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EVROPSKO OGROD]JE ETIKE IN
VREDNOT

Institut za etiko in vrednote JoZe Trontelj - Intitut za etiko (IEV) je utemeljen na
prepricanju, da je podlaga za zdrav in uravnoteZen razvoj druzbe ter njeno stabilnost
usklajenost nasega delovanja z vrednotnim sistemom, na osnovi katerega svoja de-
janja presojamo in usmerjamo. Ljudje in z njimi tudi organizacije se osnovnih vrednot
in eticnih nacel sicer v glavnem zavedamo, a vendarle nase delovanje pogosto ni
usklajeno z nasimi lastnimi vrednotami in naceli.

IEV za preucevanje vprasanj, kot so kaksen je razkorak med deklariranimi in dejan-
skimi vrednotami ter kako ljudi in organizacije motivirati k zmanjSanju tega razkora-
ka, uporablja lastni metodoloSki model, imenovan Evropsko ogrodje etike in vrednot
(EOEV).

To ogrodje uporablja IEV za svoje delovanje na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter
za preucevanije etike in vrednot v drugih organizacijah. Model EOEV omogoca siste-
mati¢no znanstveno presojo in nacrtovanje ukrepov za zmanjSevanje razkoraka med
vrednotami in vedenjem.

EOEV je celovit model, ki v svoje srediSce ne postavlja zgolj ene dimenzije, na primer
pri Solanju doseganja uspeha v ocenah ucencev, ali pri podjetjih zagotavljanja dobic-
ka za lastnike. UravnoteZenje in stabilnost parametrov, upostevanje celostnosti in
raznolikosti vrednotnih domen, Sirina podrocij delovanja in univerzalna uporabnost
so lastnosti, ki so del zasnove modela.

Opis modela EOEV je na voljo kot temeljni dokument delovanja IEV in je vgrajen v
vsa orodja, ki jih pri svojem delu uporablja IEV.
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1.1.

UVOD V MODUL INTEGRITETA

Ni nacina, da bi nekaj, kar je moralno narobe, mogli
narediti prav.

— KENNETH BLANCHARD, NORMAN V. PEALE

NAMEN MODULA

Ucitelji in vzgojitelji potrebujejo izrazito odprtost za nove stvari, da najdejo svojo
lastno pot. Pri iskanju lastne poti jih pogosto omejuje strah: strah, da bi jih drugi
ranili, strah pred otroci, ucenci, starsi. Vsak se s tem strahom sooca v svoji notranjo-
sti, v svojem jazu, s svojo lastno identiteto. Dobro delovanje vzgojitelja in ucitelja ne
more temeljiti le na tehnikah in znanju, vedno izhaja iz njegove identitete in njegove
celovitosti - integritete - in bolj ko je vzgojitelj ali ucitelj celovit, bolj je resnicen.

Naveli¢ani smo obcutka strahu. Gre za strah, kaj se bo zgodilo, ko bomo konéno na-
redili tisto, kar mislimo, da moramo narediti. Gre za strah Ziveti integriteto, kar hkrati
pomeni ziveti celovito zZivljenje. Modul tako sprasuje vzgojitelje, ucitelje in ravnate-
lje, ali in kako si upajo v svoji vlogi Ziveti in delovati tako, kot cutijo, da je prav - v
skladu s svojimi vrednotami. Palmer (2001) govori o nerazdeljenem zivljenju in pred-
stavi primer Rose Parks. Pravi, da se je Rosa Parks decembra 1955 odlocila, da ne bo
vec zivela razdeljeno, da ne more Ziveti tako, kot da ne bi bila v polnosti ¢lovesko
bitje. Uprla se je institucionaliziranemu rasizmu. Tistega dne je delovala iz svojega
notranjega spoznanja o svojem ¢clovekovem dostojanstvu. V avtobusu je sedla na
sedez, ki je bil rezerviran za belce in zavrnila zahtevo, da bi se umaknila, ko je belec
priSel. Rosa je seveda jasno predvidela posledice. A dejanje je naredila kljub temu.
Aretirali so jo in zaprli. Je pa s svojim dejanjem sprozila najmocnejsi val gibanja za
drzavljanske pravice ¢rncev v ZDA. To je tista integriteta, h kateri so poklicani ucitelji
in vzgojitelji in za katero Zelimo vzgajati otroke. Ali kot lepo pravi Palmer (2004) v
knjigi A Hidden Wholeness (Skrita celovitost): >>Na ta svet pridemo nerazdeljeni,
celoviti, celi. A slej ko prej zacne rasti zid med naSimi notranjimi in zunanjimi zivljenji
in se tako trudimo zas¢ititi to, kar je v nas ali pa preslepiti ljudi okrog nas. Le takrat,
ko bolecina razdeljenosti postane vecja, kot jo moremo prenasati, vecina od nas sto-
pi na potovanje k nerazdeljenemu Zivljenju.« To je integriteta v najsirSem pomenu
besede - integriteta kot del celovite, skladne osebnosti, ki seva tudi navzven.

Integriteta omogoca pristnost. Pristnost pa pomeni opuscanje skrbi, kaj si mislijo
drugi ljudje. Pristnost je tudi pristnost do sebe.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA



1.2.

Dobri ucitelji

predmet ter

Brown (2014) pravi, da je Zivljenje z vsem srcem nacin zZivljenja, ki izhaja iz obCutka
lastne vrednosti. To pomeni, da krepimo pogum, so€utje in medsebojno povezanost,
da zjutraj, ko se zbudimo, lahko pomislimo: >»>Ne glede na to, kaj storim danes in
koliko ostane nestorjenega, sem dovolj.« To je prvi element integritete: sprejema-
nje sebe. Ko sprejmemo sebe, se zatnemo ozirati navzven in si ustvarjamo mnenje
o svetu. S svetom smo lahko zadovoljni ali ne, svet lahko naSo identiteto stiska in
jo usmerja k razdeljenemo Zivljenju, kot je to tudi obcutila Rosa Parks. Razdeljeno
zivljenje in razmisljanje, da tega ne bi vec sprejeli, vzbuja obcutke strahu.

Brené Brown (2014) pravi: »Naveli¢ani smo ob¢utka strahu. Hoéemo biti neizmerno
pogumni. Naveli¢ani smo govora, v katerem vsa drzava premleva ¢esa naj se bojimo
in 'koga naj krivimo'. Vsi ho¢emo biti pogumni.<« Hoéemo torej biti pogumni, a nam
ne uspeva. In ¢e malo parafraziramo Brownovo, lahko re¢emo tudi, da hoc¢emo biti
pogumni kot ucitelji in vzgojitelji in ho¢emo uciti poguma tudi otroke. Te razdelje-
nosti, tega, kar rusi integriteto, je veliko v delu vzgojitelja in ucitelja. In zopet je ta
modul taksen, ki zelo nagovarja prav ucitelje in vzgojitelje in Sele preko njihovega
zgleda tudi otroke.

\/ tem modulu se mocno dotikamo tudi poStenosti. In to v obeh pomenih rabe besede
v slovenscini. V prvem pomenu gre za postenost, ki je povezana s pridobivanjem
materialnih koristi. V drugem primeru pa gre za postenost v odnosih in do sebe. Je
pa beseda postenost v slovenskem jeziku tako Siroka, da bi bila zlahka sopomenka
za integriteto. A kakor koli Ze, v tem modulu jo bomo obravnavali kot tisto, kar je
nasprotje koruptivnosti, neupravi¢enega prilaséanja dobrin in zaslug. Dotaknili se
bomo tudi postenosti v odnosih, kjer gre za to, da naredis tisto, kar obljubi$ in ne
obljubljas veg, kot bos lahko naredil. V tem modulu gre torej tudi za iskanje tiste
tako tipi¢ne pa morda malo pozabljene slovenske vrednote postenosti. Prav ta po-
$tenost je namrec temelj za dober razvoj vsake skupnosti in seveda tudi drzave.

CELOVITOST VZGOJITELJA IN UéITEL]A

Vizgoja in poucevanje prihajata iz cloveske notranjosti. Kaksen sem, kaj trenutno
¢utim in dozivljam - vse to oblikuje moje trenutno delovanje z otroki. Palmer (2001)
pravi: >»>Ko ucim, prenasam svoje duSevno stanje na ucence, na

ucno snov in na to, kako delujemo skupaj. Tezave, ki jih dozi-

Ta vljam v razredu, pogosto niso ni¢ vec in ni¢ manj kot zapletanje

stkejo sebe i

mojega notranjega zivljenja. S tega gledisca lahko re¢emo, da
poucevanje drzi ogledalo dusi.«

ucence v tkanino

Na integriteto lahko gledamo tudi z zornega kota ucitelja in

2/\//]@{7]@_ vzgojitelja.V vsakem poklicu prinaamo svojo notranjost v delo,
ki ga opravljamo. V vzgojiteljskem in uciteljskem poklicu pa
— PARKER PALMER je to $e posebej izrazito. Zavedanje tega nas mora usmerjati v

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]



1.3.

https://c7.staticflickr.com/4/3658/3412190806_bdcefd0f31_b.jpg

krepitev vzgojiteljevega in uciteljevega notranjega sveta. To je pravzaprav najvec,
kar moremo narediti. Ko torej govorimo o integriteti, ne moremo mimo zavedanja
celovitosti vzgojitelja in ucitelja. To pa zahteva konkretne poudarke in konkretne
dejavnosti za osebni razvoj, za prepoznavanje lastnega stanja in povezanosti tega z
vsebino dela in z otroki. Osebna rast mora biti del integritete.

Morda so prav vzgojitelji najbolj izpostavljeni preverjanju te integritete. Neprestano
jih preverjajo otroci, ki se v tej starosti Se ne podrejajo avtoriteti zaradi same av-
toritete, naziva ali izobrazbe. Seveda prepoznavamo integriteto ucitelja tudi v stiku
z osnovno3olci in srednjesolci. Ce ti niso toliko neposredni kot vrtéevski otroci, pa
to zelo jasno pokaZejo posredno s tem, kaj se dogaja med poukom, kako se njihovo
navdu$enje spremeni glede na navdusenje med odmorom in kako med sabo govorijo
o ucitelju. Skladnost javnih in zasebnih odzivov otrok in skladnost obnasanja med
uro ter po uri je slika integritete ucitelja.

INTEGRITETA SISTEMA

Vizgoja in izobraZevanje je kompleksen sistem. Na nivoju drZzave so v tem sistemu
poleg vseh vrtcev in $ol Se pristojna ministrstva, razli¢ni zavodi ter lokalne skupno-
sti. Vsak vrtec in Sola sta svoj sistem in znotraj njiju je ve¢ manjsih podsistemov.

Ta velik sistem vzgoje in izobrazevanja vedno klice po dolocenih reformah in jih je
pogosto tudi deleZen. Pri teh prenovah, pa naj gre za tiste na nacionalni ravni ali pa
na ravni posamezne ustanove, se moramo zavedati, da prenove ne bomo dosegli, ce
bomo jemali pogum uciteljem in vzgojiteljem. Prav oni zahtevajo posebno pozornost,
saj preko njih, njihovih osebnosti potekata vzgoja in izobrazevanje.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA
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1.4.

1.5.

Glede na obmocje vpliva se znotraj integritete sistema osredotocamo na sistem vrtca
/ Sole. Ko z novo strategijo in / ali novim vodstvom ustanove zacenjamo prenavljati
ustanovo, moramo v srediSce te prenove postaviti vzgojitelja in ucitelja in ga krepiti
za izvajanje njegovega poslanstva.

INTEGRITETA POU&EVAN]A

Poucevanje, Se bolj pa vzgoja potekata na intelektualni, custveni in duhovni ravni.
Predvsem poucevanje je pogosto omejeno le na intelektualno raven. Palmer (2001)
pravi, da poucevanje v tak§nem primeru postane hladna abstraktnost. Ce ga zozimo
le na €ustvo, bo postalo narcisti¢no, ¢e pa ga zozimo le na duhovnost, bo izqubilo
svoj temelj v svetu. Pri pripravi posameznih uénih ur / dejavnosti moramo imeti v
mislih ta celovit pristop.

Celovitost se kaze tudi v odnosu do Solskih predmetov. Znanje je razdeljeno na
Solske predmete in zbuja v ucencih obcutek njihove loc¢enosti. Zvonec doloca meje
predmetov, kasneje poleg zvonca te meje dolocajo ucitelji ze s samim poimenova-
njem: ucitelj matematike, uciteljica geografije, ucitelj glasbe. V zivljenju pa seveda
ni Solskih predmetov. So problemi, izzivi, je Zivljenje samo, kjer so znanja in ve-
Scine prepleteni, in teh izzivov se najlaze lotevamo s celovitim interdisciplinarnim
pristopom. Izziv je torej slediti posameznim problemom ter nalogam in v to smiselno
vkljucevati pridobivanje in uporabo potrebnih znanj ter ves¢in. Ce izdelujemo jedilno
mizo, moramo meriti, izraCunati potrebno visino nog, lahko izracunamo tudi kolici-
no barve, ki potrebujemo. Seveda je potrebno mizo tudi ergonomsko oblikovati in
potem zagati, brusiti, vijaciti, barvati. Preden zacnemo, naredimo kalkulacijo cene in
na koncu tudi lahko razmislimo, kako bi to mizo prodali. Tovrstno uvajanje integritete
poucevanja zahteva najprej pogum za uvajanje in potem Se vztrajnost pri uvajanju
tovrstnega dela.

UPORABA PRIROCNIKA
KLJUCNI IZZIVI

V/sega ne moremo izpostaviti v okviru posameznega modula. Izbor vedno omejimo in
ga tudi zacrtamo z nekaj klju€nimi izzivi. Prosimo vas, da te kljucne izzive in dejav-
nosti ob njih Se posebej temeljito pogledate in vsaj nekaj dejavnosti tudi izvedete.
Verjamemo, da lahko z osredotocenostjo na te kljucne izzive dosezete velik uci-
nek znotraj celotnega modula.

Zagovarjamo fraktalno u¢enje. V del€ku se skriva celota. Ni potrebno, da predelate

celoten priro¢nik, da bi poglobili in udoma¢ili vsebovane vrednote. Ce se posvetite
enemu koscku, eni vrednoti, preko ene ali dveh dejavnosti lahko zaobjamete celoto.

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]



CELOSTNI PRISTOP PRI VZGO]I ZA VREDNOTE

Predlagane dejavnosti v prirocniku so oblikovane tako, da nagovarjajo razlicne

stile ucenja otrok in tudi odraslih: avditivni (slusni), vizualni (vidni) in kinesteti¢ni
(gibalni). Nekatere dejavnosti bolj pokrivajo en stil, nekatere pa vet stilov ucenja.
Predlagamo, da dejavnosti nacrtujete tako, da vkljucite vse tri glavne stile ucenja v
vsako srecanje ali pa naj se zvrstijo v vec zaporednih srecanjih. Tudi to je prispevek
k integriteti.

VKL]U(VZEVAN]E V POSAMEZNE SOLSKE PREDMETE

Pri vsaki uri lahko namenite 5 minut vzgoji za etiko in vrednote. Vedno je aktualno
prepoznavanje ucnih priloznosti. Petminutne dejavnosti pa lahko tudi nacrtujete:

®  Postenost tega tedna (katera dejanja postenosti so otroci opazili v tem tednu)

®  Pogum v zgodovini (katera dejanja ali osebe so izkazovale velik pogum povezan
s trenutno u¢no snovjo)

m  Kje se je izkazala velika vztrajnost, ki je pripomogla do uspeha?

= Analiza trenutne situacije v drzavi in svetu: katere osebe, ki so bile minuli teden
izpostavljene v javnosti, izkazujejo integriteto?

MEDPREDMETNO POVEZOVAN]E

V vrtcu ni lo¢evanja na predmete. Vsaj otroci tega ne opazijo. Zivljenje ni razdeljeno
na Solske predmete. Vkljuc¢ujmo Zivljenje v Solo. Povezujmo predmete okrog dejav-
nosti - konkretno v tem modulu okrog dejavnosti, ki so povezane z integriteto: po-

Stenostjo, pogumom, vztrajnostjo, disciplino. To povezovanje ne bi smelo biti tezko.
Ne gre namrec za dodajanje nove vsebine, gre le za dodajanje elementov integritete
vsemu, kar poc¢nemo. Nacrtujmo medpredmetne dejavnosti:

®  Pogumni znanstveniki, ki so orali ledino (Galileo, Darwin, Einstein, Tesla). Kateri
so tisti znanstveniki, ki so utirali pot razvoja znanosti, povezane s posameznimi
Solskimi predmeti?

= Voditelji z integriteto, ljudje, ki niso mogli Ziveti razdeljenega zivljenja: Martin
Luther King, Nelson Mandela, JoZe Pucnik, Vaclav Havel ...

®  Vztrajnost in disciplina pri posameznih Solskih predmetih kot element uspesno-
sti. Kaj pomeni biti vztrajen in discipliniran pri matematiki, tujem jeziku, sloven-
§¢ini, Sportu, likovni umetnosti ...

m  Kako se kaZe postenost skozi zgodovino, knjizevnost, znanost, Sport ...

®  Projektni dan. Naértujemo dejavnost enega dne, kjer ne bo locenih predmetov
in odmorov. Ucenci bodo delali projektno: izdelovali mizo, nacrtovali ali izdelo-
vali visoko gredo, pripravljali Solsko dobrodelno prireditev ... Na to dejavnost
prilepimo vsebine posameznih predmetov, ki so potrebne, da projekt uspesno
pripeljemo do konca.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA
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PREPOZNAVAN]JE UCNIH PRILOZNOSTI

Dobre uéne priloznosti se pogosto pojavijo spontano: napaka, ki jo naredimo, soo-
¢enje z izzivom, nepricakovan uspeh, presenecenje, nepricakovan gost, nepricakovan
pojav, konflikt. Vse to se lahko zgodi v vrtcu in Soli. TakSne priloZznosti je dragoceno
uporabiti za uéno izkusnjo.

Veliko bolj ali manj vsakdanjih dogodkov predstavlja priloznosti za soocanje s podro-
¢jem integritete:

= prepisovanje pri testu,

= vracilo izgubljene stvari,

m  pritiski starSev za doseganje dolocenih zahtev,
= medvrstniSko nasilje in mobing,

®  priloZnosti, ki zahtevajo odgovor,

m  stiske in nesrece ljudi,

= posamezni otroci, ki se znajdejo v tezavah.

Katero od naslednjih vprasanj ali usmeritev pomaga, da izkoristimo ucno priloznost:

m  KaksSen odziv - dejanje bi bilo v tem trenutku poSteno do mene in do drugih?
m  Kateri del¢ek manjka, da bi bila zapolnjena celota?

m  Kako bi se v danem trenutku odlocil, e bi res Zivel svojo integriteto?

®  Kaj bi naredil, ¢e bi bil v tem trenutku neizmerno pogumen?

Ob taksni u¢ni priloznosti lahko uporabimo tudi katero od predlaganih dejavnosti v
prirocniku, ¢e ugotovimo, da je primerna.

UPORABA VIROV

Viri, ki jih lahko uporabite pri posameznih dejavnostih, so navedeni v posebnem
poglavju. Izbirate lahko med knjigami, videoposnetki in drugimi viri. Uporabite vase
izkusnje in vkljucujte gradivo, ki ste ga Ze uspesno uporabljali in glede na vase izku-
$nje dobro podpira delo s posameznimi vrednotami znotraj modula.

knjig in video posnetkov, ki so na voljo. Verjetno vseh virov nimate v vasi knjiZnici.
Nekateri predlagani viri, predvsem videoposnetki, so v angleSkem jeziku. Pri njihovi

uporabi naj varuh etike in vrednot ali mentor zagotovi uvodno predstavitev in pov-
zetke v slovenskem jeziku.

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]



1.6.

NALOGE IN ODGOVORNOSTI VARUHA ETIKE IN VREDNOT V
VRTCIH IN SOLAH

Predvsem pa jim mora [Sola] privzgojiti vrednote kot
naravno, samoumevno izhodisce njihovih vsakdanjih
in vecjih zivljenjskih odlocitev.

— JOZE TRONTEL]

Varuh etike in vrednot v vrtcu ali Soli je odgovoren za koordinacijo programa Etika
in vrednote v vzqoji in izobrazevanju, ki ga organizira in izvaja IEV ter poteka v po-
sameznem vrtcu / Soli.

Varuh predstavlja vezni ¢len med vrtcem / Solo in IEV.

Varuh etike in vrednot si osebno prizadeva, da deluje skrbno in odgovorno ter zlasti
z lastnim zgledom stremi k trdnim eti¢nim standardom in univerzalnim vrednotam, ki
so zapisane v dokumentu Evropsko ogrodje etike in vrednot. Prizadeva si za dobrobit
vseh sodelujocih v programu in za ¢im vecjo u€inkovitost dejavnosti za doseganje
Zzelenih ciljev.

KONKRETNE NALOGE VARUHA ETIKE IN VREDNOT:

m  koordinira izvedbo programa na svoji ustanovi;

®  je v stiku z IEV in informacije, ki jih dobi, prenasa do svojih sodelavcev, starsev,
otrok in ucencev;

®  sproti spremlja potek izvajanja programa in novosti, povezane s programom ter
se nanje odziva;

= v dogovoru z vodstvom vrtca / Sole in v sodelovanju z njim pripravi in izvaja
dejavnosti programa za strokovne delavce;

m  skrbi za obvescanje starSev in za njihovo vklju¢evanje v program;

®  vprasanja in nejasnosti, ki se pojavijo, posreduje IEV;

®  vsebine posameznih modulov prenasa tudi z osebnim zgledom;

® v Soli vodi skupino otrok - kroZzek bolj zainteresiranih za vsebine programa etike
in vrednot, ki se redno srecujejo in sodelujejo pri izvajanju programa v $oli;

®  skrbi za promocijo, motivacijo in izvedbo natecaja v vrtcu / Soli;

= svoje sodelavce, utitelje in vzgojitelje uvede v program, jim predstavi vsebino
prirocnika in spletne ucilnice tako, da se ti lahko aktivno vkljucijo v izvajanje
aktivnosti v skupinah in razredih.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA
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NEKA] SMERNIC IN ZAMISLI ZA DELO VARUHOV
(vecina se je dobro izkazala v dosedaniji praksi v vrtcih in Solah)

1. DELO VARUHOV

Varuhi so klju¢ni za uspes$no delovanje programa Etika in vrednote v vzgoji in izo-
braZevanju. Od njihove predanosti, strokovnosti, njihovega sodelovanja ter komuni-
ciranja z vsemi strokovnimi delavci ter ravnateljem je odvisno, ali bo program dobro
zivel in se vgradil v delovanje ustanove. Njihove stalne vzpodbude, informiranje in
usposabljanje sodelavcev ter sodelovanje z ravnateljem so nujne dejavnosti. Ker to
zahteva precej truda in Casa, je smiselno, da obstaja skupina varuhov, ki se podpira
in si delo deli. Nekaj smernic za delovanje varuhov:

= Smiselno je, da na ustanovi obstaja skupina varuhov (varuh in pomocniki) - sku-
pina za etiko in vrednote, v kateri so vsaj 3 osebe.

m  Vsaka lokacijsko loena enota ima svojega ¢lana v skupini varuhov.

m  Skupina varuhov se redno sestaja ter nacrtuje in vrednoti potek programa.

®  Srecanja se vsaj enkrat na modul udelezi tudi ravnatelj.

= Na dan izobraZevanja za varuhe ali ¢im prej po njem se ti srecajo in zacnejo
nacrtovati delo.

m  Posamezni varuh koordinira delo skupine strokovnih delavcev, ki so na isti
lokaciji, istem vhodu, v isti starostni skupini, ucijo v istem triletju.

= Vsak strokovni delavec je vsaj enkrat na modul vkljucen v izobrazevanje / nacr-
tovanje, ki ga koordinira varuh.

2. SPODBUDE ZA VZGOJITELJE IN UEITEL]E

Varuh razmisli, kako so vsi vzgojitelji / ucitelji seznanjeni s programom in kaj jih mo-
tivira za sodelovanje. Mora se zavedati, da se nekateri hitro navdusijo in opogumijo
za sodelovanje, nekateri pa potrebujejo veliko vzpodbud in tudi nekaj obveznosti. V
vkljucenih ustanovah se je izkazalo, da so klju¢ni elementi za sodelovanje strokovnih
delavcev dobra informiranost, dobro usposabljanje in prava kombinacija prostovolj-
nosti ter obveznosti (kar je odvisno tudi od sicer$nje kulture v organizaciji). Nekaj
konkretnih moznosti:

= Dolocite cilje za strokovne delavce do konca Solskega leta ali do konca modula
(kaksne dejavnosti in v kaksnem obsegu se pricakujejo od njih).

= \zgojitelji / ucitelji vodijo zbirno mapo (portfolio) svojega dela v programu Etika
in vrednote.

= Vodja skupine poslje razrednikom pripravo za izvedbo ure v oddel¢ni skupno-
sti ali ostalim uciteljem spodbudo in kratek predlog za vkljucevanje dejavnosti
programa Etike in vrednot v ostale Solske ure. Ti jo lahko po Zelji uporabijo. To je
vsakotedenska ali Stirinajstdnevna spodbuda.

= Vsak vzgojitelj / utitelj poslje v enem modulu varuhu 3 primere dobrih praks
(ravnatelj je tisti, ki to doloci).
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®  Spodbudite strokovne delavce, da uporabljajo razlicne vrste dejavnosti (knjiga,
risanke, raziskovanje, obisk gosta ...)

= Strokovni delavci se 1-krat mesecno srecajo za 4 ure in izmenjajo zamisli ter
izkusnje ob dejavnostih.

= Manjsa skupina strokovnih delavcev (prostovoljna udelezba ali povabljeni)
se obcasno srecuje znotraj posameznega modula in se pogovarja o dolocenih
izzivih, povezanih z vrednotami, v naslednjem modulu je to druga skupina ljudi.
Skupina je sorazmerno majhna. V danem trenutku deluje skupina kot jedro, iz
katerega se Siri pogovor med celoten kolektiv. Uporabi se npr. metoda dialoga, ki
je opisana v prirocniku.

= Delavnice za zaposlene: Kako se kazejo vrednote v vrtcu, katere so dejavnosti,
ki jih izvajajo v skupinah, katere dejavnosti so primerne za posamezne vre-
dnote? Delavnica vkljuCuje aktivno delo udelezencev: osebno analizo in iskanje
predlogov ter skupno usklajevanje.

m V 3oli se utitelji razdelijo po triletjih in skupaj razmisljajo o primernih nacinih in
konkretnih dejavnostih.

= PodaljSano bivanje v 3oli je priloZznost za vkljucevanje dejavnosti modula.

®  Spletni prostor za izmenjavo dobrih praks (vrt¢evska baza znanja):
— didakticne igre,
- pravljice,
— eksperimenti.

= Analiza rezultatov raziskave z vsemi strokovnimi delavci ob vprasanjih, ki se
navezujejo na rezultate raziskave:
- kaj me krepi;
— kaj me spravlja v stisko;
— katere kompetence bi potreboval;
— kaj to pomeni za naso ustanovo.

Evalvacija projekta vedno predstavlja ucenje. Spoznanja, ki se nacrtno pa tudi spon-
tano porodijo v procesu evalvacije, uporabimo pri nadaljevanju programa. Evalvacija
je tudi priloZznost za motiviranje tistih, ki se Se niso aktivno vkljucili v program. Zato
je smiselno na evalvacijska srecanja povabiti tudi tiste strokovne delavce, ki v pro-
gramu Se ne sodelujejo aktivno. Evalvacijo lahko izvedemo na razli¢ne nacine:

= Evalvacija za starSe, ucence in uéitelje o prepoznavnosti programa, o izkus$njah
in morebitnih dopolnitvah; spletna ali papirna anketa.

®  Glede na porocila o opravljenih dejavnostih skupina za Etiko in vrednote opravi
analizo po posameznem modulu in pripravi porocilo za vse sodelavce.

®  Ob zakljucku modula se srecajo vsi sodelujoci v programu Etika in vrednote. Sre-
¢anja lahko potekajo po manjsih skupinah. Vsak posameznik predstavi izku3nje
iz programa ter kljucne rezultate in spoznanja.

®  Razstava ob zakljucku programa.



4. PROMOCIJA PROJEKTA

0 stvareh, ki se nam zdijo pomembne, je potrebno govoriti. Ze to, da dajemo neki
temi pozornost in se o njej pogovarjamo, lahko prispeva k pozitivnim spremembam.
Ko se o neki temi govori med starsi, v lokalni skupnosti, v sosednjih organizacijah,
se tam razvijejo pri¢akovanja in se zacnejo dogajati drobne spremembe. Na ta nacin
dobivamo tudi potencialne partnerje in podpornike. Nekaj moZnosti promocije:

= Obvescanje lokalne skupnosti in Zupana o programu, posiljanje gradiva.

= Priprava in objava prispevkov v lokalnih ¢asopisih.

= Dobre prakse in video posnetke vzornikov delimo na osrednjem mestu spletne
strani ustanove, razsirimo po druzabnih omrezjih. Tisto, kar delamo dobro, je
smiselno pokazati drugim. Tudi to je prispevek k dvigu ugleda pedagoskih pokli-
cev.

m V elektronskih sporocilih starSem delimo povezave na uspesne dogodke, projek-
te ..

®  Prazen prostor na poloznicah, ki jih poSiljamo starSem, izkoristimo za informaci-
jo o projektu ali za konkretno povabilo starSem k sodelovaniju.

5. IZVEDBA DE]JAVNOSTI

Pri na€rtovanju izvedbe moramo razmisljati, kako izpeljati modul, da bo u¢inek kar
najvecji in da se bodo vrednote trajno vpletle v delo vrtca ter Sole. Nekaj smernic, ki
nam pri tem pomagajo:

= Nacrtovanje dejavnosti programa Etika in vrednote v vzgoji in izobrazevanju v
letnem delovnem nacrtu.

m  Aktivna priprava video posnetka, v katero so dejavno vkljuéeni otroci in ucenci,
prinasa vecji ucinek zanje.

m V okviru programa pripravimo bolj kompleksne projekte, ki trajajo ve¢ mesecev.
Ko otroci zaplavajo v nek daljsi in poglobljen projekt, lahko naredijo zelo veliko.

= Program je primeren tudi za delo z najmlajsimi (1-2 leti), ki jih usmerjamo v kon-
kretne dejavnosti in dejavnosti, povezane z dnevno rutino ...

6. PROSTOR KOT NAVDIH IN VZPODBUDA

Prostor kot element programa premalo izkoris§¢amo. Je vedno prisoten in vedno
nagovarja. Prostor, ki ga uporabljamo, niso le oglasne table, so tudi tla, strop, stene,
vitrine.

= Nakljuéno nalepljene misli po Soli. Misli so lahko ponazorjene s primerno foto-

grafijo. Te misli nagovarjajo in vzpodbujajo k razmisleku in pogovoru tako otroke
kot tudi starSe in vzgojitelje ter ucitelje.
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= Poseben koticek v knjiznici z naborom knjig s podro¢ja trenutne vrednotne
domene, da si jih u¢enci pogosto sposojajo.

= Oblikujmo vztrajnico (zacasno ali trajno). Morda obstaja kak$en manjsi prostor,
ki nima posebnega namena. V tem prostoru so na voljo dejavnosti, ki zahteva-
jo veliko dela in vztrajnosti: sestavljanje velike sestavljanke (puzzle), gradnja
stolpa iz vzigalic ...

=V avli je tabla, na kateri obcasno izpostavimo kaksen problem in vsi, ki gredo
mimo, lahko predlagajo ideje za resitve.

= Pred igralnico je zbirna mapa (portfolio) oddelka, kjer lahko starsi sproti spre-
mljajo, kaj otroci delajo.

® V zbornici je mapa z vsemi dokumenti in sproti nastajajocimi projekti za tekoci
modul.

Zelo jasno je, da le podpora ravnatelja lahko vodi do uspesnosti projekta. V nekate-
rih ustanovah so ravnatelji bolj, v drugih manj vkljuceni. Praksa v nekaterih ustano-
vah pa je pokazala, da ravnatelji potrebujejo vpogled v dejavnosti in izzive programa
Etika in vrednote v vzgoji in izobraZzevanju. Le s tem vpogledom lahko ravnatelj
prepozna moznosti in priloZznosti posameznega modula. Nekatere dejavnosti lahko
od pedagoskih delavcev zahteva le ravnatelj.

Ponekod so ravnatelji tudi varuhi, nekateri se redno udelezujejo uvodnih izobraze-
valnih sreanj za varuhe. Zelo dobrodoslo je, ¢e se ravnatelj udelezi vsaj kakSnega
sreCanja za varuhe in prelista prirocnik za posamezni modul.

Nekaj moznosti in izzivov programa, ki so v veliki meri v pristojnosti ravnatelja:

= Evropsko ogrodje etike in vrednot ter rezultati raziskave kot orodje za prepozna-
vanje stanja etike in vrednot v ustanovi.

m  Kako program Etika in vrednote v vzgoji in izobraZzevanju nadaljevati preko
interesnih dejavnosti in tudi na ta nacin posamezne module trajnostno vgraditi v
delovanije Sole? Pripravljen nabor interesnih dejavnosti je odgovor na povprase-
vanje in potrebe otrok, starSev, lokalne skupnosti.

®=  Nacrtovanje dejavnosti programa Etike in vrednot v vzgoji in izobraZevanju v
letnem delovnem nacrtu.

= Vkljucevanje kar najvecjega Stevila deleznikov (zaposleni, starsi, otroci, lokalna
skupnost) v iskanje ustvarjalnih resitev za konkretne izzive.

m  Rezultati raziskave kot orodje za dopolnjevanje vzgojnega nacrta.

®  V ustanovi izpostaviti veliki namen - nekaj, k ¢emur vsi tezijo.

m  Za program Etika in vrednote v vzqoji in izobraZevanju ravnatelj dobi podporo
in potrditev Sveta zavoda, kar daje programu vecjo verodostojnost in tudi
moznost za financiranje morebitnih materialnih stroskov programa.
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2.1.

IZHODISCA VREDNOTNE DOMENE
INTEGRITETA

Kar si, mi tako glasno zveni v usesih, da ne slisim,
kaj mi govoris.

— RALPH WALDO EMERSON

OPIS

Beseda izhaja iz latinske besede integritas, ki pomeni: popolnost, celotnost, neo-
krnjenost, nerazdeljenost. Integriteta tako dejansko predstavlja vse te pomene.
Slovenski sopomenki za integriteto je Se najblizja beseda postenost. Polnemu
pomenu integritete pa ob enacenju s poStenostjo manjka Se element celovitosti.
Integriteta kot vrednotna domena tako zdruZuje postenost, visoka moralna nacela in
z njimi povezano ravnanje ter celovitost / nerazdeljenost, ki v osnovi podpira moral-
no delovanje posameznika. Integriteta in poStenost sta postulat dobrega znacaja in
osebnostne zrelosti v vseh znanih kulturah in civilizacijah brez izjeme. Zelo pogosto
ju postavljamo prav na vrh tega, kar tvori bistvo osebne, individualne moralne ve-
licine. Integriteta pomeni bistvo eti¢nosti in moralnosti v Zivljenjski usmerjenosti, v
ravnanju in tudi v uresnicevanju osebne casti in dostojanstva.

Integriteta pomeni (Peterson in Seligman, 2001), da so ljudje iskreni do sebe ter jav-
no in zasebno ustrezno predstavljajo svoja stali¢a, namen in predanost. Sprejmejo
odgovornost za svoje obcutke, obnasanje. Za ljudi z integriteto so znacilne izjave:

m  Zame je bolj pomembno, da sem zvest sebi, ko pa, da sem popularen.
= Nikoli ne bi lagal zato, da bi dobil nekaj, kar Zelim zase.

®=  Moje zZivljenje usmerjajo moje vrednote.

®  Zame je pomembno, da sem iskren in odprt glede mojih obcutkov.

Bolj natancno pa lahko integriteto opredelimo kot®:

®  jasne vzorce obnasanja, ki so skladni z zagovarjanimi vrednotami - Ziveti tisto,
kar govorimo;

=  javno obrazlozitev moralnih prepricanj, ¢etudi prepri¢anja niso popularna;

m  skrb za druge, ki se kaze v pomoci potrebnim - obcutljivost za potrebe drugih.

1 Peterson, Seligman, 2001
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PoStenost se zato rado povezuje s pojmom vesti in v tej zvezi je poStenost osnovno za-
gotovilo Ciste vesti. Zato sta integriteta in poStenost tudi med najpomembnejSimi cilji
vzgoje, torej oblikovanja posameznikovega znacaja in osebnosti. Za mnoge je poste-
nost sploh najpomembnej$a znacajska lastnost. Resni¢no se v vecini kultur in civilizacij
postavlja postenost in integriteta kot temeljno vodilo osebne morale, edino, ki poleg
ljubezni in svobode zagotavlja tudi splosno sozitje in blaginjo. Pogosto zato zasledimo
mnenje, da negativnih pojavov, ki tarejo clovestvo - od nasilja in izkoris¢anja do korup-
cije in revicine - ne bi bilo, e bi ljudje Ziveli pravi€no, solidarno in predvsem posteno.

Integriteta in poStenost pomenita na eni strani dosledno uresnicevanje moralnih
nacel v obnasanju, na drugi strani pa pomenita najviSjo mozno mero iskrenosti in
resnicoljubnosti. Zato ju pojmujemo kot izjemno pomembno podlago za nase izbire in
odlocitve, za doslednost, vztrajnost in za pogum, ki se najveckrat kaze prav v ohra-
njanju poStenosti navzlic Stevilnim skusSnjavam in pritiskom, ki nas silijo k neposte-
nemu ravnanju. Integriteta in poStenost sta tako vir za prevzemanje odgovornosti,
za samodisciplino in za skupno odgovornost.

Zaradi vsega tega ni ni¢ cudnega, da je postenost in integriteta pomembna sestavina
vseh etiénih in moralnih sistemov v religijah, filozofijah in tudi v ljudski modrosti.
Razumljiva je tudi povezanost te vrednotne domene z drugimi, zlasti s pravi€nostjo,
humanostjo, modrostjo, delom in tradicijo. PoStenost je sestavina vseh pogledov na
eticnost, moralnost in dobro tradicijo v znanih kulturah, civilizacijah in obdobjih.

Posebno radi povezujemo integriteto in zlasti poStenost z znacajskimi vrlinami in
krepostmi, ki nam pogosto Ze same pomenijo vrednoto. O tem pricajo sinonimi za
postenost, kot so pokonénost, moralna pravicnost, ¢astnost, plemenitost, nacelnost,
resnicoljubnost in drugi.

Integriteti lahko rec¢emo tudi celovitost, skladnost in verodostojnost. Oseba z integrite-
to je oseba, ki govori to, kar misli, in dela to, kar govori, skladno z moralnimi normami
in veljavnim pravom. Ta celovitost in skladnost sta tezavni zahtevi, ki se postavljata
pred posameznika. Od posameznika zahtevata poStenost in delovanje v skladu z vre-
dnotami v vsakem trenutku in vsaki okoliScini, ne glede na to, ali osebo kdo opazuje,
nadzira ali snema. Carter (1996) ugotavlja, da danes bistveno bolj skrbimo za to, da

bi zmagali, kot pa, da bi igrali po pravilih. Integriteta pa pomeni prav to, da imamo ob
vsakem prizadevanju za zmago hkrati v mislih tudi igro po pravilih. To je tisti zelo ociten
vidik celovitosti: zmagati, ampak zmagati po pravilih. Pa Se to ni dovolj: celovitost po-
meni tudi, da Zivimo, delamo in torej tudi tekmujemo le v tistih disciplinah, ki so skla-
dne z nasim notranjim kompasom. Misljenje, delo in govorjenje so skladni med sabo.

V/ Sloveniji imamo Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije?. 1z tega sklepamo,
da je integriteta tudi sinonim za nepodkupljivost in nepodkupovanje. V tem zakonu
je integriteta opredeljena kot pricakovano delovanje in odgovornost posameznikov

2 http://www.uradni-list.si/1/content?id=98075&part=&highlight=zintpk
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in organizacij pri preprecevanju in odpravljanju tveganj, da bi bila oblast, funkcija,
pooblastilo ali druga pristojnost za odlo¢anje uporabljena v nasprotju z zakonom,
pravno dopustnimi cilji in eticnimi kodeksi. Zakon pa opredeljuje tudi korupcijo in
pravi, da je to vsaka krsitev dolznega ravnanja uradnih in odgovornih oseb v javnem
ali zasebnem sektorju kot tudi ravnanje oseb, ki so pobudniki krsitev, ali oseb, ki se
s krsitvijo lahko okoristijo, zaradi neposredno ali posredno obljubljene, ponujene ali
dane oziroma zahtevane, sprejete ali pricakovane koristi zase ali za drugega.

Te zakonske opredelitve so precej zapletene. Transparency International Slovenija (TI
Slovenija)® to opredeli precej bolj preprosto. Korupcija je zloraba poloZaja za prido-
bitev zasebne koristi. ProtiuteZ korupciji je integriteta, moralno, eticno, posteno in
nacelno ravnanje. Vpliv korupcije je velik in tezko merljiv. Na TI Slovenija pravijo, da
korupcija vpliva na druzbo na razli¢nih podrocjih (politicnem, gospodarskem, social-
nem in okoljskem) in na razli¢cne nacine; vpliva na svobodo, zdravje in denar ljudi, v
najslabsem primeru lahko nekoga stane Zivljenja.

Zaradi njene zapletenosti jo je tezko meriti. Korist je namrec pridobljena nezakonito,
pri cemer je ta morda tudi nedenarna oziroma nematerialna. Posledice korupcije pa
so lahko tudi strah in slabo pocutje. Ceprav je zaradi tega korupcijo tezko ovrednoti-
ti, pa so raziskave pokazale, da ¢lovesko dojemanje ponuja zanesljivo oceno narave
in obsega korupcije v neki drzavi.

Tudi Carter (1996) pravi, ¢e ima integriteta nasprotje, da je to morda korupcija. In
doda, da je korupcija korozivna. Pocasi, a vztrajno najeda posameznika in druzbo.

Integriteta, kot jo pojmujemo v tem modulu, v veliki meri presega podrocje korup-
cije in pomeni celovitost osebnosti - pomeni to, cemur re¢emo znacaj. Covey (1994)
govori o znacajski etiki v nasprotju z osebnostno etiko. Znacajska etika pomeni
¢lovekovo prizadevanje, da bi doloc¢ena nacela in navade vtkal globoko v svojo na-
ravo. V nasprotju s tem pa osebnostna etika temelji na tehnikah, ki omogocajo hitro
doseganje uspeha. A kot pravi Covey (1994): >>Samo temeljna dobrota daje tehni-

ki Zivljenje.« Z drugimi besedami re€emo, da samo integriteta omogoca uporabo
tehnik, ki ne ruSijo zaupanja, ampak ga utrjujejo. Posameznik z integriteto bo torej
uporabljal sredstva in tehnike v skladu z vrednotami, ki jih je ponotranjil in ki so v
skladu z zlatim pravilom.

Ena od prispodob za zivljenje iz integritete je kmetija. Ni bliznjic, ni kampanjske-
ga dela in vedno Zanjes, kar si sejal. Da pa lahko ZanjeS, moras vloziti veliko dela.

Integriteta je tudi temelj spreminjanja organizacij in druzbe. Spremembe morajo
izhajati iz notranjosti - raziskati moramo osnovne paradigme, iz katerih izhajata
naravnanost in vedenje, pravi Covey.

3 http://www.transparency.si/dejavnosti/kaj-je-korupcija



2.2.

Integriteta pomeni tudi eti¢no izbiranje. Blanchard in Peale (1995) pravita, da po-
stanemo mocni, e znamo v tej svobodi eti¢no in skromno izbirati. Najtezji eti¢ni
problemi nudijo najve¢jo moznost za ¢lovekovo rast. Ce hoéemo Ziveti v skladu z
integriteto, pravi Carter (1996), moramo narediti kdaj tezaven korak in se odprto
boriti za to, kar verjamemo, da je resnicno in dobro, pa ¢eprav pomeni tveganje za
nas. To seveda zahteva v prvi vrsti prepoznavanje odgovornosti, potem pogum, da
se odlo¢imo za dejavnost in se tudi izpostavimo, in v nadaljevanju samodisciplino

in vztrajnost, da odlocitev Zivimo in udejanjamo. Ob tem pa seveda potrebujemo
vitalnost, ki je Zivljenjska energija, ki je volja do Zivljenja in radost tudi takrat, ko je
to Zivljenje tezko.

VREDNOTE

Usmeritev k integriteti ali domena integritete je v jedru druzbe, za katero je znacilna
doslednost v odlo¢anju, obnasanju, nacelih, pri¢akovanijih in izidih delovanja. Indivi-
dualno se kaze v moralnem ravnanju. Usmeritev k integriteti oznacujejo odloCitve in
obnasanja, ki odrazajo naslednje vrednote:

®=  postenost,

= pogum,

®  vztrajnost,

= vitalnost,

= skupna odgovornost,
®=  samodisciplina,

= (ast.

2.2.1. POSTENOST

Je nedvomno osrednja vrednota integritete in je tudi najpomembnejsi sinonim pojma
integritete. Pomeni eti¢no in moralno ustreznost, moralno pravi¢nost, pokoncnost,
Castnost in iskrenost. Povezana je z vsemi drugimi vrednotami integritete, po-
gumom, vztrajnostjo, vitalnostjo, prevzemanjem odgovornosti in samodisciplino.
Postenost in poSteno ravnanje sta temeljna znacilnost vseh dobrih modelov, vzorov
in zgledov eti¢nega obnasanija.

V knjigi Slovenska postenost Anton Trstenjak (1995) pravi, da s postenostjo Zivi in

propade slovenstvo. Ob tem dodaja, da vztraja in zaupa v slovensko postenost, ker
smo z njo preziveli tisocletja. PoStenost je v veliki meri temeljna vrednota domene

Kdaj bo spet sramotno biti neposten, lagati javnosti?

— JOZE TRONTEL]
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integriteta in v veliki meri je res prepletena s
kulturno in tudi sicersnjo slovensko zgodovi-
no. Trstenjak pravi, da sta besedi poStenost

in poStenjak zelo slovenski in tak$nih besed v
drugih jezikih ni. V latinScini pa tudi v anglesci-
ni najdemo besedi honestum / honest, ki je bolj
povezana s Castjo, ali pa justus / justice, ki sta
povezani s pravicnostjo. Trstenjak tudi pravi, da
so Slovenci z nazivom poStenjak zelo varcni. Le
redko komu prisodijo ta naziv. Navaja etimolo-
ga Bezlaja, ki izvaja besedo posten iz Steti. Po-
Sten je torej nekdo, ki nekaj Steje. Pri posteno-
sti gre za nekaj, kar je v samem bistvu ¢loveka
in Ce se zruSi to bistvo, se zrusi tudi ¢lovek in
morda se lahko zrusi tudi narod. Trstenjak po-
vezuje postenost z avtentic¢nostjo in pri tem na-
vaja Kocbeka, ki pravi, da je avtenticen clovek
tisti, ki zivi in dela iz globine svojega bistva.
Dodaja Se, da je poStenjak pogosto nerazumljiv
in se ne da prav razloziti z besedami. Pravi, da
postenjak Zivi bolj iz nebesednega in Se podza-
vestnega zivljenjskega dna, kakor iz besednega
obcevanja z druzbo. Zato je poStenost tudi neodvisna od stopnje izobrazbe.

Ce morda izgleda, da se definicija nekaterih vrednot spreminja, pa je definicija po-
$tenosti Se vedno enaka in tudi precej soglasna. Morda kdo rece, da se danes ne da
vec biti posten ali pa da nima smisla biti poSten. Tezko pa, da bi kdo rekel za nekoga,
ki je nekaj ukradel, da je Se vedno posten. Ljubo Sirc o tem lepo pise: »>Postenje
ostane postenje, kakrsen koli je Ze druzbeni in gospodarski red. Nikomur Se ni prislo
na misel, da bi zacel govoriti o drugacnem postenju, dasi je prevladalo govorjenje

o drugacni morali.« (Delo, 30.10.1993) Tudi delna postenost ne obstaja. Trstenjak
(1995) pravi, da je postenost nepolarna, zato ne potrebuje nobenega pridevnika, ki bi
jo natancneje oznacil. Nima nobene slabe primesi. Trstenjak dodaja, da je poStenost
presezna ali vrhunska stopnja ¢lovekove osebne vrednosti in je ni¢esar drugega ne
preseze. V slovenskem jeziku je poStenost na nek nacin nadrejeni pojem za moralo,
je vec kot morala. Trstenjak dodaja, da je morala lahko stara ali nova, dobra ali slaba.
PoStenost pa je samo poStenost ali pa je ni. PoStenost je tudi sinonim za integriteto.
Clovek z integriteto je posten Elovek.

Ce torej postenost ni ve¢ tako moéno izrazena vrednota, kot je bila neko¢, pa je se
vedno del slovenske tradicije. Zanikanje tradicije pa je po Trstenjaku spodkopavanje
temeljev, na katerih stoji in ponovno padanje v barbarstvo. Trstenjak (1995) pra-

vi: »>Nekaj je lahko na érti tradicije zmeraj nevarno. Ce mlajsi rod ni dovolj dorasel
prejSnjemu, da ni zmozZen njegove tradicije vsebiti (internalizirati), se lahko zgodi, da
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kaksne Ze doseZene spoznave, znanja, vrednote, kulture in oblike obnasanja krat-

komalo propadejo in izginejo iz zavesti druzbe.« Morda se to s poStenostjo dogaja
v Sloveniji. A kljub eroziji poStenosti in tudi uporabi besede same Se vedno ostaja

ocena, da je nekdo posten, zelo visoko vrednotena.

Ne glede na to, kako bi danes ocenili stanje postenosti v Sloveniji, smo si lahko v
veliki meri edini, da bi bi bilo ve¢ postenosti zelo dobrodoslo.

Je del postenosti in pomeni govoriti iskreno, govoriti resnico. V pogovornem jeziku
pogosto uporabljamo besedo postenost kot sopomenko za iskrenost. Re¢emo lah-
ko: >»>Bodi poSten do nekoga« in to pomeni: >»>Bodi iskren s tisto osebo«. Moralno
presojanje pri otrocih, ki je vkljucevalo tudi laganje, je prouceval Piaget (Peterson in
Seligman, 2001) in ugotovil, da moremo otroke deliti na dve skupini, meja med njima
pa je starost 8 let. Do priblizno osmega leta otroci ne lazejo zavestno. Njihovo govor-

Iskrenost ima dve dimenziji: 1. iskrenost do sebe in 2. iskrenost do drugih. Iskrenost
do sebe pomeni, da si priznamo lastne slabosti pa tudi lastne mocne strani. Prizna-
mo, da nefesa ne zmoremo, da nas nekaj tezi ... Ze iskrenost do sebe zahteva veliko
poguma. Z iskrenostjo do sebe pogosto stopamo do roba lastne osebnosti in pogle-
damo preko roba. To pa lahko vzbuja obéutke negotovosti in strahu. Morda se pojavi
obcutek, da kaksen kos¢ek manjka in pojavi se bolecina zaradi tega primankljaja.
Morda se v tej iskrenosti pojavi obéutek, da zivimo razdeljeno Zivljenje in da tega
nocemo, kot je to bilo pri Rosi Parks. Iskrenost do sebe odpira neke nove moznosti in
nove izzive. Iskrenost do sebe in hkrati drugih pomeni, da se navzven kazemo taksni,
kot smo, se ne pretvarjamo in si ne nadevamo neke zunanje podobe. Iskrenost do
drugih pomeni govoriti tisto, kar mislimo. To je transparentnost. Stvari ne skrivamo.
Povemo. Povemo lahko prijazno, uglajeno, ampak Se vedno povemo. To zopet zahteva
veliko poguma. A pogosto le na zacetku. Vsak namre¢ pozna kaksnega ¢loveka, za
katerega rece, da je brez dlake na jeziku. Vsi, ki ga poznajo, to vedo in vsi to iskre-
nost tudi pricakujejo od njega. Ko se posameznik uveljavi kot iskren - brez dlake na
jeziku - je tudi zanj Zivljenje lazje.

PoStenost kot klju¢no vrednoto integritete je zahtevno uresnicevati. Tudi zato, ker
danes, kot pravita Ridderstrale in Nordstrém (2004), prehaja moc iz rok tistih, ki
upostevajo pravila, v roke tistih, ki jih krsijo in postavljajo. A prav pri soocanju s tem
nam lahko postenost pomaga. Pomaga nam namrec prepoznavati, katera so tista
pravila, ki so del nasih vrednot in jih ne moremo krsiti in katera so tista pravila, ki so
dejanske omejitve in nimajo ni¢ skupnega z mojimi vrednotami. To razlo€evanje po-
staja ena izmed pomembnih sposobnosti, ki tudi omogoca uspesne odlocitve. Vzgoj-
no-izobrazevalne ustanove so gotovo poklicane k temu, da mladim ljudem pomagajo
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pri tem razlocevanju in jih tudi krepijo, da pogumno sledijo tistemu, kar je v skladu z
njihovimi vrednotami.

2.2.2. POGUM

V domeni integritete pomeni pogum posteno in pravi¢no ravnanje kljub oviram,
groznjam in nevarnostim. Gre za vztrajanje pri postenih odlocitvah navkljub oviram,
ki so lahko tudi resne in hude (glej tudi vrednoto vztrajnost). Trdnost integritete terja
veliko Zivljenjske hrabrosti, poguma in odlocenosti.

Peterson in Seligman (2001) govorita o nekaterih pogojih, ki so nujni spremljevalci
poguma. Pogum mora biti prostovoljen. Predpostavlja premisljeno odlocitev, ki je
presodila tveganje in sprejela posledice dejanja. Pogum predpostavlja prisotnost ne-
varnosti, izgube, tveganja ali poSkodbe. Pogum dviguje moralno in druzbeno zavest
druzbe. Tudi zaradi tega je pogum pomemben. In zaradi dvigovanja zavesti druzbe
moramo pogumna dejanja in pogumne ljudi narediti vidne. Pogum je nalezljiv.

Hitro lahko sklepamo, da so majhni otroci pogosto zelo pogumni, saj si upajo lotiti
se tudi nevarnih reci. Pri vrednotenju poguma otrok moramo biti pazljivi. Peterson
in Seligman (2001) pravita, da otrokovo obnasanje opisemo kot pogumno takrat, ko
je ta star dovolj, da lahko oceni tveganje dejanja, zacuti strah pred posledicami in
izbere dejanje kljub strahu.

Peterson in Seligman (2001) dodajata, da se zmoznost pogumnega delovanja oblikuje
v mladosti in na njeno oblikovanje vplivajo pomembni zZivljenjski dogodki. V dana-

Cast gre tistemu, ki je v samem sredi$¢u arene, katerega
obraz je umazan od prahu, potu in krvi,

ki smelo vztraja;

ki se moti, ki ne doseze cilja spet in spet;

ker ni truda brez napak in neuspeha.

Cast gre tistemu, ki se dejansko potrudi nekaj storiti;

ki pozna najvisje navduSenje in najvisjo predanost,

ki se zavzema za castno stvar;

ki ve, da bo v najboljSem primeru slavil velicastno zmago,
v najslabsem pa, ce ne uspe, bo vsaj neizmerno pogumen ..

— THEODORE ROOSEVELT
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Snji nepredvidljivi druzbi tveganja je pogum vsakodnevna zahteva. Mladi ljudje pa
pogum oblikujejo preko povezovanja z drugimi, z razvojem moralnih norm, izmenjavo
informacij z vrstniki in prevzemanjem odgovornosti za lastno Zivljenjsko zgodbo.
Prav ta dejstva ponujajo dobro osnovo za razvijanje poguma v razredu in skupini. Po
drugi strani pa obstajajo teZave pri poucevanju poguma. Peterson in Seligman (2001)
navajata Tomaza Akvinskega, ki pravi, da poguma ne moremo neposredno vzpodbu-
jati, lahko pa vzpodbujamo obcutljivost za strah vzporedno z dobro presojo.

Pogum je povezan z razvojem:

®  pozitivne samopodobe,

= visoke motivacije,

= zmoznosti ucenja iz napak,
®  vztrajnosti.

Podatki kvalitativnih intervjujev z zelo bolnimi (Peterson in Seligman, 2001) so odkri-
li naslednje dejavnike, ki so vzpodbujali razvoj poguma:

mocan vrednotni sistem,

= upanje,

m  optimizem,

®  samozaupanje,

= vzor pogumnih druzinskih clanov ali bliznjih drugih.

Ob vsakdanjem razmisleku o pogumu zelo hitro pridemo do literarnih, mitoloskih in
zgodovinskih junakov, za katere velja, da so izjemno pogumni. Navzven je videti, kot
da je pogum samoumevna karakteristika junakov, ki so jo dobili ob rojstvu. A mito-
log Campbell ugotavlja, da se junakova pot pricenja v njegovi notranjosti in da je tisti
prvi pogum - pogum soocenja s samim sabo: »Prehod mitoloskega junaka se sicer

lahko odvija na zemlji, v bistvu pa pelje navznoter - v globine, kjer premaguje temne
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ovire in kjer oZivijo njegove Ze davno izgubljene, pozabljene moci, da bi jih uporabil
za preoblikovanije sveta.« (Campbell, 2007)

Viztrajanje v integriteti zahteva pogosto neizmeren pogum. O njem pa Brené Brown
(2014) pravi: >>Neizmeren pogum nima nobene zveze z zmago ali porazom. Gre za
pogum.« V tem primeru je neizmeren pogum povezan z ranljivostjo in Brownova
pravi, da je ranljivost prevratniska. In dodaja, da biti neizmerno pogumen pomeni,
da najdemo svojo pot in spostujemo razli¢nost poti drugih ljudi.

Pogum je sprejemati svojo ranljivost. Brownova pravi, da je ranljivost negotovost,
tveganje in Custvena izpostavljenost. Ranljivi smo, ko:

®  prosimo za pomog;

®  se postavimo zase;

®=  poskusimo nekaj novega;

= priznamo, da nas je strah;

= predstavimo svetu svoj izdelek;

®  se postavimo za nekaj ali nekoga;
®  prosimo za odpuscanje;

= verjamemo v nekaj.

Ranljivost je zmoznost biti fizicno ali €ustveno ranjen in izpostavljen napadu ali
gkodi. Ranljivost ni &ibkost. Sibkost je namre¢ nezmoznost zoperstaviti se napadu ali
$kodi. Pomembno je priznati lastno ranljivost. Raziskave namrec kazejo, da iluzija ne-
ranljivosti ni u€inkovit $¢it. Onemogoca prav tisti odziv, ki omogoca naravno zascito.

Z ranljivostjo se srecujemo tako starsi kot ucitelji in vzgojitelji. Seveda pa je prisotna
v vsakem odnosu. V vsakem odnosu smo lahko ranjeni, ko se izpostavimo, povemo
nekaj o sebi, poskusimo nekaj novega, smo iskreni z drugimi. Potrebno je sprejeti to
ranljivost. Ranljivost in ljubezen sta najpristnejsi znamenji poguma, dodaja Browno-
va (2015).

Pogum je odvisen od lastne vrednosti. Ce je nasa lastna vrednost nizka ali sploh

ne vemo, kaksna je, je tezko biti pogumen. Lahko gre kaj narobe, lahko naredimo
napako in to bo naso lastno vrednost zamajalo. Ko nasa vrednost ni vec postavljena
na kocko, smo veliko bolj pripravljeni biti pogumni, pravi Brown (2015) in dodaja, da
moramo za neizmeren pogum obcutiti lastno vrednost. Biti moramo ranljivi, e hoce-
mo biti pogumnejsi; ¢e ho¢emo biti neizmerno pogumni.

Pogum je temeljna vrlina. Omogoca nam, da se lotimo vsakega dejanja, ki izvira iz
nasih vrednot. Pogosto se ni tezko odlocati, kaj je prav. Blanchard in Peale (1995)
pravita: >>Ce se ravnas po eti¢nih nacelih, se ni tezko odloéiti za to, kar je prav, tezko
pa je potem to tudi narediti.«« Udejanjanje odlocCitve zahteva v prvi vrsti pogum in v
nadaljevanju vztrajnost.
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2.2.3. VZTRAJNOST

Viztrajnost v povezavi z integriteto pomeni dosledno in
trajno posteno, pokon¢no in resnicoljubno obnasanje.
Gre za to, da takSno obnaSanje ni prehodno ali celo
sluéajno, temve¢ namerno, znacilno za posameznika in
je torej del posameznikovega znacaja.

Pri trajno poStenem delovanju gre za drug pogled na
Cas, ali kot pravita Blanchard in Peale (1995), se mo-
ramo zavedati univerzalnega casa, ki ni nujno enako
nasemu pojmovanju ¢asa. Univerzalni éas pomeni vec
stvari. Po eni strani je nasprotje od tukaj in sedaj. Ka-
dar gledamo kratkorocno, so nekatera dejanja smisel-
na in koristna. Sele pogled dale¢ naprej lahko pokaze

Morda je videti,
da postenjaki
prihajajo zadnji
na cilj, toda

oni tekmujejo v
drugacni dirki.

— NORMAN V. PEALE,

KENNETH H.
BLANCHARD

pravo vrednost dejanj. Univerzalni ¢as je lahko tudi hitrejsi ali po€asnejsi od nasega

Casa. Nekaterih ciljev ne moremo doseci na hitro. Ce to Zelimo, se nekaj zalomi, se

nekje ustavi. Lepa prispodoba tega je naslednja zgodba:

Star kmet gre pocasi iz vasi proti njivam, ko mu nasproti pripelje voz, v katerega je
zapreZen konj. Kmet Ze od dalec vidi, da ga voznik priganja z vso silo. Ko sta vzpore-

dno, se voz ustavi in voznik vprasa kmeta, koliko je do vasi. Kmet mu rece: >>Mislim,

da se danes ne boste pripeljali tja.« Voznik se zacenja razburjati, saj je bil preprican,

da ima le Se kaksne pol ure. Kmet mirno nadaljuje pot. Voz s konjem in voznikom pa

na vso moc zdrvi v drugo smer. Po slabem kilometru se zlomi os na vozu in vprega

se seveda zaustavi.
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Zemlja

drZava

domaci
kraj

prijatelji |

moja
druZina

jaz

Po drugi strani pa je treba nekatere stvari narediti zelo hitro, sicer nimajo smisla, za-
mudimo priloznost. Ko se nam porusi lestev in se z eno roko drzimo veje 3 m od tal,
ne potrebujemo filozofskih razprav ali vzgojnih pridig. Tisti, ki je pri roki, mora kar
najhitreje ukrepati. Da sta prostor in €as povezana, je pokazal Ze Einstein. Univer-
zalni Cas se kaze tudi pri dojemanju oddaljenosti in blizine. Pri razmisleku o posledi-
cah nasih dejanj imamo najpogosteje v mislih bliznjo okolico: druzino, domat kraj,
domovino. Ne pomislimo pa, ali pa nas celo ne zanima, kako bo nase dejanje vplivalo
na bolj oddaljene kraje. Univerzalni ¢as povezuje sedanjost s prihodnostjo in bliZino
z oddaljenostjo. Omogoca Siroko perspektivo, ki integrira celoten ¢as in prostor v
glavi in vrednotah posameznika. Veliko ljudem je pomembno, kaj se dogaja z njimi in
morda Se z njihovo druzino, in to v sedanjem trenutku in morda Se v bliznji prihodno-
sti. Sirse perspektive, kaj bo to prineslo éez 1 leto ali morda éez 10 let in kako se bo
poznalo na drugem koncu drzave ali sveta, kjer Zivijo drugi ljudje, pa ne vidijo.

V/ osnovi pomeni vztrajnost, da kon¢amo nekaj, kar smo zaceli ter vztrajamo kljub

oviram. Ovire za vztrajnost so po Petersonu in Seligmanu (2001) dolgocasje, fru-

stracije, tezavnost, monotonost, skusnjava, da bi zaceli nekaj drugega morda bolj
prijetnega. Pravzaprav so te ovire zelo ba-
nalne re¢i, a hkrati zelo mo¢ne. Se posebej
pri otrocih pogosto opazamo, kako prav te

sirsa perspekliva . . . .
e, ovire zmanjSujejo vztrajnost. In tukaj je ve-

liko moznosti za napredovanje. Seveda tudi
odrasli nismo imuni na skusnjave, ki nas
odvrnejo od dela, ki ga sicer Zelimo koncati.

Viztrajnost pomeni, da nikoli ne vrzemo

/ i - ~ . ~
/ perspektiva | _ puske v koruzo. Drzati se moramo zacrtane

I
\

\

danes

vetine ljudi /

/ .5: poti in delovati skladno z eti¢nimi merili,
pravita Blanchard in Peale (1995). To pomeni,

nesldols da se vedemo eticno v vsakem trenutku in

jutri
leto

Gez 10 let ne le takrat, ko je prikladno ali popularno.

Razlikovati moramo med notranjo obvezo in
interesom. Kadar smo zainteresirani za neko stvar, jo naredimo le takrat, ko je za nas
prikladno. Drugace najdemo opravicilo. Kadar smo notranje zavezani, ni izgovora,
pomembni so le rezultati. Vztrajnost pomeni, da stvari dejansko tudi naredimo. Samo
poskusanje ne Steje.

Raziskave kazejo (Peterson in Seligman, 2001), da je vztrajnost povezana z optimiz-
mom in samopodobo. Bolj optimisti¢ni ljudje in tisti z boljSo samopodobo dlje casa
vztrajajo pri neki stvari. Vztrajnost se razvija s starostjo do dobe odraslosti. Vztraj-
nost je povezana tudi z odlaganjem zadovoljstva. Zmoznost odloZiti zadovoljstvo
omogoca osebi, da gre preko trenutnih impulzov v korist nagrad v prihodnosti. Dobra
samokontrola prav tako povecuje vztrajnost. Tisti otroci, ki so pri 4 letih bolj zmoZni
odloziti zadovoljstvo, bodo kasneje razvili boljSe socialne ves¢ine in boljSo sposob-
nost ucenja (Peterson in Seligman, 2001).
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Viztrajnost je mocno orodje. Na nek nacin nam omogoca, da reSimo kateri koli pro-
blem, e si vzamemo dovolj ¢asa zanj. Sicer bomo kdaj pa kdaj morali pritegniti k
sodelovanju kakSnega strokovnjaka, a pomembno je, da problem reSimo.

2.2.4. VITALNOST

Pomeni zivljenjskost kot vrlino in vrednoto, predvsem Zivljenjski pogum, energijo

in pripravljenost ravnati in delovati posteno, upirati se nepoStenemu in neetiénemu
obnasanju. Vitalnost je potrebna, ce se ho¢emo uspesno spoprijeti z moralnimi izzivi
pogumno, vztrajno, odgovorno do vseh in tudi samoodgovorno.

Vitalnost pa je tudi tista temeljna Zivljenjska energija, ki jo vidimo v o€eh, na obrazu
in na telesu cloveka. Za nekoga recemo: ta pa je res poln Zivljenja. Ta zunanja pojav-
nost izvira iz notranjosti, po drugi strani pa zunaniji izraz vpliva tudi na notranjost.
Dobro vemo, da tudi ustvarjen nasmeh vsaj trenutno pripomore k boljSemu razpolo-
Fenju in pocutju. Ce integriteta pomeni celovitost éloveka in je celovit élovek zadovo-
ljen s sabo, potem mora biti vitalnost del te integritete, saj to, kar se v cloveku kaze
navzven, obenem krepi tudi notranjo integriteto.

Ceprav je energija na nek natin sinonim za vitalnost, vendarle vitalnost ni enaka
energiji. Vitalnost je tisti pozitivni del energije, ki je na voljo posamezniku. Vitalnost
so aktivirana pozitivna €ustva in se po tem razlikuje od srece, ki lahko pomeni neak-
tivno stanje in notranje zadovoljstvo.

2.2.5. SKUPNA ODGOVORNOST

Integriteta pomeni Cut za prevzemanje odgovornosti za obnasanja in dejanja, ki smo
jih storili, pomeni pa tudi trdno sprejemanje in prevzemanje odgovornosti za delo-
vanje v skladu s postenostjo in drugimi skupnimi vrednotami. Skupna odgovornost
torej oznacuje prevzemanje in sprejemanje odgovornosti za posteno in moralno rav-
nanje in je znak zavestne pripadnosti skupnosti, ki se zavzema za vrednote integri-
tete in druge eti¢ne standarde.

Zivljenjske teZave je enostavno treba resiti in prepoznati moramo, za redevanje
katerih tezav smo odgovorni sami in katere teZzave niso nase. Ko v nekem trenutku
reCemo: >»>To moram resiti,« smo sprejeli odgovornost. V tem trenutku stopi na plano
samodisciplina. Odlocitev moramo spraviti v Zivljenje, korak po korak, vsak dan, ce
je potrebno in na nacin ter s sredstvi, ki so dovolj u¢inkovita.

V danasniji druzbi zelo izpostavljamo svobodo. Znani psihiater Frankl je neko¢ dejal,

da ima ZDA na vzhodni obali Kip svobode, na zahodni obali pa bi morali postaviti Kip
odgovornosti.

Odgovornost je pomemben vzgojni izziv. V Solah Se posebej, v€asih pa tudi v vrtcih,

se odgovornost prelaga. Starsi prelagajo odgovornost na ustanovo, ustanova na
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2.2.6. SAMODISCIPLINA

starSe in otroke. Otroci pa odgovornosti pogosto
ne prelagajo na druge, ampak se ji izmikajo, jo
odlagajo.

Izziv ustanove je, da razjasni odgovornosti
posameznih deleznikov. Prizadevamo si, da to
razmejevanje odgovornosti poteka v dialogu.
Razmejitve in dogovore pa zapiSemo in jih varu-
jemo. Potrebujemo torej varuhe otrokovih odgo-
vornosti pa tudi varuhe vzgojiteljevih, uciteljevih
in starSevskih odgovornosti.

Odgovornosti torej razmejujemo, Se vedno pa

ostaja izziv vsakega posameznika, da se odloca,
za kaj je odgovoren in za kaj ni. Peck (1990) pra-
vi, da je to eden najhujsih problemov ¢lovestva.

To odlocanje zahteva celostni pogled, osebno
zrelost, ki ji lahko recemo tudi celovitost ali
integriteta.

Samodisciplina sodi med temeljne lastnosti, ki se povezujejo z vrednotno domeno

integritete. Opredelimo jo lahko kot obvladovanje in nadziranje lastnega obnasanja v

skladu z vrednotami, eti¢nimi in moralnimi standardi. Brez samodiscipline integriteta

ni mogoca, za posteno in resnicoljubno ravnanje je potrebno obvladovanje samega
sebe in odrekanje vsemu, kar vodi v nepostenost.

Peck (1990) zaéne svojo knjigo Ljubezen in duhovna rast s stavkom »Zivljenje je

tezko.« In pravi, da je to ena najvecjih resnic, kajti, ko jo zares dojamem, jo tudi

presezem. Doda, da vecina ljudi te resnice ne vidi v celoti in tako

Ko torej ucimo
sebe in svoje
otroke discipline,
ucimo otroke in
sebe, kako trpeti

nenehno tarnajo o svojih tezavah. To tarnanje pa je nesmiselno.
Smiselno je tezave reSevati in tudi otroke nauciti, da jih reSuje-
jo. Peck pravi, da je disciplina osnovno orodje, s katerim lahko
reSujemo zivljenjske tezave. TeZzave so vedno bolece in prav zato
tudi so tezave. In ker so teZave bolece, se jih vecina poskusa
izogniti ali vsaj odlasati z reSevanjem, v upanju, da bodo same
izginile. Peck izpostavi §tiri orodja discipline:

in osebnostno = odlaganje zadovoljitve na kasnejsi ¢as,

rasti.

= sprejemanje odgovornosti,

m  zvestoba resnici,

— SCOTT PECK ® uravnovesenost.
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Peck (1990) pravi, da nam energijo za samodisciplino daje ljubezen, ki je nekak$na
volja in dodaja, da je samodisciplina ljubezen, prevedena v dejavnost. Najprej gre za
[jubezen do sebe. Samodisciplina nam na dolgi rok pomaga k doseganju ciljev, ki nas
zadovoljujejo in izpolnjujejo. To pa so vsa dejanja ljubezni do sebe. Samodisciplina
pa nam tudi omogoca ravnanje in dejanja, ki izkazujejo ljubezen do drugih.

Ce samodisciplino poveZzemo s postenostjo, lahko recemo, da je samodisciplina od-
rekanje vsemu, kar vodi v nepostenost. Z drugimi besedami gre za obvladovanje in
nadziranje lastnega obnasanja in delovanja v skladu s svojimi vrednotami.

2.2.7. CAST

Po Slovarju slovenskega knjiznega jezika je ¢ast \/se vrline /majo SVOj

obcutek velike eti¢ne in moralne vrednosti. Ta , . )
obcutek pa posameznika usmerja tako, da v skladu izvor v casti.
s to eti¢no in moralno vrednostjo tudi ravna. Cast

pomeni tudi dostojanstvo in ponos. Ko nekomu re-

¢emo: »V cast mi je, da sem vas spoznal,« pomeni

— ALBANSKI PREGOVOR

to, da smo ponosni, da smo ga spoznali. Nekemu ¢loveku lahko tudi izkazemo ¢ast.
To pomeni, da mu priznamo, da je clovek casti.

Dostojanstvo je na nek nacin sopomenka za ¢ast. Re¢emo lahko: >»>Ohranil je svoje
dostojanstvo,« ali pa >»>Ohranil je svojo ¢ast.«

Govorimo lahko o kulturah in organizacijah, ki temeljijo na ¢asti in o kulturah in
organizacijah, ki temeljijo na zakonih in posledi¢no na nadzoru in strahu. V kulturah
casti je sramotno narediti nekaj, kar ni v skladu z napisanimi in tudi nenapisanimi
kodeksi. Za Japonsko je bilo znano, da so posamezniki delali samomore, ker so bili
osramoceni.

Po drugi strani pa o ¢asti govorimo tudi takrat, ko npr. re€emo, da je vsak poklic
¢asten. Cast torej priznavamo vsakomur, ki deluje v skladu z dolo¢enimi kodeksi, ki
dobro opravlja svoje delo - ne glede na njegov poklic, materialni ali socialni status.

Pri vzgoji za Cast se torej postavljata dva izziva. Prvi je prebujanje obcutka za ¢ast pri
otrocih in u€encih. V tem primeru je cast notranji obcutek, ki posameznika usmerja

v delovanje v skladu z nekimi sprejetimi napisanimi ali nenapisanimi smernicami - v
skladu z vrednotami - ne da bi bila za to potrebna zunanja prisila. Tukaj gre tudi za
izvrSevanje vseh nalog, vkljuéno s poklicem, v skladu s ¢astjo - odgovorno in odli¢no.
Cast je na nek nacin notranja motivacija za zivljenje v skladu z vrednotami.

Drugi izziv pa je, da otroci priznavajo ¢ast vsem kategorijam ljudi, ki dobro in v
skladu z vrednotami opravljajo svoje naloge. Ta izziv se torej navezuje na misel, da
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je vsak poklic ¢asten. Manjsi otroci v veliki meri to jemljejo kot samoumevno: vSec
so jim namrec poklici, kjer ljudje ustvarjajo s svojimi rokami, delajo z veliki stroji ...
Moramo biti le pozorni, da v oceh otrok ne zmanjSujemo vrednosti poklicev in ljudi,

ki dolocene poklice opravljajo.

wikipedia.org
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3.1.

KLJUCNI IZZIVI (VRTEC IN SOLA)

Klju€ni izzivi so osrednji poudarki modula. Po eni strani pomagajo bolj poglobljeno
razumeti doloceno vrednotno domeno - v tem primeru integriteto. Po drugi strani pa
predstavljajo fokus, kamor se bolj usmerimo.

Priporocamo, da te kljucne izzive preberete in sledite nekaterim od predlaganih de-
javnosti. Tudi ostale dejavnosti (za strokovne delavce, otroke in ucence ter starse) se
v veliki meri dotikajo teh kljucnih izzivov.

POSTENOST

Postenost je v nekaterih krogih zastarela in izrabljena beseda. Ali je v vrtcih in
Solah prisotna? Govorimo o njej? Seveda jo omenjamo. A veliko drugih vrednot je
bolj >>modernih«. Zvenijo lepSe, veckrat so omenjene v medijih. A prav postenost
je tista, ki jo najbolj pogreSamo. Nekako podzavestno cutimo, da bi bilo vse druga-
ce in boljSe, ce bi bilo ve¢ postenja. Prav zato Zelimo izpostaviti to vrednoto. Gre za
vrednoto, ki je neko¢ pomenila najve¢jo mozno pohvalo ¢loveku. Tudi danes je to Se
vedno zelo pozitivna oznaka. A vcasih se oznaki postenjak prilepi $e oznaka naivne-
Za. PoStenost in naivnost pa seveda nista povezana.

Kakor koli Ze, v vrtcih in Solah Zelimo dati teZo in vrednost poStenosti v vseh njenih
dimenzijah:

= ne-goljufanju;

® ne-prilascanju tistega, kar ti ne pripada;
m jskrenosti do sebe in drugih;

= tudi navzven se kazati taksen, kot si;

m  drzati skrivnosti in obljube;

= govoriti resnico tudi, ko ni ugodno.

3.1.1. KA] JE POSTENOST
NAMEN

Otroci in ucenci so verjetno Ze veckrat sliSali besedo, a vseeno ni toliko domaca, da
ne bi potrebovala odkrivanja pomena in razlage.
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POTEK

1. Otroke vprasamo, kaj je to poStenost. Odgovore beleZimo na plakat. Pri vsakem
odgovoru poisé¢imo kaksen konkreten primer. Morda otroci poznajo koga, ki je na
tak nacin reagiral.

2. Otroke povabimo, da predstavijo primere nepostenosti, ki jih poznajo, so slisali
za njih ali jih celo doziveli.

3. Predstavimo nekaj izzivov poStenosti in vpraSamo otroke, kak$na reakcija bi bila
postena:

— Ugotovimo, da nam je prodajalka v trgovini vrnila prevec denarja.

— Doma odkrijemo knjigo, ki nam jo je pred vec kot enim letom posodil prija-
telj.

— Na ulici najdemo denarnico.

—  Prijatelj nam pove nekaj o sebi. Ni¢ ne rece, da ne smemo nikomur povedati.

— Odlocili smo se, da bomo vsak dan tekli. Danes deZuje.

— Nekdo pohvali izdelek, misle¢, da je moj, a ga je naredil moj vrstnik.

— ZadolZeni smo, da skrbimo za rastlino, ki raste v igralnici ali razredu. Danes
smo pozabili preveriti in zaliti rastlino.

4. Predstavimo nekaj pregovorov in se pogovorimo, kaj pomenijo:

— Postenost ne potrebuje pravil. Albert Camus
— Postenost je prvo poglavje v knjigi modrosti. Thomas Jefferson
— S postenjem se najvec doseze. Slovenski pregovor
5. Z otroki se pogovorimo:
— Kaj je prednost tega, da smo posteni?
— Kaj so lahko rezultati vasega poStenega delovanja za vas, vaso druzino?
— Koga poznate, ki je res posten?
— Kako ta oseba Zivi in deluje?

3.1.2. KAKO NAGRAJUJEMO POSTENOST / NEPOSTENOST
NAMEN

\/¢asih, ne da bi se zavedali, nagrajujemo neZeleno vedenje. Saj ne, da bi mu zave-
stno dali nagrado, a nagrada je Ze to, da ga ne opazimo ali celo spregledamo. Tudi
pozitivno vedenje je lahko kdaj spregledano ali celo kaznovano. Nekdo, ki goljufa, je
morda pohvaljen, drugi, ki se zelo trudi in sam naredil malo slabsi izdelek, je lahko
grajan. Otrok, ki so mu starsi naredili plakat, dobi odlicno oceno. Otrok, ki je popol-
noma sam naredil plakat, dobi slabSo oceno. Nekdo, ki pove krivca dejanja, za katero
bi sicer odgovarjali vsi, je »tozZibaba« in morda ne najde niti podpore pri ucitelju.

S to dejavnostjo Zelimo na nivoju ustanove premisliti in ozavestiti, kdaj in kako zave-
dno ali nezavedno nagrajujemo ali kaznujemo postenost.
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3.2.

POTEK

1. Sestavimo skupino varuhov etike in vrednot, vodstva ter predstavnikov
posameznih enot, triletij ...

2. Skupaj poiscimo podrocja, kjer se postenost preizkusa:

a. Goljufanje na podrocju znanja in ocenjevanja: prepisovanje nalog, prepisova-
nje pri testih ...

b. Prilas¢anje dobrin, ki niso nase: uporaba materialnih virov ustanove za oseb-
ne potrebe: tiskanje, kopiranje, telefoniranje, odnasanje materialnih dobrin
domov ...

c. Prilas¢anje zaslug drugih ali nepriznavanje njihovih zaslug.

Nedrzanje obljub (obljube u¢encem in otrokom, obljube sodelavcem, obljube
vodstva).

e. Govorjenje resnice (iskrenost, povedati resnico tudi, ko ni prijetno).

f.  Izvajanje svojih dolznosti.

3. Zavsako podrocje oblikujmo vzoréni primer ali dva in premislimo, kako
ukrepamo, Ce se to zgodi. Npr. za tocko a.: Pri testu odkrijemo ucenca, ki
prepisuje. Najdemo listke, kjer ima napisano prakti¢no vso snov.

a. Kaj naredimo v takSnem primeru? Je to, kar naredimo, kazen ali nagrada?
Kdo je nagrajen in kdo kaznovan?

b. Kako reagirajo posamezni sodelavci? Ali so reakcije usklajene in vnaprej
predpisane?

c. Kaj moramo narediti, da to podrocje ustrezno spremenimo?

4. Oblikujemo preprosta pravila za vsako podroéje in tudi ukrepe, ki sledijo.

5. Predstavimo to vsem, ki jih zadeva: otrokom, strokovnim sodelavcem,
tehni¢nemu kadru, starSem, in po potrebi gremo v proceduro sprejemanja.
Pogosto Ze zadosca, da stvari razjasnimo, se o njih pogovarjamo in sprejmemo
nacelne usmeritve.

POGUM ZA UCEN]JE IN POUCEVAN]E

3.2.1. POUCEVATI V SKLADU S SVO]O NARAVO

NAMEN

Palmer (2001) pripoveduje naslednjo izku$njo: >>Ena od ucenk mi je rekla, da ne
more opisati svojih dobrih utiteljev, ker se tako zelo razlikujejo med seboj. Toda
lahko opise slabe ucitelje, ker so bili vsi enaki: ‘Njihove besede so plavale nekje pred
njihovimi obrazi kot oblacki v stripu.’« To zelo dobro pove, da mora vzgojitelj in uci-

telj najti svoj nacin delovanja in da so ti nacini zelo razlicni in kljub veliki razli¢nosti
vsi uspesni in uéinkoviti.
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Pogum poucevati je pogum, da obdrzis srce odprto v
tistih trenutkih resnice, ko mora srce zdrzati vec, kot

zmore. Le tako so ucitelj, ucenci in predmet vpleteni v
tkanino skupnosti, ki je nujna za ucenje in zivljenje.

— PARKER PALMER

Ce na zacetku svoje poklicne poti sledimo vzgledu mentorjev in poskusamo teorijo
kar najbolj natancno prenesti v prakso, mora vsak vzgojitelj in ucitelj vse bolj iskati
in odkrivati lastne nacine delovanja, v katerih se dobro pocuti in kjer lahko najbolje
plete tkanino Zivljenja.

Kako pogosto pa se pogovarjamo o poucevanju in delu z otroki? Ali je poucevanje
tehnika ali kaj vec? Palmer (2001) pravi, da je to, da poucevanja ne moremo skrciti na
tehniko, hkrati dobra in slaba novica. Dobra zato, ker nam ni vec treba trpeti more,
ko se poucevanje obravnava kot prirocnik, kako narediti to in ono. O poucevanju

se tudi redkokdaj pogovarjamo. Zakaj bi tudi se, e gre le za informacije, vesc€ine in
tehnike. To pa se ne dotakne uciteljevega srca. Ker pa poucevanja ni mozno skrciti
na tehniko, to odpira velik prostor pogovora, deljenja in individualnega ter skupnega

iskanja.
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S to dejavnostjo Zelimo spodbuditi pogovor med strokovnimi delavci o njihovem
nacinu poucevanja, o stvareh, ki so jih poskusali, pa so bile bolj ali manj uspesne, pa
tudi o nacinih in metodah dela, o katerih razmisljajo in bi jih radi preizkusili, o iska-
nju poucevanija, ki je v skladu s posameznim uciteljem / vzgojiteljem.

POTEK

1. Vzgojiteljski ali uciteljski zbor / doloten aktiv razporedimo, da se posedejo v
enem ali dveh koncentricnih krogih.

2. Povabimo jih, da se spomnijo svojega najbolj$ega ucitelja (v 0S, SS ali na
fakulteti) in v celotni skupini ali v podskupinah (e je vseh skupaj prevec)
predstavijo tega ucitelja in povedo, kaj jih je pri njem najbolj navdusevalo in
nagovarjalo. Ce so bila pri¢evanja v manjiih skupinah, vsaka skupina predstavi
kratek povzetek.

3. Vnaslednjem krogu udeleZenci predstavijo svojo najbolj navdihujoco izkusnjo
dela v skupini / v razredu. Povedo lahko tudi, kako so prepoznali to izkusnjo,
kako so zacutili, da so res dobro izvedli uro / dejavnost.

4. \/ nadaljevanju s pogovorom prepoznavamo skupni imenovalec vseh
teh izkusenj. Ustavimo se torej ob vprasanju: »>Kaj je skupno vsem tem
izkuSnjam?«

5. Ustavimo se ob vprasanju, ali je bilo tezko deliti to izkuSnjo z drugimi. Zakaj?
Ali obstaja Se kaksna morda celo bolj navdihujoca izkusnja, ki je nismo zeleli
povedati? Zakaj je nismo Zeleli deliti z drugimi?

3.2.2. BRANITI SVO] NACIN POUCEVAN]A
NAMEN

Ko v razredu ali skupini delamo na svoj nacin in smo z delom zadovoljni, se lahko
zgodi, da kdo potrka in vstopi v razred ali pa sploh ne potrka. Delo v razredu ni v
skladu z obstojeco prakso. Morda je videti rahlo ali mocno kaoticno, otroci sedijo
na tleh, nekateri se premikajo po razredu, drugi govorijo. Gost je morda zmeden in
presenecen, predvsem pa sami postanemo negotovi in morda smo naslednjic bolj
zadrzani pri uporabi metod poucevanja.

Dejavnost omogoca premisliti svoje metode poucéevanja, najti utemeljitve zanje in jih
predstaviti svojim sodelavcem. To pa seveda omogoca, da v nadaljevanju vzpostavi-
mo vecjo samozavest do svojega nacina dela in ga znamo tudi zagovarjati.

POTEK

Dejavnost je namenjena individualnemu premisleku. Morda pa ta premislek sprozi-

mo tudi v skupini, aktivu ali sestanku celotnega kolektiva. Na koncu individualnega
premisleka vzpodbudimo delitev nekaterih spoznanj posameznikov.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA
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Moja najbolj
inovativna
dejavnost / u¢na
ura.

Dejavnost,

pri kateri sem
zacutil najvecje
navdusenje otrok.

Dejavnost, kjer so
bili otroci / ucenci
najbolj glasni.

Dejavnost, kjer
so bili otroci
najbolj predani in
zatopljeni v delo.

Dejavnost, ki

je potekala na
najbolj nenavadni
lokaciji.

Dejavnost, kjer so
najbolj uspesno
sodelovali starsi.

Dejavnost, kjer so

najbolj uspesno
sodelovali gostje /
zunanji sodelavci.

Dejavnost, ki
je bila najvecja
katastrofa.

Za osnovo premisleka vzemimo spodnjo tabelo, ki jo izpolnimo tako in toliko,
da je nam samim jasno, kaj smo napisali in da bomo ob pogledu na izpolnjeno
tabelo videli SirSo sliko. Tabela priklice v spomin razli¢ne dejavnosti, projekte in
ucne ure, ki smo jih nacrtovali in izvedli.

Kaksni so
0d kod bili obcutki Kaksni so
ideja za Kako sem jo pred Kaj so otroci bili obcutki
dejavnost? nacrtoval? izvedbo? pridobili? po izvedbi?
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2. Ko pogledam izpolnjeno tabelo kot celoto, katera so moja klju¢na spoznanja ob
tem? Kaj bom lahko uporabil za prihodnje delo?
3. Kaj od tega vrednotenja in spoznanj zelim deliti s kolegi?

3.2.3. IZKUSITI BO] IN NASPROT]A
NAMEN

Brownova (2014) pravi, da je najranljivejsa in najpogumnejsa stvar, ki jo starsi delajo
v trudu vzqoijiti otroke, da bi Ziveli in ljubili z vsem srcem to, da pustijo svojim otro-
kom izkusiti boj in nasprotja. In to velja tudi za vzgojitelje in ucitelje.

Ne gre za to, da otroci ne bi prenesli svoje ranljivosti v tezkih situacijah, temvec da
mi ne prenesemo negotovosti, tveganja in €ustvene izpostavljenosti, tudi ko vemo,
da bi bilo prav, da bi jih. Ucitelji in vzgojitelji pa so Se pod dodatnim pritiskom, kaj
bodo mislili in rekli starsi in kaj ravnatelj. Tak3na drza torej zahteva precejSen pogum
vzgojiteljev in uciteljev.

Pri tej dejavnosti gre torej za razvijanje poguma uciteljev in vzgojiteljev. Po drugi stra-
ni pa gre za to, da damo otrokom priloZnost, da se borijo, da so vztrajni in pogumni.

POTEK

Osnova za to dejavnost so kompleksne, zahtevne in dolgotrajne naloge, ki jih dobijo
otroci. Po drugi strani pa je osnova tudi to, da probleme in konflikte med otroki
vracamo nazaj otrokom, da jih sami reSujejo. Pri obeh primerih je potrebno, da se
otroci zavedajo, da imajo naso podporo in da se hkrati zavedajo, da bomo to podporo
ponudili takrat in v tak$ni meri, da bodo oni sami lahko v najvecji meri izkoristili svoj
pogum, vztrajnost ter priloznost za ucenje.

Boj sproza obcutek upanja. Ce ho¢emo, da bodo nasi
otroci znali biti polni upanja, jim moramo pustiti, da
se borijo.

Ce svojim otrokom vedno sledimo v areno, skusamo
utisati njihove krike in jim zagotoviti zmago, ne

bodo nikoli spoznali, da so sposobni biti neizmerno
pogumni.

— BRENE BROWN
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3.3.

1

Pouk / delo v skupinah zastavimo problemsko in vklju¢ujmo sodelovanje in

timsko delo. To pomeni, da otroci dobijo nalogo in jo morajo sami opraviti.

Naloga mora biti primerna njihovi starosti in sposobnostim, a vendarle tudi

dovolj odprta in izzivalna. Nekaj moznih problemov:

a. Okrasitev igralnice ali ucilnice ob dolo¢enem prazniku.

b. Izdelava mize iz lesa in u€enje vsega, kar potrebujemo, da to naredimo.

c. Priprava prireditve za starSe, kjer vsak otrok sodeluje pri organizaciji in tudi
nastopa.

d. Integracija novega ucenca v razred in pomoc pri ucenju.

e. IzboljSanje uspeha pri dolocenem predmetu.

f.  Organizacija zaklju¢ne ekskurzije in / ali valete.

Z otroki se dogovorimo o druga¢nem nacinu dela. Povejmo jim, da bo veliko

odgovornosti na njihovi strani in da bodo morali v skupini nalogo opraviti do

konca. Vedno se lahko obrnejo na ucitelja ali vzgojitelja, vendar naj pred tem

preiScejo vse moznosti in vire ter sodelovalno poskusajo najti reSitev. Povemo

jim tudi, da jih bomo poskusali z vprasanji usmeriti na moznosti, ki jih $e niso

preizkusili.

Ko je naloga opravljena, jo ocenimo in ovrednotimo:

a. Otroci povedo, kako je delo potekalo, kaj so bili najvecji izzivi in kaj so se
naucili.

b. Ucitelj pove, kako je zaznal njihovo delo, sodelovanje in reSevanje proble-
mov.

Ob vsakodnevnem delu in dogajanju v razredu in igralnici je vzqgojitelj / ucitel]

pozoren, da ne reSuje teZzav namesto otrok in jih hkrati opogumlja, da jih sami

resijo.

UVAJAN]JE SPREMEMB

Spremembe so zelo povezane z integriteto. Po eni strani zahtevajo iskrenost, celoviti

pogled in potem v nadaljevanju pogum za prave korake in vztrajnost na poti spre-

memb. Kotter in Cohen (2003) pravita, da uvajanje potrebnih sprememb ustavijo

Stirje vedenjski vzorci:

samovsecnost, ki jo Zene laZen ponos in nadutost,

ohromitev, ki je neke vrste samoobramba in gre za skrivanje zaradi strahu ali
panike,

upor, ki govori >»>v ni¢ me ne morete prisiliti« in ga poganja jeza,
pesimisti¢ni odnos, ki vodi v nenehno omahovanje.

Gardner (1995) pravi, da placujemo visoko ceno za na$ strah pred napakami, in ta
strah je mo€na ovira na poti rasti. To je strah, ki nas drzi nazaj pred spremembami.

Sprememba pomeni vedno nekaj novega, nekaj, cesar ne znamo in lahko naredimo

narobe.
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3.3.1. RAVNATEL] - VOD]JA SPREMEMB

NAMEN

Ravnatelj je glavni agent sprememb. ]Je vodja sprememb na ustanovi in eden od na-
¢inov za uvajanje sprememb je svoje podrejene pripraviti do tega, da obiscejo druge
boljSe ustanove. Kotter in Cohen (2003) pravita, da druge vidno boljse prakse ne
morejo ostati neopazZene. Ravnatelj mora ustvarjati obcutek nujnosti za spremembe.
Ta obcutek nujnosti se krepi z odzivi stranke. Stranke v vrtcih in Solah pa so starsi,
otroci pa tudi delodajalci, ki zaposlujejo mlade ljudi, ki so nekoc sli skozi ta Solski
sistem.

Gre za to, da si ne zatiskamo o¢i ob odzivih nasih strank in da smo pripravljeni na
spremembe, ki lahko dajo ustanovi nov zagon, ki lahko prispevajo k ve¢jemu ugledu
uciteljev, vzgojiteljev in vzgojno-izobrazevalnega sistema kot celote.

POTEK

Nekaj moznosti, kako ravnatelj vzpodbuja spremembe:

1. V stiku s kolegi in na razli¢nih izobraZzevanjih ter srecanjih ima priloznost

spoznati ustanove, ki so odlicne na posameznih podrocjih. Izbere nacin in
pristop, kako svoje sodelavce pripraviti do obiska v tej ustanovi.
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2. Sodelavcem pokaze odzive nezadovoljnih starSev, u¢encev in delodajalcev. Ob
koncu leta lahko ponudi deveto$olcem in njihovim starSem / starSem otrok, ki
zapuscajo vrtec, da izrazijo mnenje o vrtcu / 3oli. Nekaj nezadovoljnih kriti¢nih
odzivov lahko posname in jih potem prikaze vzgojiteljem in uciteljem.

3. Prav tako lahko posname kritiko kakSnega delodajalca nad mladimi delavci, ki so
pred kratkim zapustili Solski sistem in se zaposlili.

4. Po teh uvodnih impulzih, ki okrepijo nujnost sprememb, stopi v iskanje
potrebnih sprememb. V skupini lahko naredijo nabor moznih sprememb. O tem
naboru se pogovorijo in skupaj presodijo, kaj te spremembe prinasajo.

5. Spremembe iz nabora razvrstijo glede na to, katera sprememba bi prinesla
najvecji pozitivni ucinek.

6. Izberejo eno ali vet prioritetnih sprememb in se dogovorijo o programu
njihovega uvajanja.

3.3.2. JAZ - SPREMEMBA
NAMEN

Posameznik, ki zazna potrebo po spremembi in kot Rosa Parks ne more vec Ziveti
nerazdeljenega Zivljenja, tiho delati nekaj, kar ni prav, kar ni v skladu z integriteto
tega posameznika, se mora izpostaviti in spregovoriti, predlagati spremembo in ce je
moznost, delovati v skladu s to spremembo.

Ta dejavnost Zeli opogumiti vzgojitelje, ucitelje, svetovalne delavce, tehnicni kader
in ravnatelje, da delujejo v skladu s svojo celovito osebo, da ne Zivijo razdeljenega
zivljenja.

Ziveti razdeljeno Zivljenje povzroéa stres, jezo in posledi¢no lazja ali tezja bolezen-
ska stanja - prav gotovo pa nezadovoljstvo, ki se odraZza na delu in ki oblikuje tudi
otroke.

POTEK

1. Zato dejavnost ni natanénega recepta. Zacnete lahko z naborom zadev, ki vas v
ustanovi motijo, Se vec kot motijo, dajejo obcutek razdeljenosti. Na list papirja
piSete seznam.

2. Z barvico obkrozite tiste reci, pri katerih Cutite res veliko strast / veliko bolecino.

3. Med obkrozenimi izberite tisto, kjer pri spremembi vidite najvecji pozitivni
ucinek za organizacijo. Potem je treba zaceti. V pomoc so koraki, ki jih
predstavljata Kotter in Cohen (2003):

a. Zzgledom pokazite ljudem, kaj je treba storiti.

b. Ravnajte in izrazajte se gorece, da nagovorite ¢ustva.

c. Ko se vedenje zacne spreminjati, dodajte Se nove dejavnosti v novih okoljih.
d. Ko se zgodi trenutek resnice, ga zgrabite.
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e. Med vsemi koraki pomagajte ljudem verjeti, da so spremembe mogoce.
4. Tadejavnost lahko poteka tudi v skupini, kjer velja dovolj velika stopnja
zaupanja.

3.3.3. INFORMACI]E, KI PRINAéA]O SPREMEMBE
NAMEN

Informacije, ki jih dobivajo zaposleni v vrtcih in Solah, jim dajejo sliko , kaj je
pomembno in kako bodo dosegali dolocene cilje. Informacije so ali celovite v duhu
integritete ali pa tudi razdeljene in to razdeljenost in nejasnost prenasajo na preje-
mnike. Vsak zaposlen je delezen poplave informacij. Kotter in Cohen (2003) pravita,
da bi bilo zanimivo posneti vse informacije, ki jih dobimo v enem dnevu in preuciti,
kolikSen odstotek teh informacij resni¢no prispeva h kvalitetnemu delu.

S to dejavnostjo Zelimo analizirati tok informacij do zaposlenih in omogociti zaposle-

nim, da izbirajo tiste informacije, ki jim omogocajo kakovostno delo.

POTEK

1. Strokovne delavce prosimo, da en teden spremljajo tok informacij, ki ga dobivajo
od vodstva Sole, starSev in drugih kanalov, preko e-poste, navadne poste, ustnih
sporocil in tiskanega gradiva, ki visi na steni, se znajde v predalcku za posto ...
Visako informacijo uvrstijo v eno od rubrik:

a. izjemno uporabno,
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b. uporabno,
c. zanimivo - a bi lahko brez tega,
d. neuporabno - ne potrebujem,
e. spam - smeti.
2. Vsi strokovni delavci se zberejo ali pa v manjsih skupinah in komentirajo svoje
klasifikacije sporocil.
3. Predlagajo, kaks$no informiranje bi jim bistveno pomagalo pri kakovostnem delu.
4. Lahko oblikujejo osnutek portala (spletne aplikacije), kjer strokovni delavci
izberejo vrsto informacij, ki jo Zelijo ali pa prilagodijo kaksSno obstojeco
informacijsko resitev za Sole.

3.3.4. DEJAN]JA GOVORIJO NA]JGLASNE]E

Ce recete eno, storite pa drugo, se lahko cinizem
eksponentno okrepi.

— JOHN O. KOTTER, DAN S. COHEN

NAMEN

Skladnost med besedami in dejanji je pomemben element integritete. Ce se lotevamo
kakénih koli sprememb v organizaciji, moramo besede nujno potrjevati z dejanji. Sele
dejanja so potrdilo, da mislimo resno.

Najvedji ucinek sicer dosezemo, ko glasno govorijo dejanja vodilnih. Mocan ucinek
pa je vedno, ko so besede katerega koli posameznika podkrepljene z dejaniji.

POTEK
Dejavnost poteka na razlicnih nivojih:

1. Na osebnem nivoju se vsak posameznik odloci, da bo svoje besede podkrepil
z dejanji. Ce npr. vedno govorite, da ne marate psihi¢nega nasilja, potem
takrat, ko nek otrok z besedami, mimiko in Se ¢im jezi drugega in ga vztrajno
>»>spravlja ob Zivce« in to opazite, naredite nekaj konkretnega: ustavite proces,
povprasajte po obcutkih, po potrebi odmaknite nasilneza, naredite nekaj, kar
se vam zdi smiselno. Zelo verjetno je, da bodo vasa dosledna dejanja imela
veliko vegji u¢inek kot le besede. Ce v razredu ali skupini govorite, da se morajo
otroci ob sporih dogovarjati in s pogovorom reSevati tezave, se tudi vi zacnite
dogovarjati in pogovarjati, ko se pojavi problem med vami in otrokom ali pa med
vami in kolegom.
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Clani skupine si lahko pomagajo tako, da se ob koncu sestanka vprasajo: »So
bila nasa dejanja v preteklem tednu usklajena z besedami / z vizijo sprememb?«

2. Cev aktivu e dlje ¢asa govorite, da je potrebno urediti nek namenski prostor,
zavihajte rokave in enostavno pricnite z delom.

3. Ce ste vodja skupine, aktiva, podruznice, vrtca ali $ole in govorite, da se mora
kultura spremeniti tako, da bi v njej sodelovali vsi, potem prvi¢ v zgodovini
izpeljite konferenco ali sestanek tako, da se bodo navzoci resni¢no pogovarijali in
ne le govoricili ali pa pasivno preganjali ¢as in potem rutinsko potrjevali sklepe.

3.3.5. OHRAN]JEVALNIK ZASLONA
NAMEN

Prisotnost in skladnost klju¢nih sporotil, ki govorijo o vrednotnih usmeritvah usta-
nove ali o neki viziji sprememb, mocno prispeva k uresnicevanju tega. S preprostim
sporocilom, ki se pojavi na vseh racunalnikih zaposlenih, naredimo droben, a u¢inko-
vit korak.

POTEK

1. Popoldan / zvecer, ko zaposlenih ni ve¢ na delovnem mestu, namestimo na
vse sluzbene racunalnike enak ohranjevalnik zaslona / sliko, ki se pojavi ob
zaklenjenem racunalniku. Ta komunikacija sledi predhodnemu informiranju
sodelavcev o uvajanju dolocene spremembe ali izpostavljanju dolo¢ene
vrednote.

2. Na nameséeno sliko damo klju¢no sporocilo glede na vrednoto, ki jo Zelimo
izpostaviti ali glede na spremembo, ki jo Zelimo doseci. Nekaj primerov:

a. Iskreno komuniciramo s starsi.
b. Kako lahko danes vklju¢im projektno ucenje / ucenje z delom?
c. 0Odzovemo se na vsako opazeno nasilje.
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4.1.

DEJAVNOSTI ZA STROKOVNE
DELAVCE

Ali ste odrasel clovek, v kakrsnega zelite, da odraste
vas otrok?

— BRENE BROWN

GOVORIMO O ETIKI, INTEGRITETI, POgTEN]U
NAMEN

O etiki, vrednotah ter integriteti in postenju vzgojiteljev in uciteljev se ne pogovarja-
mo dovolj. Morda se pogovarjamo tako mimogrede, kar pa bolj spominja na opravlja-
nje kot na resen pogovor. Kar potrebujemo, je usmerjen, jasen, a hkrati tudi spontan
pogovor na razlicnih nivojih in ob razli¢nih priloZnostih.

Covey (1994) pravi, da integriteta in poStenost oblikujeta temelje zaupanija, ki je
bistvenega pomena za sodelovanje ter dolgotrajno osebno in medosebno rast. Za-
upanje in iz tega izhajajoce sodelovanje pa potrebujemo za dobro delovanje vsake
organizacije. V vzgojno-izobrazevalnih organizacijah je to 3e toliko bolj pomembno,
saj se ob tem zgledu vzgajajo tudi otroci.

POTEK

Pogovor sprozimo na delovnih konferencah, predmetnih aktivih ali ob spontanih
trenutkih.

Nekaj moznih izzivov za pogovor:

m  Kaj za vas pomeni postenje vzgojitelja / ucitelja?

= S katerimi eticnimi dilemami ste se srecali v zadnjem mesecu in kako ste jih
reSevali?

m  Kaj lahko najbolj prispeva k integriteti vzgojitelja in ucitelja?

m  Kako vidite svoje delo vzgojitelja, utitelja, svetovalnega delavca ali ravnatelja
danes, Ce pogledate za 10 let v prihodnost?

= Ko pomislite na sodelovanje v Soli in vrtcu, na katere vrednote trcite ob tem?

m  Kaj pomeni poStenost do sodelavcev?

®  Kaj pomeni postenje do otrok?

m  Kaj pomeni postenje do starSev?
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4.2.

1. Pri pogovoru postavimo vprasanje, izziv. Lahko ga tudi v nekaj stavkih
osvetlimo in nato poskrbimo, da pogovor lepo tece: hkrati govori le eden, govori
lahko tako dolgo, dokler ne pove vsega, kar je mislil. Vsak govorec naj izhaja iz
sebe, iz svojega razmisljanja, izkusenj in obéutkov in naj ne bo Zaljiv do drugih.

2. Po potrebi uvedemo govornisko znamenje (kamen, pisalo, zastavica), ki jo ima
tisti, ki govori. Govoriti sme le tisti, ki ima govornisko znamenije.

3. Po potrebi omejimo cas pogovora. Dvajset minut je za zacetek dovolj.

4. Na isto temo se pogovarjamo veckrat s premorom 2 do 4 tedne.

DRUGE VZPODBUDE ZA POGOVOR
PLAKATI

Na mesta, kjer se zadrzujejo ucitelji in vzqgojitelji, pritrdimo plakate, ki spodbujajo
razmislek in pogovor. MozZna besedila na plakatih:

= Doma - v vrtcu / 3oli: kje so razlike?

®  Kaj od tega, kar po¢nem doma, bi Zelel prenesti v vrtec / $olo?
®  Posten vzgojitelj / ucitelj - kaj je to?

®  Kaj si zelim, a si ne upam?

NOTRAN]I UCITEL]

Ljudem niso zoprne spremembe, temvec jim je
zoprno, Ce se morajo sami spremeniti.

— PAUL EVANS

NAMEN

>>Notranji u€itelj ni glas vesti, ampak identitete in integritete. Ne govori nam, kaj bi
morali biti, ampak, kaj je realno za nas, kaj je resni¢no? Govori nam priblizno takole:
»Tole ustreza tvoji osebi, tole pa ne.« Notranji uitelj strazi vrata osebnosti, odbija
vse, kar ne sodi naSo celovitost in pozdravlja vse, kar jo potrjuje« Palmer (2001).

Zelimo razvijati tega notranjega ucitelja, ki nam pomaga pri sprejemanju odlotitev,
povezanih z delom z otroki. Notranji u€itelj na nek nacin v sebi skriva znanja in ve-
$¢ine vzgoje in poucevanja, pozitivno samopodobo, intuicijo in empatijo ter samoza-
vest in pogum uporabiti tisto, kar zacutimo in prepoznamo kot pravo.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA
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4.3.

POTEK

Dejavnost je misljena kot osebni dnevnik vzgojitelja / utitelja. Vzqgojitelj / ucitel]
spremlja dogodke, ki vzbudijo pri njem mocna €ustva, jih belezi, opiSe in iS¢e ozadja
ter razvija svojega notranjega ucitelja.

1. Uredite si zvezek ali beleZnico in ga na zunaj primerno opremite ter oblikujte z
naslovom, simboli¢no sliko in morda Se ¢im, da vam bo domace in blizu.

2. V vsakem dnevu poiscete dogodek pri delu v razredu / skupini ali dogodek, ki
je povezan s pripravo ali nacrtovanjem, vrednotenjem vzgojno-izobrazevalnega
dela in je vzbudil najmocnejsa Custva. OpiSete ga z naslednjimi atributi:

a. Poimenovanje dogodka.

b. Kaj se je zgodilo?

c. Kaksna Custva in obéutki so se zbudili?

d. Zakaj je dogodek odmeval tako, kot je?

e. Kako ta dogodek govori o meni in o mojem delu?

3. Enkrat tedensko na hitro pregledate opisane dogodke minulega tedna, jih v miru
premislite (10 do 15 min) in si postavite vprasanje: >»>Ali dogodki tega tedna
ustrezajo moji osebi?

DARILA, PODKUPNINE IN KORUPCIJA
NAMEN

Uredba o omejitvah in dolznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril*

in Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije® precej jasno postavljata pravila
glede sprejemanja daril. Obenem pa tudi vemo, da imajo zakoni vedno luknje in je
potrebna njihova razlaga. Ce samo pogledamo opredelitev korupcije v zgoraj omenje-
nem zakonu, ki pravi: » >»korupcija« je vsaka krsitev dolZnega ravnanja uradnih in
odgovornih oseb v javnem ali zasebnem sektorju«, lahko prepoznamo izjemno Sirino
te opredelitve v izrazu >>dolzno ravnanje«. Na ta nacin je korupcija vse, cesar ne
naredimo, pa bi morali ali ne naredimo tako, kot bi morali. Kljub zelo natan¢no posta-
vljenim vrednostim dovoljenih daril se tudi tu skriva veliko nejasnosti. Kako dolociti
vrednost darila, ki ga nekdo naredi doma? Ali pa 3. ¢len zgoraj omenjene odredbe:

>Javni usluzbenec ne sme sprejeti darila v zvezi z opravljanjem sluzbe, niti darila

zanemarljive vrednosti:

m e biizrocitev oziroma sprejem takSnega darila pomenila kaznivo dejanje,

= (e je to prepovedano v skladu z drugim zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi
predpisi ali

4 http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisarid=URED2822
5  https://www.uradni-list.si/1/content?id=104995

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]


https://www.uradni-list.si/1/content?id=104995

m (e se kot darilo izroca denar ali
vrednostne papirje, darilne bone,
vrednostne bone, darilne Zetone
in dragocene kovine.«

Ali je jasno, kdaj je nekaj kaznivo
dejanje - kdaj je neko darilo podku-
pnina?

Prav ta nejasnost kaZe potrebo, da
se o teh stvareh pogovarjamo in
iS¢emo skupno razumevanje.

POTEK

1. Ustvarimo ozracje zaupanja.

Povejmo, da ne gre za to, da
ocenjujemo, ali je kdo dobil
preveliko darilo, ali so kje
prisotni znaki podkupovanja, ampak da vidimo, kak3no je stanje, kako gledamo
na posamezne izzive, da skupaj razmisljamo in se zacnemo usklajevati.

2. Podelimo med sabo, kaks$na darila smo dobivali do sedaj. Katera darila so dajala
obcutek, da darovalec nekaj pricakuje v zameno? Iz Cesa je izhajal ta obcutek?
Katera darila so v samemu obdarovancu vzbujala neprijetne obcutke? Zakaj?

3. Kaj bi zeleli spremeniti glede daril?

4. 0b katerih okolis¢inah ali dejanjih (povabila na obisk, izrekanje pohval ...),
povezanih z otroki, u€enci in starSi smo imeli neprijetne obcutke, da pomenijo
neko pri¢akovaje do nas, ki ni v skladu z naso integriteto? Zakaj so bili prisotni ti
obcutki? Kako sem ravnal? Kako bi ravnal danes?

5. Ce imamo na voljo dovolj ¢asa, se dotaknemo $e podroéja dolznih dejanj: Kaj
so dolZna ravnanja vzgojiteljev, uciteljev, svetovalnih delavcev, ravnateljev in
tehni¢nega osebja? Katera dolzna dejanja mi povzrocajo izzive ali tezave? Zakaj?

6. Kaksna priporocila oblikujemo glede daril? Posamezniki podajo svoje predloge,
ki jih piSemo na plakat. Ko imamo vse zbrano, se o vsakem predlogu pogovorimo
in nato glasujemo o posameznih predlogih. Vsak dobi 2 do 5 nalepk (odvisno
od Stevila predlogov in Stevila udelezencev - manj je enih in drugih, vec nalepk
dobijo) in jih razporedi med predloge, ki so zanj smiselni. Iz predlogov, ki so
dobili najvet glasov, oblikujemo izjavo o integriteti.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA

pixabay.com



b.b. OBREKOVAN]E
NAMEN

Obrekovanije je govorjenje neresnicnih stvari o drugi osebi in temu podobno je opra-
vljanje, ki je govorjenje za hrbtom o neki osebi z namenom, da bi ji $kodili. V vseh
delovnih kolektivih in tako tudi v vrtcih in Solah je precej ogovarjanja in opravljanja.
Pri vsem tem govorjenju za hrbtom ni vedno v ozadju namera, da bi nekomu $kodili,
je pa skoraj vedno kuhanje in pogrevanje nezadovoljstva in posledi¢no ustvarjanje
negativne klime.

Ogovarjanje, obrekovanje, govorjenje za hrbtom ima vedno manjsi ali vecji vpliv na
negativne odnose in negativno klimo ter na daljsi rok tudi na kakovost dela.

POTEK

1. V skupini, aktivu ali sestanku celotnega kolektiva napovejmo pogovor o
obrekovanju, ogovarjanju, govorjenju za hrbtom.

2. Preberimo naslednjo zgodbo:
Zgodba pripoveduje, kako je nekoc nekdo prisel k filozofu Sokratu. >»Hej,
Sokrat, ves kaj vse sem slisal o tvojem prijatelju?« >Pocakaj malo,« ga je
prekinil modrec. >»Ali si to, kar mi hoces povedati, presejal skozi tri sita?«
>»Tri sita?« je zacudeno vprasal oni. »Seveda, tri sita. Preden o nekom nekaj
govoris, je dobro, da si vzames cas in presejes tisto, kar Zelis reci. Prvo sito je
resnica. Je vse, kar si mi Zelel povedati o mojem prijatelju, res?« >»Ne vem,« je
povedal moz, »to sem slisal od dru-
gih.« >»Dobro, ne ves, ali je to res. s
Poskusiva z drugim sitom. To je sito e ‘\
dobrote. Ali je to, kar mi hoces pove-
dati, nekaj dobrega?« Obotavljivo je
odvrnil: >>Ne, ravno nasprotno ...«

- .,

»Aha,« ga je prekinil Sokrat. >>Pa
vzemiva Se tretje sito in vprasaj-
va, ali je koristno, da mi govoris o /
tem, kaj je moj prijatelj napravil?«
>»Koristno ravno ni ..« je odvrnil.
>»Torej,« se je nasmehnil modrec,
»Ce to, kar mi hoces povedati ni
niti resnicno niti dobro niti koristno,
zakaj bi mi to rad povedal?«

3. Povabimo vse sodelujoce k odzivu na to zgodbo in jih prosimo, da govorijo
o sebi, svojih ob&utkih in da govorijo v prvi osebi ednine. Ce pa bi 7e morali
povedati kaj o drugih, naj to najprej presejejo skozi tri sita iz zgodbe.
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4.5.

KONKUREN&NIBO]
NAMEN

Med vzgoijitelji in ucitelji poteka konkurencni boj: kdo bolje poucuje, katere vzgojne
metode so bolj uspesne, ¢igava didakti¢na nacela bolj u¢inkujejo. Ta konkurencni boj
ne izhaja iz integritete, ampak prej iz negotovosti in strahu. Palmer (2001) pa pravi:
>»Ce kon¢amo konkurenéni boj za svoja pedagoska stali$¢a in spregovorimo o tem,
kdo smo kot ucitelji, se zgodi nekaj pomembnega: identiteta in integriteta lahko
rasteta v nas in med nami, namesto da bi otrdeli.«

Dobro je, da se zavemo konkurenénega boja in zaénemo iskati poti sprejemanja in
sodelovanja.

POTEK

Dejavnost poteka kot vodeno razmisljanje. UdeleZzence povabimo, da se udobno
namestijo. Lahko zaprejo o€i in prisluhnejo. Pri sebi naj imajo pisalo in zvezek, da
sproti ali na koncu zapisSejo misli, ki se jim porajajo. Preberemo spodnje razmisljanje.
Beremo pocasi in damo prostor tisini, kadar zahteva besedilo daljsi razmislek.

Udobno sedim. Roke polozim na stegna ali naslonjalo stola. Umirjeno in globoko
diham. V mislih se odpravim v dolocen razred / v skupino. Hodim po hodniku in v
mislih Ze imam te otroke, kamor grem. ... Kak3ni so nasi obéutki v povezavi s tem?
... Pred o€mi Ze imam podobo tega, kar bom danes delal v tej skupini. Kak3na je ta
podoba? ... Me izziva in mi daje energijo? Cesa se e posebej veselim? Morda pa kaj
upocasnjuje moj korak. Nek c¢uden obcutek, nek strah, neke negativne izkusnje iz
preteklosti. Kaj je to? ....

Kaksne metode in nacela bom uporabil, ko bom vstopil v ta prostor, poln otrok? Pre-
den vstopim v prostor, za trenutek postojim. ... Pred o€mi se mi zvrstijo podobe vseh
otrok. Obraz vsakega vidim pred o€mi in pomislim na njegove darove ... in njegove
tezave, ki jih prinasa. ... Vsakega od teh otrok pogledam v o€i. ... Kaj bom naredil v
tej skupini / tem razredu? ... Kaj je tisto, kar te oci potrebujejo? ... Sem sedaj pomir-
jen, zadovoljen s tem, kar moram narediti? ... Se ne? Kaj me e nagovarja? ... Bi morda
uporabil kaksno idejo, metodo in nacin, ki dobro delujejo pri mojih kolegih? ... Vedno
lahko uporabim tisto, kar dobro deluje in se tako hkrati tudi ucim.

V/stopim. Pozdravim otroke in zacnemo delati. Ura tece. V prostor vstopi kolega. Kako
se pocutim? Sem negotov? ... Pomislim, kaj bo rekel kolega, kako se mu bo zdelo? ...
Ce delam tako, kot €utim in se otroci uéijo ter so zadovoljni, ni pomembno, kaj misli
moj kolega. Ce se bolje po¢utim, mu na kratko razlozim, kaj poénemo in zakaj ter
potem nadaljujem delo v razredu ali skupini ...
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4.6.

ETICNI PREIZKUS®
NAMEN

Nekatere odlocitve so zelo zahtevne. Po eni strani nas zunanje okolis¢ine silijo k
doloceni odlocitvi, po drugi strani pa smo v dvomih, ali je odlocitev eticna. Eti¢ni
preizkus je preprosto orodje, ki nam pomaga pri taksnih odlocitvah. Zastavimo si ga
ali sami ali pa ga naredimo v skupini, ki mora sprejeti pomembno odlocitev.

POTEK

Postavimo si tri vprasanija. Ce je odgovor na katero koli od teh treh vprasanj NE, je
zelo verjetno odlocitev eti¢no sporna / ni znotraj integritete. Vprasanja so naslednja:

1. Ali je odlo¢itev / dejanje zakonito? Ce dejanje ni zakonito, potem verjetno ni
eti¢no sprejemljivo. V demokrati¢nih ureditvah bi to moralo drzati.

2. Ali je dejanje / odlotitev uravnotezena? To pomeni, da bo tako dolgoro¢no kot
kratkoro¢no nepristrana in ne bo dajala nesorazmernih koristi eni strani / ne bo
koristna le na kratek rok, ampak tudi na dolgi.

3. Ali bom imel po sprejeti odlocitvi o sebi dobro mnenje? Ali bi Zelel, da moji
domacdi in moji prijatelji izvedo za to odlocitev?

V skupini se ob teh vprasanjih pogovorimo in ustvari se neko skupno mnenje - etic-
nost odlocitve se pocasi izrisuje.

Z eti¢nim preizkusom lahko preverimo
tudi obicajne odlocitve, ki se dogajajo
v vricih in Solah:

m  delitev otrok v skupine ali razrede,
m  dodeljevanje skupin ali razredov
vzgojiteljem / uciteljem,

= obravnavanje vzgojnih prekrskov,
= dogovarjanje o ocenah.

0 posameznih vrstah odlocitev se lah-
ko pogovorimo v delovni skupini tudi
na splosno in sprejmemo smernice za
odlocanje v konkretnih primerih.

pixabay.com

6 Ideja za dejavnost iz Blanchard, Peale (1994)
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4.7.

4.8

DRSECA VRATA
NAMEN

Integriteto Zivimo v drobnih trenutkih priloZnosti, ki se pojavijo kot drseca vrata.
Vrata se za trenutek odpro in e priloznosti ne izkoristimo, je ni vec. Ko izkoristimo
tiste drobne, skoraj neprepoznavne priloZznosti, gradimo zaupanje in Zivimo svojo
integriteto. Te priloznosti se pojavljajo pri delu z otroki, s starsi ter pri odnosih s
sodelavci. Izkoristiti dano priloZnost zahteva pozornost, obcutljivost in pogosto tudi
pogum za dejanje, ki ga priloznost pricakuje.

POTEK

1. Tadejavnost zahteva obcutljivost, ki jo na nek nacin >»vklopimo<« s svojo
naravnanostjo na zacetku dneva, pouka, pred vstopom v igralnico ali pred
nekim drugim dogodkom. Preprosto si recemo, da bomo odprti za taksSne drobne
priloznosti in se bomo na njih odzvali.

Priloznosti (drseca vrata) se kazZejo z naslednjimi znameniji:
a. izraz zalosti,
b. izreCena beseda,
c. odmik od ostalih otrok,
d. nenavadna reakcija otroka ali sodelavca,
e

2. Na zacetku je potrebno vec zavestnega truda. Morda potrebujemo kaksen
opomnik, ki nas veckrat dnevno spomni na te priloznosti drsecih vrat. Scasoma
to preide v navado.

3. Na koncu dneva pogledamo na minuli dan in se spomnimo vseh priloznosti, ki
smo jih izkoristili in tistih, ki so S§le mimo.

PROSN]JA ZA POMOC

NAMEN

Prosnja za pomoc pomeni ranljivost. S proSnjo povemo in pokazemo, da necesa ne
zmoremo sami in s tem dopustimo moznost, da bomo zavrnjeni, zasmehovani ali
kako drugace prizadeti. ProSnja za pomo¢ vedno zahteva pogum.

Po drugi strani pa prosnja za pomoc¢ povezuje in gradi zaupanje. Ko nekoga prosimo
za pomo¢, mu s tem pokaZemo, da ga cenimo in mu zaupamo. Ko prosimo za pomoc

in pomoc¢ dobimo, gradimo odnos. ProSnja za pomo¢ in nudenje pomoci sta temelja
uspesnega dela vrtca in Sole.
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POTEK

1. Dejavnost izvedemo kot kombinacijo skupinskega dela in individualnega
pristopa.

2. Preberemo gornji opis namena. Udelezencem povemo, da si bomo vzeli ¢as za
nacrtno iskanje priloznosti za pomoc.

3. Povabimo udeleZence, da vzamejo delovni list.

Trenuten izziv / teZava pri mojem pedagoskem Kdo od mojih sodelavcev mi lahko pomaga z

delu.

nasvetom ali s konkretno pomocjo?

4.9.

4. Naberejo naj ¢im vec izzivov / tezav od majhnih pa do velikih. Pri vsaki od
teh tezav zapisejo ime enega od kolegov, za katerega mislijo, da bi jim lahko
pomagal.

5. Izmed vseh izzivov izberejo enega, ki je najbolj obetaven. UdeleZence povabimo,
da se v naslednjih dneh srecajo s kolegom, ki bi jim lahko pri tem izzivu pomagal
in ga prosijo za pomoc.

POKAZI SE NA NOV NACIN
NAMEN

Morda smo v svojem zasebnem Zivljenju precej drugacni kot v poklicnem. V zaseb-
nem zivljenju smo sprosceni, zabavni, predani nekemu opravilu in Se kaj. Teh istih
stvari pa sploh ne po¢nemo na delovnem mestu. Morda mislimo, da niso sprejemlji-
ve, da tega celo ne smemo poceti ali pa nas je preprosto sram.

Pa vendar se lahko pokaZemo ¢utecega in ranljivega tudi v skupini, razredu ali zbor-
nici. Pa vendar lahko svojo veselje in strast do petja pokazemo tudi pred otroki in
kolegi. Morda pa preprosto ¢utimo, da bi kaj naredili drugace, kot Ze vedno pocnemo,
da bi se enostavno pokazali na drugacen nacin.

POTEK
1. Dejavnost izvedemo ali individualno ali pa povabimo sodelavce v delovni skupini
ali aktivu k tej dejavnosti. Ce to naredimo v skupini, bomo morda laze kak&no

stvar spravili v Zivljenje. Vedeli bomo, da ljudje vedo in pri¢akujejo kaksno nase
bolj nenavadno dejanje.
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2. Kje cutimo razkorak in napetost med svojim osebnim in poklicnim Zivljenjem?
Kaj v osebnem Zivljenju dobro tece in nas zadovoljuje, pa tega ne potnemo v
poklicnem zivljenju, ali pa obratno? Zapisimo te stvari na list papirja.

3. Kaj so tiste stvari, ki smo jih kdaj doziveli kot navdih ali pa Ze dalj ¢asa zelimo,
da bi jih naredili? Morda so nenavadne, odStekane, a vseeno vredne akcije.
ZapiSimo te stvari.

4. Izberimo iz seznama zapisanih stvari eno ali dve, ki jih bomo naredili in se jih
enostavno lotimo.

RESNICEN VZGOJITEL] IN UCITEL]

NAMEN

Pridite do roba, je rekel.
Jane Tomkins (1990) je opisala svoje spo-
znanje o tem, k ¢emu je pravzaprav tezila

pri vsaki uri poucevanja. Pravi, da je bila Pridite do roba, je rekel.

vecino ¢asa osredotocena na tri stvari:

Rekli so: Strah nas je.

Prisli so.
1. pokazati Studentom, kako pametna je; PO ﬁSﬂi/ th je
2. pokazati jim, kako veliko ve; _
3. in pokazati, kako dobro je In so vzleteli.

pripravljena za posamezno uro.

— GUILLAUME APOLLINAIRE

Pravi, da ni bil njen namen pomagati
$tudentom, da bi se bolje ucili, ampak
narediti takSno predstavo, da bi Studentje
o njej imeli dobro mnenje. In s tem je uci-
la Studente, kako narediti dober vtis na
soSolce in ucitelje. To pa seveda ni naloga
resnitnega ucitelja in vzgojitelja. A glav-
na sila, ki nas sili v izdelavo predstave,
je strah. Strah, da bi se pokazali taksni,
kot resni¢no smo: prestraseni, slabotni,
nepopolni, kdaj neumni in nevedni.

Odkrivanje resni¢nega vzgojitelja / ucite-

wikimedia.org

lja v sebi je velik izziv. Za doseganje tega
je potrebna iskrenost in pripravljenost
sprejeti svojo ranljivost.

POTEK

Vajo naredimo individualno ali pa v skupini, kjer si dolo¢ene misli tudi podelimo.
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Skupaj prisluhnemo zgodbi o Zametnem konjicku.

Pogovorimo se ob naslednjih vprasanjih:

Kako vas zgodba nagovarja?

Kdo so bili vasi resni€ni ucitelji?

Zakaj so bili resnicni ucitelji?

Kdaj se sami pocutite kot resnicen ucitelj, vzqgojitelj?

Kako ste prisli do tega obcutka?

Kaj je tisto, kar se je izrabilo, skrhalo, polomilo na tej poti in vas tako odpira k
vasi resnic¢nosti?

9. Kaj je tisto, kar bi Se radi naredili na poti do resni¢nega ucitelja - vzgojitelja?
10. Vsak udeleZenec si v tisini predstavlja sebe kot resnicnega ucitelja ali vzgojitelja
v razredu / v skupini.

O N AWDNPE

Zgodba o krznenem konjicku

Krzneni konjicek je Zivel v deckovi sobi dlje kot vse druge igrace. Bil je tako star, da
je bil njegov rjavi plas¢ na ve¢ mestih oguljen in je bilo videti Sive na njem, iz repa
pa so mu izpulili vecino dlak, na katere so nizali koralde za ogrlice. Bil je moder,
saj je videl prihajati dolgo vrsto mehanicnih igraé, ki so se hvalisale in Sirokoustile.
Videl je, kako so se jim pocasi lomile vzmeti in so jih zavrgli, in vedel je, da so samo
igrace in da se ne bodo nikoli spremenile v kaj drugega. Kajti ¢arovnija otrosSke sobe
je zelo nenavadna in ¢udovita in le tiste igrace, ki so stare in modre in izkusene kot
krzneni konjicek, jo dobro poznajo.

>>Kaj pomeni RESNICEN?« je neke-
ga dne vprasal Zajcek, ko sta vstric
leZala ob steni v otroski sobi, preden
je prisla Nana, da bi jo pospravila.
>»Pomeni imeti stvari, ki brencijo v
tebi, in rocico, ki Strli ven?«

>Resnicen nima zveze s tem, kako si
narejen,« je rekel Krzneni konjicek.
»Gre za stvar, ki se ti zgodi. Ko te ima
otrok dolgo dolgo rad, pa ne samo zato,
ker se igra s tabo, ampak te ima RE-
SNICNO rad, tedaj postanes resnicen.«

»Ali boli?« je vprasal Zajcek.

»\VEasih,« je rekel Krzneni konjicek, kajti vedno je govoril resnico. >>Ko si resnicen,
te ne moti, Ce te prizadenejo.«

»Pa se zgodi kar naenkrat, tako, kot ce bi te navili,« je vprasal Zajcek, >ali posto-
poma?«
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»Ne zgodi se naenkrat,« je rekel Krzneni konjicek. >»>Resnicen postanes. Dolgo traja.
Zato se zelo redko zgodi ljudem, ki se zlahka strejo ali so zajedljivi ali tistim, s katerimi
je treba previdno ravnati. Navadno ti do takrat, ko postanes resnicen, odljubijo Ze vecino
dlak in izpadejo ti oci in tvoji sklepi so zrahljani in ves si oguljen. Toda vse to sploh ni po-
membno, kajti ko si enkrat resniCen, ne mores biti grd, razen za ljudi, ki ne razumejo.«

MARGERY WILLIAMS: BARZUNASTI ZAJCEK ALI KAKO IGRACE OZIVI]O.

INTEGRITETA USTANOVE
NAMEN

Ali Je ustanova celovita z vidika odnosa do razli¢nih zaposlenih, npr. vzqgojiteljice - po-
mocnice, strokovni delavci - tehni¢no osebje, zaposleni v vrtcu - zaposleni v Soli (¢e
sta Sola in vrtec del iste ustanove), ucitelji razli¢nih triletij?

POTEK

1. Izvedemo locene delavnice za razli¢ne zgoraj omenjene skupine: vzgojiteljice
in pomocnice, strokovne in tehnicne delavce, ucitelje razredne in predmetne
stopnje.

2. Vsaka skupina se pogovori in napiSe na plakat klju¢ne stvari o temo tem, kako vidijo
sebe in kako vidijo druge - drugo skupino. Kaksno je sodelovanje med skupinama?
Kaj je dobro in kje so Se potenciali? Pri predstavitvi dejavnosti izpostavimo, da gre
za to, da sebi in drugim podrzimo ogledalo, si torej damo povratno informacijo,
ki lahko prispeva k boljsim odnosom in boljSemu delu. Dejavnost predpostavlja
iskrenost po eni strani in dobronamernost po drugi. Pri velikih skupinah
organiziramo delo tako, da sodelujoce razdelimo na manjSe skupine 5 do 8 ljudi.

3. Vsaka skupina pripravi svoj plakat, ga predstavi in na podlagi predstavitev
oblikujejo skupni plakat. Vsaka naslednja skupina pri predstavitvi doda tisto, kar
prejsSnje skupine $e niso povedale. Nekdo iz porocil sproti oblikuje plakat (miselni
vzorec).

4. Ko obe skupini prideta skupaj, vsaka predstavi svoj plakat. Ze sama prestavitev
ima lahko pozitiven vpliv.

USTRAHOVAN]JE IN MOBING

NAMEN

Ustrahovanje je vsaj v manjsi meri prisotno v veliko Solah. Obcutljivost za to, kaj vse
je ustrahovanje, je od Sole do 3ole razlicno. Lahko sicer govorimo o nicelni toleranci

do ustrahovanja in nasilja, a tudi to je odvisno od definicije ustrahovanja in nasilja in
od nase obcutljivosti.
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Ustrahovanje pa ne izvira iz otroskih glav, ampak je v veliki meri odsev kakovosti
odnosov in voditeljskih sposobnosti narejenih. Iz klini€nih izku$enj izhaja, da je tam,
kjer je na Soli prisotno ustrahovanje otrok, prisoten tudi mobing med zaposlenimi.
Najpomembnejsi vodja na 3oli je ravnatelj in njegov voditeljski slog, vrednote in
nacela se kazejo v ravnanju vseh uciteljev’.

Za izvedbo te dejavnosti je nujno sodelovanje ravnatelja.
POTEK

1. Teme se lotimo v dveh korakih. VV prvem koraku sestavimo oZjo skupino:
svetovalni delavci, varuhi etike in vrednot in predstavniki posameznih triletij,
ravnatelj. Pois¢emo podatke o $tevilo zaznanih ustrahovanj. Ce podatki ne
obstajajo, s pogovorom presodimo razseznost pojava.

2. Pogovorimo se, ali izvajamo kaksne preventivne dejavnosti in kako se odzivamo,
ko prepoznamo doloceno ustrahovanje.

3. Pogovor usmerimo v zaznavanje mobinga med zaposlenimi. Ali ga
prepoznavamo in v kaks$ni meri? Imamo sami izku$njo z mobingom?

4. Kako sta ustrahovanje med otroci in mobing med ucitelji povezana?

5. Kaksne dejavnosti lahko nacrtujemo za utitelje, da se bodo naucili prepoznavati
mobing in ustrahovanje?

SRAMOTIM - NADZIRAM
NAMEN

Veliko ljudi misli, da je sramotenje dobro orodje za nadziranje ljudi. Ko nekoga
sramotim, ga ponizam in pridobim mo¢ nad njim. TakSna podrejenost pa ne prinasa
kakovosti ne v odnosu ne v sodelovanju in v delu, ki ga moramo opraviti v okviru
svojega poklica.

Hitro se lahko znajdemo v obeh vlogah: da sramotimo, ali pa da smo sramoteni. Zna-
ke za obe stanji moramo prepoznavati in se upirati stopanju v taka stanja.

POTEK

®  Udelezence povabimo v individualni premislek in jim povemo, da bodo svoje
misli lahko delili le, ¢e bodo hoteli in v tak$ni meri, kot bodo hoteli. Vprasanja za
premislek, ki jih dobijo udelezenci zapisana na listu, kjer je tudi prostor, da sami
kaj dopisejo:
— Kdaj sem se nazadnje pocutil osramocenega na svojem delovnem mestu? Kaj
se je zgodilo, kdo ali kaj je tisto, kar me je osramotilo?

7 http://familylab.si/o-ustrahovanju-otroci-vedo-kako-ga-ustaviti-sola-za-solo-razred-za-razredom-leto-
za-letom/
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— Kako sem se pocutil?

— Kaj sem naredil, da bi odbil to sramotenje?

— Kdaj sem nazadnje sam sramotil koga drugega: sodelavca ali otroka?
—  Zakaj se je to zgodilo? Strah pred €im je to povzrocil?

m  UdeleZenci lahko delijo svoje razmisljanje z drugimi. V krogu potuje palica. Tist,
ki jo drzi v roki, lahko govori, ¢e ne zZeli govoriti, jo poda naprej. Ko palica naredi
en krog, jo poloZzimo na sredino kroga. Kdor Se Zeli kaj dodati, jo vzame, govori
in jo potem zopet odlozi na sredino.

®=  V naslednjem koraku nadaljujemo pogovor o tem, kako lahko sramotenje odbija-
mo od sebe in skupaj iS¢emo nacine za sramoodbojnost.

INDIVIDUALNO POGLOBLJENO BRAN]JE IN RAZMISLEK O
PREBRANEM

NAMEN

Branje odpira prostor individualnega nagovora in razmisleka.

POTEK

To je dejavnost, ki je namenjena individualnemu delu strokovnih delavcev. Nacin in
tempo doloca vsak posameznik.

Lahko pa dolocite knjigo meseca ali tedna in izberete termin, ko se boste o posame-
zni knjigi pogovarijali.

Blanchard, K. H., Peale, N. V. (1995). Moc postenega poslovanja.

Knjiga z zgodbo direktorja prikaze Stevilne eticne dileme pri poslovanju
in nakaZe nacine eti¢nega odlocanja. Brez tezav poiS¢emo vzporednice

5 b
Slhl‘ﬂl L]

med poslovnim okoljem in vsakdanjem Zivljenjem ter vrtcem in Solo.

Brown, B. (2014). Neizmeren pogum.

Knjiga govori o pogumu, da si upamo biti ranljivi in kako nam to spreme-
ni nacine, kako Zivimo, ljubimo, vzgajamo otroke in vodimo.

Odli¢na knjiga, preseneca z dejstvi, podprtimi z raziskavami in hkrati

deluje toplo clovesko.

Palmer, P. (2001). Poucevati s srcem.

Knjiga raziskuje skrite pokrajine uciteljevega Zivljenja. Dotika se njegovega poslan-
stva, nacinov poucevanja in poguma, kako odkrivati in Ziveti svojo pot. Govori o
identiteti kot sredis¢u, kamor se steka vse uciteljevo zivljenje in delo ter integritet;,
ki vse to povezuje v celoto. Knjiga ponuja veliko moZnosti za samosprasevanje in
premislek o razli¢nih vidikih pedagoskega dela in osebnosti pedagoga.
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Johnson, S. (1994). Da ali ne: prirocnik za sprejemanje boljsih odlocitev.

Kot pravi naslov, gre za prirocnik za sprejemanje boljsih odlocitev. Dobre odloCitve
so eden od temeljev integritete. Dobre odlocitve Ze vsebujejo semena izvedbe. Pri-
ro€nik je napisan v obliki zgodbe mladega poslovneza, ki se odpravlja na pesacenje

- pohod, kjer udeleZenci pod vodstvom vodnika izdelujejo >»>zemljevid« za sprejema-
nje boljih odlocitev.

Diana Nyad: Nikoli, nikoli se ne vdaj. 10 min, slovenski podnapisi
http://www.ted.com/talks/diana_nyad_never_ever_give_up?language=s|

Po stirih neuspesnih poskusih je Diana le preplavala nevarno morje med Kubo in
Florido, Cesar ni storil pred njo Se nihce.

Viprasanja za razmislek in pogovor:

®  Kaj je Diano motiviralo za doseganje tega cilja?

m  Kako ji je uspelo, kaj ji je pomagalo cilj doseci?

= Kje je meja med pogumom, vztrajnostjo in norostjo?

Brené Brown: Moc ranljivosti. 20 min, slovenski podnapisi
http://www.ted.com/talks/brene_brown_on_vulnerability?language=sl

Video govori o pogumu za to, da smo nepopolni in da sprejmemo svojo lastno ranlji-
vost. To dvoje med drugim vodi do zadovoljstva, radosti, ustvarjalnosti in ljubezni v
Zivljenju.

Malcolm Gladwell: Nikoli sliSana zgodba o Davidu in Goljatu. 15 min, slovenski
podnapisi
http://www.ted.com/talks/malcolm_gladwell_the_unheard_story_of_david_and_
goliath?language=sl#t-920401

Velikani niso tako nevarni, kot se zdi in David morda ni bil Sibkejsi ¢len v tej zgodbi.
Gotovo je bil pogumen, a dobro je tudi poznal sebe in svoje zmozZnosti. Na nek nacin
je bil ¢lovek z integriteto.

Vprasanja za razmislek:

m  Preberite biblijsko zgodbo o Davidu in Goljatu.

m  Kateri so velikani v naSem Zzivljenju, proti katerim se moramo boriti?

= KaksSen nacin boja nam ponujajo in kaj je v resnici lahko ucinkovit nacin boja
proti njim?

m  Kako se razlikuje Davidov pogum od Goljatovega?

Ach Beckham: Vsi nekaj skrivamo. PoiS¢imo pogum in se odprimo. 9 min, slovenski
podnapisi
http://www.ted.com/talks/ash_beckham_we_re_all_hiding_something_let_s_find_
the_courage_to_open_up#t-267932


http://www.ted.com/talks/diana_nyad_never_ever_give_up?language=sl
http://www.ted.com/talks/brene_brown_on_vulnerability?language=sl
http://www.ted.com/talks/malcolm_gladwell_the_unheard_story_of_david_and_goliath?language=sl#t-920401
http://www.ted.com/talks/malcolm_gladwell_the_unheard_story_of_david_and_goliath?language=sl#t-920401

Ko neko svojo skrivnost nosimo v sebi, je, kot bi Ziveli v omari. Tezko je biti tam v temi
in skljucen. A vsi smo (bili) kdaj v omari in kukamo skozi klju¢avnico, kdaj se bo kdo
opogumil in povedal svojo skrivnost, da mu bomo lahko sledili. Dajmo, opogumimo se.
Tudi to je del integritete. Govoriti o tem, kdo smo, kaj mislimo in kaj zagovarjamo.

Vprasanja za razmislek:

= Ali nosim v sebi kaj, kar bi zelo tezko delil z drugimi?

m  Zakaj bi to tezko delil z drugimi?

= KaksSen odziv pricakujem?

m  Kako se pocutim, ¢e kdo z mano deli nekaj, za kar vem, da mu je bilo tezko deliti?

The Other Side of Fear. Druga stran strahu. 5 min, v anglescini
https://www.youtube.com/watch?v=TmkUwToXLEc

Motivacijski video govori o primerih, ko kljub strahu naredi$ korak naprej. Tudi po-
snetki v ozadju so navdihujoci.

Viprasanja za razmislek:

m  Kateri strahovi vas zadrZujejo, da ne naredite stvari, ki jih Zelite ali morate?

= S katerimi strahovi se soocate pri izvrievanju vasega vzqgojiteljskega / ucitelj-
skega poslanstva?

Mehak kot skala. 49 min, v slovenscini
http://www.rtvslo.si/sport/preostali-sporti/video-mehek-kot-skala-zgodba-o-mar-
janu-fabjanu/307400

Zivljenjska zgodba in trenerska pot Marjana Fabjana, ki je 12 letih soustvaril 5
olimpijskih medalj. Video izkazuje izjemno vztrajnost, samodisciplino in tudi osebno
integriteto Marjana Fabjana. Kaze trdo delo vseh tekmovalcev in hkrati neomajno
podporo trenerja.

Viprasanja za razmislek:

= Kaj se lahko iz te zgodbe naucim kot vzgojitelj in ucitelj?

®  Kaj motivira te mlade tekmovalce, da tako intenzivno trenirajo?
= Kaj iz te zgodbe Zelim prenesti na otroke in ucence?

Alenka Rebula - nagovor otrokom. 5 min

https://vimeo.com/116952044

Kako dajati vrednost mlademu ¢loveku in kaj mlademu ¢loveku to pomeni? Gre za
nagovor otrokom in posnetek lahko pokazemo tudi v 3. triletju. Posnetek pa mocno
nagovarja tudi ucitelje in vzgojitelje.

Viprasanja za razmislek:

= Kateri so tisti elementi integritete ucitelja / vzgojitelja, s katerimi dajemo vre-
dnost otroku?

m  Kako to sami poc¢nemo zavestno?


https://www.youtube.com/watch?v=TmkUwToXLEc
https://vimeo.com/116952044
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VKLJUCEVAN]E STARSEV

Ne morete trditi, da vam je mar za dobrobit otrok, ce
druge starse sramotite zaradi njihovih odlocitev.

— BRENE BROWN

Naj vas obraz pove to, kar je v vasem srcu. Ko
moji otroci stopijo v sobo, jim moj obraz pove, da
sem vesela, ker jih vidim. Dovolj je ze tako majhna
sprememba, razumete?

— TONI MORRISON

Ko v razmislek o integriteti vklju€ujemo starse, stopamo na zahtevno podrocje po-
Stenosti in iskrenosti do starSev in iskanju potrebnega poguma za to. Po drugi strani
pa gre za iskanje nacinov, kako starSem omogociti, da bodo lahko posteni in iskreni
do uciteljev, vzgojiteljev in ustanove.

Integriteta je seveda celovitost. Odkrivati in graditi Zelimo celovito podobo trikotnika
otroci, starsi in ustanova. Kako lahko z dopolnjevanjem in sodelovanjem ustvarjamo
odli¢en prostor vzgoje in izobraZe-
vanja? Tudi za ta proces je potrebno
najprej veliko poguma, da drugi strani
odpremo vrata in potem iskrenosti v
pogovorih ter nato odgovornosti in
discipline pri izvajanju dogovorjenega.

SKULPTURA PO§TEN]A
NAMEN
PoStenost je temeljna vrednota v

domeni integriteta. Prav je, da s to vre-
dnoto nagovorimo tudi starSe in ustva-

rimo prostor razmisleka in pogovora.
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POTEK

1. Na roditeljskem sestanku na kratko predstavimo starSem domeno integriteta in
morda jim predstavimo, kaj bomo v skupini ali razredu poceli.

2. Povabimo jih, da jih nagovori vrednota postenosti. Vsak posameznik naj s svojim
telesom naredi skulpturo postenosti (pomisli na postenost in si ustvari v glavi
podobo postenosti, nato pa to izrazi s poljubno drZo svojega telesa) in potem na
kratko razlozi, kaj ta skulptura predstavlja.

3. Starse razdelimo v skupine po 3 do 5 ljudi. Po dogovoru Se skupaj ustvarijo
skulpturo postenosti in se nato v skupini pogovorijo, kje in kako vidijo mesto
postenosti v vrtcu ali Soli.

4. \V/saka skupina pripravi konkreten predlog za integracijo poStenosti v skupino ali
razred.

5. Vse predloge zberemo na plakatu. Lahko jih tudi razvrstimo po prioritetah. Starsi
lahko glasujejo, kateri predlog se jim zdi najbolj smiseln. Glasujejo z dviganjem
rok ali pa barvne nalepke, ki jim jih razdelimo, nalepijo k posameznim predlogom.

6. Lahko se dogovorimo, da bomo posamezen predlog integrirali v delo ali pa
obljubimo star§em, da bomo te predloge uporabili pri nacrtovanju dejavnosti v
razredu ali skupini.

KAKSNO SOLO ZELIMO

Naj vsak ¢lovek pove, kaksna vrsta viade bi zasluzila
njegovo spostovanje, in to bo ze korak na poti do
tega, da jo dobimo.

— HENRY DAVID THOREAU

NAMEN

Ce zmoremo spostljivo in odkrito povedati, kakéno institucijo Zelimo, je to po
Thoreauju (2016) prvi korak na poti do tega, da jo dobimo. Povedati, kar Zelimo in
pricakujemo, pa je tudi del integritete. Ce torej zmorejo starsi, ucitelji in vzgojitelji to
narediti in hkrati sprejeti poglede drugih, smo na dobri poti spreminjanja.

S to dejavnostjo Zelimo povezati starSe, ucitelje in vzgojitelje, da razmisljajo o svojih
Zeljah ter pricakovanjih do Sole in vrtca.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA
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5.3.

POTEK

1

Pripravimo in napovejmo dogodek, kjer bo lahko vsak izrazil svoje mnenje o
tem, kaksno Solo ali vrtec zeli. Povabimo starSe ter strokovne delavce. Udelezba
je prostovoljna.

Pomembno je, da na zaetku vzpostavimo vzajemno spostovanje in zaupanije. Ce
je le mozno, se vsi udeleZenci posedejo v krogu. Govornisko znamenje (palica,
pisalo, zvoncek ...) daje besedo in govori lahko le tisti, ki govornisko znamenje
drzi v roki. Na zacetku vsak pove ime in kako se v tem trenutku pocuti.
Govornisko znamenje krozi v smeri urinega kazalca.

Preberemo uvodno Thoreaujevo misel in jo nato preberemo Se enkrat tako, da
besedo »>vlada« zamenjamo za besedo >»3ola« oziroma >»vrtec«. Izpostavimo,
da gre za to, da si upamo spregovoriti o tem, kaj Zelimo in da upamo sprejeti

to, kar povedo drugi. Ne jemljimo povedanega kot kritiziranje, ampak izrazanje
mnenj, ki daje celovito - integralno sliko.

Sogovornikom predstavimo nacela dialoga, ki bodo usmerjala pogovor. Nacela
napiSemo na liste A4:

imej radikalno spostovanje do sogovornika;

opazuj svoje sodbe;

zares poslusaj;

govori iskreno in jedrnato;

prepoznaj svoje predpostavke;

neguj zvedavost in odprtost;

zavzemi drzo ucenca, ne vseveda;

SOV "D an oo

sleherni glas v krogu govori o meni.

Visa nacela na kratko razlozimo, nekaj pa jih izberemo in polozimo zapise na

tla v sredini kroga. V sredino kroga poloZimo tudi govornisko znamenje. Kdor
zeli govoriti, vzame govornisko znamenje. Ko pove vse, kar je hotel, znamenje
odlozi in lahko ga vzame kdo drug. Govori lahko le tisti, ki ima v roki govornisko
znamenije.

Zatnemo pogovor na osrednjo temo Kak3no $olo / vrtec si zelimo?

Dopustimo tisino. V tisini se odvija notraniji dialog. Ko zac¢utimo, da je konec, z
dialogom kon¢amo. Vzpodbudimo udeleZence, da povedo, kako se sedaj pocutijo.

POGUM NASIH OTROK

NAMEN

Otroci se velikokrat bojijo razlinih stvari in situacij. Kaksen otrok je popolnoma

preplasen, drugi so izjemno pogumni in jim ni tezko podati se v neznano situacijo.

Nekateri starsi nimajo predstave, kaj je glede poguma razvojno v okviru normalne-

ga in kaj lahko naredijo, Ce je otrok pretirano bojazljiv. Izmenjava izkuSenj na tem
podrocju je dobrodosla.
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POTEK

1. Pred roditeljskim sestankom na stene razreda / igralnice obesimo velike plakate.

Na vrhu plakatov pise:

a. Moj otrok se boji (je prestrasen), ko mora:

b. Zelo tezko mu je samemu:

c. Najbolj pogumen je takrat, ko:

d. Zdi se mi, da je preve¢ pogumen pri:

e. Sekaksno leto nazaj se jebal . Sedaj pa to brez tezav naredi:
f. Ko ga je strah, mu pomagam tako:

2. StarSem povemo, da se bomo pogovarjali o strahu in pogumu otrok in jih
prosimo, da se sprehodijo po prostoru in na plakate dopisejo tisto, kar velja za
njihove otroke / za njih.

3. StarSe prosimo, da se razporedijo ob plakatih, preberejo napisano in se ob tem
na kratko pogovorijo. Temu namenimo 5 do 7 minut casa.

4. Ko cas potece, prosimo po enega posameznika iz vsake skupine, da pove kaksno
klju¢no ali zanimivo ugotovitev.

5. StarSe prosimo, da izberejo drug plakat in ponovimo predhodno tocko.

6. Potem se posedemo in vprasamo: »Kaj vas je presenetilo? Kaj ste spoznali
novega, uporabnega?«

POPLAVA POSTENOSTI
NAMEN

Ce je postenost ena najbolj tipicnih starih slovenskih vrednot in ¢e je tudi sama
beseda postenost s svojim bogatim pomenom zelo posebna, potem je smiselno dati
tej vrednoti konkreten poudarek. Poudarek pa damo tako, da jo zelo izpostavimo in
naredimo vidno tudi starSem.

POTEK

Dejavnost izvedemo ob skupnih govorilnih urah ali roditeljskih sestankih, ko pride
v vrtec ali Solo najvec starSev. Napravimo poplavo postenosti. To pomeni, da so vsi
prostori Sole zapolnjeni s sporocili in dejavnostmi ter simboli postenosti. Nihce, ki
takrat pride v Solo, ne more spregledati tega sporocila. Nekaj moznih prikazov:

®  Avlo prelepimo z mislimi o poStenosti. Dolocene misli krasijo tudi fotografije,
ilustracije.

®  Pri likovni umetnosti u€enci ustvarjajo na temo postenosti in v avli pripravijo
razstavo.

= Napravimo nekaj provokativnih plakatov in pustimo prostor za pripise ter nasta-
vimo pisalo:
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— Komu je Se mar za poStenost? MENI!

— Slovenska postenost. Jo lahko obudimo?

— PoStenost je ...

= Napravimo alejo postenosti.

— Na zacetku napiSemo: PoStenost je ...

- Temu sledijo plakati ali pa konkretni simboli (denarnica, na kateri pie: Ce me
najdes, me vrnes lastniku? Ali vrnes vse, kar si sposodi? Ce dobi$ v trgovini
vrnjenega prevec denarja, ga das naza;?)

= (e v ustvarjanje vklju¢imo e starej$e u¢ence, bo nastalo $e ve¢ presenetljivih
idej.

POPLAVA INFORMACI]
NAMEN

Morda se nam zdi, da starsi tako ali tako vedo, kaj delamo. Pa to ni nujno res. Otroci
ne povedo vedno doma in ¢e starSem sami ne povemo, ne bodo vedeli. Vecina
starSev rada ve, kaj delajo otroci v vrtcu ali Soli. Vecina starSev bo tudi pozitivno
vrednotila dejavnosti s podrocja etike in vrednot. Povejmo starSem ob razli¢nih pri-
loZznostih in na razli¢ne nacine o dejavnostih v programu Etika in vrednote v vzgoji in
izobrazevanju.

POTEK

Ustvarimo poplavo informacij in uporabimo vse mozne kanale. Ce bodo informacije
zanimive, pozitivne in raznovrstne, jih ne bodo starsi doziveli kot nepotrebna (spam)
sporocila.

Katere kanale lahko uporabimo:

letaki, ki jih starSi vzamejo ob informacijskem mestu;

plakati ob razredih in plakat v avli;
plakat na nenavadnem mestu;

AwnNPE

obcasna sporocila preko e-poste, e-asistenta z dodanimi fotografijami dejavnosti
otrok in opisom fotografij;

spletna stran;

FB stran;

ustna informacija;

letaki, ki jih otroci prinesejo domov;

zadnja stran lista s poloZnico.

0w N oW,
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Kaj lahko sporocamo:

®  osnovna informacija o modulu s kak$no zanimivostjo: misel, zgodba, spletna
povezava;

m  predlog dejavnosti, ki jo lahko starsi naredijo doma skupaj z otrokom;

® izziv za starSe, da prispevajo misel, zgodbo, fotografijo na dano temo;

m  kratko porocilo o izvedeni dejavnosti;

= misli in odgovori otrok ob dani temi / vprasanju;

= predlog knjige za branje ali filma za ogled filma.
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6.1.

DEJAVNOSTI V VRTCU (IN SOLI)

ODLAGAN]JE ZADOVOL]ITVE
NAMEN

Odlaganje zadovoljitve je pomemben del vztrajnosti in samodiscipline in na ta nacin
sestavni del kakrsnega koli uspeha. Odlaganje zadovoljitve pomeni tudi to, da naj-
prej naredimo stvari, ki so bolj neprijetne. Na majhna odlaganja zadovoljitve navaja-
mo ze majhne otroke.

POTEK

Dejavnost izvajamo ob razlicnih priloZnostih. Veliko naredimo Ze z ustreznim govorje-
njem in opisovanjem tega, kar po¢nemo. Nekatere priloznosti lahko tudi na¢rtujemo.

» (e se ob kosilu pojavi Zelja, da bi takoj pojedli sladico, poudarimo, da najprej
pojemo glavno jed, Sele nato je na vrsti sladica.

m  Otroke usmerimo v to, da najprej pospravijo igrace, s katerimi so se igrali, Sele
nato vzamejo nove igrace.

m  Stvari, ki jih dejansko tako po¢nemo na doloéen nacin, ko najprej naredimo tisto,
kar je manj prijetno in potem tisto, kar radi po¢nemo, samo kratko in jedrnato

, kar nam ni tako prijetno.

opisujemo otrokom: >»>Najprej bomo naredili
Potem pa bomo naredili | kar Ze vsi nestrpno cakate.«
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m Ko otroci delajo neko stvar, se lahko pojavi motnja, ki je zelo vabljiva. Otroke opo-
gumimo, da stvar koncajo ali vsaj pripeljemo do neke vmesne etape in Sele nato
dopustimo prekinitev. To pospremimo s primernimi besedami: »>Vem, da si vsi
zelo Zelite
lahko naredili_____.« Po potrebi motnjo odstranimo iz zornega kota otrok.

. Najprej moramo zakljuciti to, kar ste poceli. Potem pa boste

KRIVDA IN SRAMOTA

NAMEN

Razlika med krivdo in sramoto Preden otroci dopolnijo stiri ali

je velika. Ne v besedah, ampak
v obcutku, ki ostaja v ¢loveku.

pet let, jim ze lahko razlozimo

Krivdo in sramoto vzbujamo razliko med krivdo in sramoto.
v otrocih odrasli in potem ta )
vzorec otroci usvojijo in ga sami — BRENE BROWN

reproducirajo naprej. Kako to
razloZiti malemu otroku? Poti sta dve. Ena je naSe ravnanje in je najbolj ucinkovita.
Druga pa prvo podpira: to so razlage, pogovor in zgodbe.

POTEK

= Sami pri sebi si razjasnimo razliko (Brown, 2014):

a. Obcutek sramu: sem slab. Ko se pocutimo osramoceni, se najpogosteje
zascitimo tako, da krivimo koga drugega ali same okolis¢ine. Obcutek sramu
spodjeda tisti del nas, ki verjame, da se lahko spremenimo.

Voditelji pa tudi vzgojitelji in ucitelji lahko zavestno ali podzavestno verja-
mejo, da je sramotenje dobro orodje za nadziranje ljudi.

b. Obcutek krivde: napravil sem nekaj slabega. Krivi se pocutimo, ko smo
storili nekaj slabega, nekaj, kar ni v skladu z nasimi vrednotami. Obcutek je
neprijeten, vendar koristen, saj vzpodbuja pozitivne spremembe. Ko ob-
cutimo krivdo, se tudi opravicimo za tisto, kar smo storili, se oddolzimo ali
spremenimo svoje obnasanje.

m Kot vzgojitelji (ucitelji) se naravnajmo na nacin delovanja in komuniciranja z
otroki, ki ne vzbuja sramu. Opuscajmo izraze v obliki: slab si, prava neroda,
danes si res tecen. Uporabljajmo komunikacijo v obliki:

a. Prevec si mahal z rokami in nisi bil pazljiv. Zbil in polomil si skodelico. Kako
lahko to popravis?

b. Udaril si Tino. Tega nisi naredil prav. Kaj misli§, kako se je Tina pocutila? Kaj
lahko naredis, da to popravis?

m  Otrokom razlozimo, da oni niso slabi. Slaba ali napacna pa so lahko dejanja, ki
jih naredijo. Ko naredijo neko dejanje in nekoga prizadenejo, naj se opravicijo in /
ali poskusijo popraviti, kar se da.
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6.3.

6.4.

NE MORES BITI POGUMEN, CE TE NI STRAH

Hrabrost je prava mera v dejanjih, ki vzbujajo
drznost ali strah; hrabri se za nekaj odloci in vztraja
in kljubuje, ce je to lepo in Ce je nasprotje tega grdo.

— ARISTOTEL

NAMEN

O pogumu govorimo takrat, ko zmorejo otroci previdevati posledice in tveganje pri
posameznih dejanjih. Nihce ne more biti pogumen, ¢e ga ni strah. Pogumen si takrat,
ko naredis$ stvari, ki so pomembne, Ceprav te je strah. Dvoletnik, ki hodi po visokem
zidu, ni pogumen. Enostavno ne predvideva posledic svojega ravnanja. V tej dejav-
nosti z otroki raziskujemo posledice nekaterih dejavnosti in razlikujemo med pogu-
mom in nepremisljenostjo, zaletavostjo.

POTEK

m Ko Zelijo poskusiti kaj nevarnaga, jih opozorimo, da se lahko poskodujejo. Po-
vemo jim, zakaj je nevarno. Ce je mozno in e obstaja le verjetnost zelo lahkih
poskodb, otroke naucimo tisto vescino. Samo s prepovedmi in govorjenjem o
nevarnostih prispevamo k razvoju prestradenega otroka. Ce pa otrok spozna, da
so nekatere stvari potencialno tako nevarne, da jih sedaj ne sme delati in da so
druge stvari nevarne, a jih lahko pocne, Ce je pazljiv, upoSteva navodila, upora-
blja morebitna zascitna sredstva, bo razvijal zdrav pogum.

= Prinevarnostih za otroka je smiselno upostevati dvoje:

a. Kako velika verjetnost je, da se nesreca zgodi?
b. Kako huda poskodba ali $koda se lahko zgodi v primeru nesrece?

= (e je velika verjetnost, da pride do pokodbe (otrok z nozem reze krompir), a je
obenem tudi zelo verjetno, da bo poskodba majhna (majhna ureznina), potem
otroka poucimo, kako naj varno reze in mu damo ne pretirano oster noz, s kate-
rim pa Se vedno lahko reze.

RESNICEN STRAH
NAMEN
Razlikujemo med dvema vrstama strahu. Resnicni strah je strah pred resnicnimi

stvarmi, ki nam lahko $kodijo ali nas poskodujejo. To je strah pred elektriko, pred
ognjem, pred plezanjem na viSinah, pred globoko vodo, pred kacami, psi ... Obstaja
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pa tudi strah glede na prepricanja, da je nekaj nevarno: strah pred temo, strah pred
prvim Solskim dnevom, strah pred WC-jem, strah pred hrupom.

Resnicni strah je pomemben in ima svoj namen. Pomaga nam, da smo previdni in
pazljivi in tako zmanjSa moznosti, da se nam kaj zgodi.

Strah glede na prepricanja pa je tisti strah, o katerem recemo, da je na sredini votel,
okrog in okrog pa ga ni¢ ni.

Potek

Otroke vprasamo: >»Ali vas je kdaj strah?«

Zakaj nas je strah visine?

Zakaj nas je strah ognja?

Zakaj nas je strah psa?

Vse to nam lahko na kaksen nacin $kodi in nas poskoduje.

Zakaj nas je strah teme?

Zakaj nas je strah hrupa?

Zakaj nas je strah, da bi soseda nekaj vprasali?

Obicajno si ustvarimo prepric¢anje, da nas je necesa strah. Tema nam ne more
nicesar narediti. Sosed, ki ga bomo nekaj vprasali, nam ne bo nicesar naredil.

W e NU~WDNRE

Ponavadi bo celo zelo prijazen in vesel, da smo ga vprasali.
10. Kako smo lahko pogumni, ko nas je strah viSine, kace, psa ...? Sprosceno in na
preprost nacin se pogovorimo z otroki po naslednjem zaporedju:
a. Premislimo, kako se lahko zascitimo, kaj lahko naredimo, da preprecimo
Skodo?
b. Ko moramo narediti takSno nevarno dejanje, se zascitimo in ga enostavno
naredimo.
11. Kako smo pogumni takrat, ko nas je strah teme, prvega Solskega dne, hrupa ...?
a. Pogovarjamo se npr. o temi. Zakaj nas je strah teme? Kaj lahko naredimo, da
zmanjSamo ta strah?
b. VEasih je enostavno treba narediti tisti korak v neznano, v temo.
c. Naredimo, kar je mozno narediti. Vzemimo svetilko, dogovorimo se, da nas
nekdo gleda z balkona. In gremo v temo.

POSTENOST, KI JO PRICAKUJEM®
NAMEN

Vi¢asih reCemo: »To ni poSteno.« Ta izraz so usvojili tudi otroci. Najpogosteje izraza
nase obcutenje, ko se nekaj ne odvije po pri€akovanjih za nas. Ali pa takrat, ko gre
neka stvar drugace, kot je napovedano, drugace, kot je glede na pravila in predpi-
se bilo pricakovano. Nekaj, na kar smo se zanesli, ni bilo tako, kot smo se zanesli.

8 Osnova za dejavnost: Randomactsofkindness.org.
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Otroci preko te dejavnosti z izkus$njo doZivijo (ne)postenost in preko tega tudi pomen
postenosti.

POTEK

1. Pripravimo dve vrecki (Skatlici) bonbonov, ki jih otroci poznajo in imajo radi. Eno
pustimo originalno zapakirano. Pri drugem pakiranju pa bonbone zamenjamo s
kamni, zelodi, zmeckanimi papiriji.

2. Obe pakiranji prinesemo do otrok in zatnemo pogovor: >»Ko kupite v trgovini
taksno vrecko bonbonov, kaj pri¢akujete, da boste nasli? Kako bo to izgledalo?
Kaksen bo okus?«

3. Pustimo dovolj ¢asa, da otroci govorijo in opiSejo pricakovanja.

4. Ponudimo otrokom bonbone, kjer so zaviti kamni, nekaj, kar niso bonboni. Ko
odvijejo bonbone in imajo dovolj ¢asa, da izrazijo presenecenje, razocaranje ... jih
vprasamo: »Ste preseneceni? Zakaj ste preseneceni?«

5. Potem odpremo vrecko, kjer so pravi bonboni in jih razdelimo otrokom.
V/prasamo jih: >»>Ali je v tej vrecki to, kar ste pricakovali, kar mora biti? Je tudi v
notranjosti tisto, kar kaze zunanjost?«

6. Posteno je, Ce je v notranjosti vrecke tisto, kar obljublja zunanjost. Posteni
ljudje so tisti, ki naredijo to, kar obljubijo, ki govorijo to, kar mislijo in je njihovo
zunanje obnasanje in govorjenje enako, kot je njihova notranjost.

7. Otroke vpraSamo: >»Ali poznate koga, ki je posten? Ki pove tisto, kar misli, ki
naredi tisto, kar je obljubil? Kdaj ste vi posteni?«

NAJDENA TORBICA ALI DENARNICA
NAMEN

Kdaj pa kdaj najdemo
predmet, ki ga je nekdo
pozabil ali izgubil. Otroci,
ki sami Se niso imeli
izkusnje, da bi nasli neko
stvar, ne vedo, kaj in kako
postopati. V tej dejavno-

sti ustvarimo izkusnjo,
ki omogoca razmislek,
pogovor in konkretno dejanje integritete.

POTEK

1. Vzgojiteljica v skupini se dogovori z drugo vzgojiteljico ali drugim zaposlenim
v vrtcu, da ji posodi torbico, v kateri naj bo nekaj denarja, kaksen zanimiv
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predmet (nakit, kozmetika, telefon ...) in bonboni ali drug prigrizek, ki je ze
odprt. Torbico vzgojiteljice nastavijo (rahlo skrito) na vrt¢evskem igriscu.
2. Skupina gre na igrisce in se zacne igrati skrivalnice. Igrajo se tako dolgo, da nek
otrok najde torbico.
3. Vzgojiteljica zbere otroke okrog najdbe in usmerja pogovor:
a. Kajjeto?
b. Zakaj pa je bila torbica tukaj zunaj? Kako se je znasla tukaj?
c. Ali smemo pogledati vanjo?
d. Verjetno je notri kaj zanimivega. Lahko tisto vzamemo zase?
e. Cigava pa je? Kako bomo to ugotovili? (Moramo jo preiskati, da najdemo
kaksen dokument, ki pove, kdo je lastnik.)
f. Ko po brskanju odkrijemo dokument, se pogovorimo, ali poznamo to osebo.
Ker je iz vrtca, jo bodo otroci verjetno prepoznali.
g. Kaj bomo naredili sedaj?
h. Se eni bonboni so tukaj. Ali si lahko postrezema?
4. Torbico skupaj odnesemo lastniku. Lastnik pokaze veselje in hvaleznost in
otrokom podari bonbone, ki so bili v torbici.
5. Po vrnitvi nadaljujemo pogovor:
a. Kako se je lastnik pocutil, ko je ugotovil, da je torbico nekje izgubil?
b. Kako se je pocutil, ko smo mu jo prinesli nazaj?
c. Kako ste se vi otroci pocutili?
d. Kaj bi naredili, ¢e ne bi mogli ugotoviti, ¢igava je, ali pa osebe, ki bi bila na
dokumentu, ne bi poznali?
i. Lahko bi koga vprasali.
ii. Poskusali bi najti kaksen kontakt do osebe.
iii. Denarnico bi odnesli na policijo.
Ste Ze kdaj nasli kaj, kar ni bilo vase?
Kaj ste naredili?
Zakaj je treba najdene stvari vrniti lastniku?

T ~ oo

Kako imenujemo lastnost, ko vedno vrnemo stvari, ki niso nase? PoStenost.
Morda otroci najdejo Se kaksno drugo ustrezno poimenovanje?

RECEM - NAREDIM

NAMEN

Otroci za veliko stvari recejo, da jih bodo naredili. Na nekatere pozabijo, nekatere
poizkusijo, a so prezahtevne ali zahtevajo prevec napora, za druge si enostavno
premislijo. Pri tej dejavnosti vzgojiteljica vsaj delno spremlja obljube otrok in njihovo

uresnic¢evanje in jih spodbudi ter opogumi, da katero od teh reci tudi naredijo.

Gre za kombinacijo nacrtnih dejavnosti in pozornosti na spontane priloZznosti, ko
otrok rece, da bo nekaj naredil.
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POTEK

1. Dejavnost zacnemo z nacrtovanim dogodkom, ki mu lahko damo naslov Lepo je
v nasi igralnici.

2. Zotroki se pogovarjamo, kaj vse je lepo v igralnici, kaj vse prispeva k temu, da
se dobro pocutimo.

3. Otroke vzpodbudimo, da odkrivajo, kaj vse bi Se lahko prispevalo k boljSemu
pocutju. In jih po potrebi usmerimo na naslednja podrocja:

a. urejenost prostora,
b. zanimive dejavnosti,
c. medsebojna prijaznost in pomoc.

4. \/prasamo jih, kdo lahko te stvari naredi, kdo lahko prispeva k boljSemu pocutju?
V/ pogovoru pridemo do tega, da to naredimo le mi sami.

5. Otroke vzpodbudimo, da predlagajo nekaj konkretnega, kar bodo oni naredili za
boljSe pocutje v igralnici. Otrokom pomagamo pri izbiri dejavnosti tako, da so:
a. dovolj enostavne za njih (dosegljive);

b. casovno opredeljene (do kdaj bo to narejeno);
c. ustrezne (res prispevajo k boljSemu pocutju v skupini).

6. Na plakat napiSemo ime otroka in zraven njegovo dejavnost ter do kdaj bo
narejena. Otrokom povemo, da so to njihove obljube, ki jih morajo drzati. Na
primeren nacin jih vzpodbujamo, da izpolnijo svoje obljube.

7. Pozorni smo na otrokove spontane obljube, ki se nanasajo na druge otroke
v skupini in na cas, prezivet v vrtcu. Ko sliSimo taksno obljubo, vpraSamo
otroka: >»Ali je to tvoja obljuba? Jo zapisem na plakat?« Po potrebi preverimo
izvedljivost obljube in se o tem pogovorimo z otrokom. Opozorimo jih na misel:
>>0bljubim le tisto, kar lahko izpolnim.«

CUTIM - SAMODISCIPLINA - RAVNAM
NAMEN

Custva in ob¢utki niso nikoli napacni ali neresni¢ni. So le ¢ustva in ob¢utki, ki se
pojavijo v otrokovi glavi in glavi odraslega kot odziv na neko situacijo, na nek dogo-
dek ali na neko potrebo. Obcutkom pa lahko sledi ravnanje, ki dela $kodo nekomu
drugemu (ga udari, mu poskoduje njegove stvari, grdo govori o njem).

Otroci spoznajo, da se ne glede na ¢ustva lahko odzovejo nenasilno in nerusilno.
Vizgojitelji pa jim pomagajo, da integrirajo razlicne dele mozganov in se tako ucijo
odzivanja. Ali kot pravita Siegel in Bryson (2016): »Vplivati Zelimo na dojemljive mo-
zgane v prvem nadstropju; nocemo sproziti delovanja reaktivnih mozganov v pritlicju
(amigdale). Tako se lahko visji deli mozganov sporazumejo z nizjimi (impulzivnimi in
reaktivnimi) deli moZganov ter jih preglasijo.«
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POTEK

1. Ko otrokova Custva eksplodirajo in se odziva rusilno ali nasilno, ne moremo
strogo zahtevati, naj se umiri. Siegel in Bryson (2016) pravita, naj mu raje
pomagamo umiriti mozgane v pritli¢ju tako, da ga nezno povabimo blize k
sebi in ga vpraSamo, zakaj se je razburil. Smo so€utni z njim. PosluSamo ga
in izrazamo besedno in nebesedno empatijo. To ne pomeni, da dajemo prav
njegovim dejanjem. Pokazemo mu le, da razumemo njegove obcutke. Uglasimo
se z otrokovo psiho, ki se skriva za samim vedenjem. Ljubec dotik je eden
najbolj u¢inkovitih nacinov povezovanja.

2. Ce smo na javnem mestu ali med ve¢ ljudmi, ga mogoce peljemo ven in medtem
poskusamo prebuditi mozgane v prvem nadstropju - dojemljive mozgane.

Prej omenjena avtorja navajata, da raziskave potrjujejo, da je bolje sprozati
delovanje dojemljivih mozganov v prvem nadstropju, kot pa jeziti reaktivne
mozgane v pritli¢ju.

3. Zavedati se moramo, da najbolj vzpodbujamo dojemljive mozgane takrat, ko se
vklopijo tudi nasi reaktivni mozgani - nasa amigdala. Amigdala pa hoce le eno -
zmagati. Kadar pa se amigdali otroka in odraslega borita in hoceta zmagati, se to
skoraj vedno konca s porazom obeh.

4. Ko se z otrokom povezemo, zaénemo nagovarjati dojemljive mozgane.
V/zpodbujamo socutje. Otroka vprasamo, kaj misli, kako se je druga oseba
pocutila, kaj bi lahko naredil drugace. Vprasamo ga, kaj ¢uti v telesu, ko je jezen.
Bolj kot otroka spodbujamo, naj premisli, preden se odzove, naj uposteva
pocutje drugih, naj se vede socutno, pogosteje bo uporabljal mozgane v prvem
nadstropju in jih bo okrepil ter povezal z mozgani v pritli¢ju.

5. Upostevajmo, da se otroski mozgani $e razvijajo in moramo biti potrpezljivi ter
ne smemo pricakovati, da se bo otrok vedno imel pod nadzorom.

6. Sami se vprasajmo, zakaj se otrok tako obnasa. Je morda:

a. lacen ali Zejen,

b. utrujen,

C. jezen,

d. zdolgocasen?

Ce ugotovimo, da bi bila katera od teh stvari, ga po tem, ko smo se z njim pove-
zali, usmerimo na pot izven tega stanja. Ponudimo mu hrano, pocitek ...

LAZ IN RESNICA
NAMEN

Otroci spoznajo primere lazi in resnice in preko iskanja teh primerov v vsakdanjem
zivljenju poglobijo svoje razumevanje teh pojmov.
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6.10.

POTEK

1. Napravimo preprosto tabelo in zatnemo govoriti in dodajati preproste primere.

Resnica Laz

= nebo je modro, = trava je modra,

® pesima 4 noge, = jabolka naredijo v tovarni,

= npasa skupina se imenuje , = nasi vzgojiteljici je ime Micka,

2. Prosimo otroke, da nadaljujejo z nastevanjem lazi in resnic.

3. Ko se tabela napolni, jih vprasamo, kaksna je razlika med laZjo in resnico in se o
odgovorih pogovorimo.

LAZ IMA KRATKE NOGE

NAMEN

Laz je v vecini primerov nasprotje iskrenosti in poStenosti. Je nekaj, kar rusi integri-
teto. Skoraj vedno se laz razkrije. Vi€asih zelo hitro, drugic zopet ez dolgo Casa.

Namen te dejavnosti je, da otroci spoznajo kakSen primer, ko je laz bila razkrita in je
imela slabe posledice.

POTEK

1. Otroke vprasamo, kaj pomeni pregovor: »Laz ima kratke noge.«

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE JOZE TRONTEL]
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6.12.

a. Pogovorimo se najprej, kaj je sploh laz. Pustimo otroke, da govorijo. Dodamo
lahko, da je laz nekaj, kar ne opisuje realnosti. Ce je avto rde¢ - kar je real-
nost - in retemo, da je moder, potem je to laz. Ce smo razbili kozarec - kar je
realnost in re€emo, da ga nismo, je to laz. Za ta namen lahko uporabimo tudi
predhodno dejavnost Laz in resnica.

b. Kaj pomenijo >>kratke noge«? Kaj se zgodi, ¢e v teku tekmujeta dva in ima
eden zelo kratke noge, drugi pa obicajne ali celo precej dolge noge? Kdo bo
zmagal? Laz torej hitro ulovimo. Laz se razkrije.

b. Vzgojitelj pove otrokom, kako je on doZivel to, da ima laz kratke noge.
c. Vzgojitelj vprasa otroke, ali so tudi oni to Ze doziveli. Kdaj in kako?

OPOZAR]JATI NA VSAKODNEVNO POSTENOST
NAMEN

Dejavnost vzpodbuja obcutljivost za poStenost in hkrati ponuja soocanje s konkre-
tnimi ljudmi, ki delujejo posteno. Otroci na ta nacin vidijo, da poStenost obstaja, saj
se srecajo s konkretnimi vzori poStenosti.

POTEK

1. Dejavnost uporabljamo priloZnostno, ko opazimo dejanje poStenosti sami ali smo
pri¢a temu s skupino otrok.

2. Ce otrok ni bilo zraven, povemo, kaj se (nam) je zgodilo. Potem opozorimo na
postenost, ki je bila prisotna in bi morda nepostenost v tem primeru bila celo
neopazena. Nekdo je torej bil posten, morda kljub temu, da ne bi nihce opazil, ¢e
ne bi bil posten.

3. Preko otrok ali drugega komunikacijskega kanala povemo starSem, da smo
pozorni na dejanja postenosti in jih prosimo, da so tudi oni pozorni na to in
opozorijo otroke, ko dejanje postenosti opazijo.

KAJ] BI NAREDIL, CE ...°

NAMEN

Precej pogosto se ¢udimo, kako je mogel otrok narediti nekaj, kar je napacno, ni
posteno / ni iskreno. Po premisleku pogosto ugotovimo, da se otrok $e nikoli (ali

ne dovolj pogosto) ni srecal s tovrstnim izzivom in mu tudi nihce ni povedal, kako
postopati v takem primeru - kaj je prav in kaj narobe. Ko izpostavimo zelo verjetne

9 Ideja za dejavnost: http://www.pbs.org/parents/experts/archive/2013/01/teaching-children-to-have-
inte.htm|
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izzive, se otrok sooci z njimi in s pogovorom skupaj odkrivamo, kaj bi bili primerni
odzivi.

POTEK

1. Premislimo dejanja otrok, ki so povezana s postenostjo in iskrenostjo in
poiscimo izzive, s katerimi se srecajo otroci in se dotikajo njihove integritete.
Sledi nekaj moznosti, ki jih Se sami dopolnite:

a. Ena od skupin zapusca igrala in od dalec opazis, da je enemu od otrok nekaj
padlo. Ko prides na tisto mesto, najdes lepo elastiko za lase, obesek za klju-
ce, nalepko ..., ki ti je zelo vSec. Kaj bi naredil?

b. Med igro na vrtu polomi$ babicino rozo. Nihce te ni videl. Ves, da ima babica
zelo rada roze in ni vesela, e se zlomijo. Kaj bos naredil? Kaj bos rekel, ce
babica vprasa, kdo je to naredil?

c. Mami si obljubil, da bo$ pospravil igrace, s katerimi si se igral. Minilo je ze
nekaj ¢asa in sedaj se Ze igra$ z novimi igratami. Mamica te opozori, da Se
nisi pospravil. Kaj bo$ naredil?

d. Nekomu iz skupine obljubi$, da mu naslednji dan prinese$ neko lepo nalep-
ko. Naslednji dan nalepko res prineses. Na poti v igralnico jo vidi drug prija-
telj (ne tisti, ki si mu jo obljubil) in te prosi, da mu jo das. Kaj bo$ naredil?

2. Otrokom opiSemo izziv, jim postavimo vpraSanje ter se pogovorimo o njihovih
odzivih. Na koncu izpostavimo, kaksen je pravi odziv in zakaj je tako.

6.13. IZBRUH - INTEGRACI]JA™
NAMEN

Izbruh je pogosta reakcija otrok, $e posebej mlajsih. Siegel in Bryson (2016) pravita,
da otrok vcasih res nacrtuje izbruh besa, Ceprav se obvlada in hoce na ta nacin nacr-
tno nekaj doseci. V vecini primerov, Se posebej pri mlajsih otrocih, so taksni kontro-
lirani izbruhi pogosteje izjema kot pravilo. Vecinoma je izbruh dokaz, da so mozgani
v pritli¢ju (plazilski mozgani, tisti del mozganov, ki se nekontrolirano odziva) prevzeli
oblast nad mozgani v prvem nadstropju (tisti del mozganov, ki je zmozen logi¢nega
sklepanja, soCustvovanja in razumevanja sebe), zato se otrok upravi¢eno ne more
obvladati.

Siegel in Bryson (2016) dodajata, da moramo otroku pomagati in ga potolaziti, ¢e
ne more obvladati Custev in dejanj. Na ta nacin tudi prispevamo k integraciji njego-
vih moZganov v pritli¢ju s tistimi v prvem nadstropju. Ce otrok veckrat dozivi, da
se pomembni odrasli odzovejo Custveno in uglaseno z njegovimi mislimi in se tako
povezujejo z njegovimi mozgani, njegovi mozgani pocasi postanejo sposobni samo-
reqgulacije in samotolaZenja.

10 Dejavnost temelji na nacelih iz knjige Siegel, D. ]., Bryson, T. P.: Vzgoja brez drame.
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POTEK

1. Ko otrok dozivi izbruh, izrazamo empatijo, so¢ustvujemo z njim in mu pokazemo,
da mu stojimo ob strani tudi v tej situaciji. Otrok se namre¢ v tem stanju pocuti
nemocnega in ne more povedati, kaj potrebuje.

2. Zavedamo se, da v stanju izbruha otrok ni sposoben ucenja in sprejemanija
logicnih argumentov in zapovedi. Prvoten odziv ni ustaviti izbruh, ampak
povezava z otrokom.

3. Med povezovanjem otroku po potrebi dolo¢imo meje. Ce otrok med izbruhom
unicuje stvari ali ogroza druge, lahko re€emo: »Vidim, da si razburjen in tezko
obvladujes telo. Pomagala ti bom,« in ga morda nezno primemo v narocje in
odnesemo ven. Nekaj nacel, ki nas vodijo pri povezovanju:

a. IScite razloge, zakaj je otrok v tem stanju. Kaj sporoca?

b. Razmislite o nacinu. Poleg vsebine je pomembno, kako stvari sporocati.

c. Tolazite ga. Spustite se pod visino njegovih oci, se ga dotaknite, prikimajte
in ga glejte z empatijo.

d. Ovrednotite njegova Custva in jih morda celo sprejmite.

e. Nehajte govoriti in raje poslusajte.

f.  Ponovite, kar ste slisali, da bodo otroci vedeli, da jih poslusate.

4. Preusmerjanje sledi potem, ko se umirimo mi in ko se umiri otrok.

5. Postavimo si vprasanja:

a. Zakaj se je otrok tako vedel? Kaj se je dogajalo v njegovi glavi?
b. Kaj hocem otroka nauciti?
c. Kako mu lahko to najbolje dopovem?
6. Pri preusmerjanju Zelimo:
a. Otroku pomagati, da bolje razume lastna ¢ustva in odzive.
b. Da razmisli o tem, kako njegova dejanja vplivajo na druge.
c. Da se vprasa, kako lahko popravi napako, Ce je to relevantno.

7. Strategije, ki pomagajo pri preusmerjanju:

a. manj besed,

b. sprejmite Custva,

c. opisite, ne pridigajte,

d. otrok naj sodeluje pri vzgojnem procesu.

6.14. JUNAKI NA OBISKU
NAMEN
Ze male otroke navdudujejo gasilci, smetariji, policisti, bageristi. Gasilci in policisti so

precej pogosti gostje v vrtcu. Pri tej dejavnosti Zelimo izpostaviti pogum in integrite-
to gostov.
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6.15.

POTEK

1. Povabimo v vrtec goste, ki so se izkazali s pogumom. Gasilci in policisti so vedno
dobrodosli kandidati za to. Pogosto se izkaze tudi kakSen drug posameznik, ko
se mora odzvati na nepri¢akovano situacijo: resiti koga iz vode, ognja, braniti

pred napadalci ...

2. Prosimo gosta, da govori o svoji izkusnji, ko je moral biti pogumen.

a
b
C.
d.
e
f.

Kaksna je bila situacija?

Kako se je sam pocutil?

Kaj mu je pomagalo, da je lahko pogumno odreagiral?
V/ €em je bila nevarnost zanj?

Kaj je naredil, da je zmanj3al to nevarnost?

Komu je pomagal?

3. Povabimo gosta, da pove, kako je sploh postal pogumen:

a.
b.

Ali ga je kot otroka bilo kdaj strah?
Kako je strah premagal?

4. Gosta morda tudi posnamemo z video kamero, fotoaparatom ali telefonom in

uporabimo za natecaj za vzornike.

ZBIRATEL]STVO

NAMEN

Zbirateljstvo zahteva vztrajnost - obicajno celo vztrajnost, ki traja celo Zivljenje.

Z zbirateljstvom se otrok sreca s Stevilnimi ovirami, ki preizkusajo to vztrajnost.

Najprej potrebujemo predmet zbiranja. Zbiramo lahko znamke, svin¢nike, minerale,
nalepke, barbike in Se veliko drugega. Pri odlocitvi za predmet je potrebno doloceno
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navduSenje in obcudovanje tega predmeta. Potreben je premislek, kaj bomo zbirali.
Ko usmerjamo otroke v zbirateljstvo, je smiselno, da jim pomagamo postaviti nek
cilj: ali asovni (zbiral bom 2 meseca) ali Stevilski (zbral bom vsaj 100 predmetov). Ta
cilj je obramba pred naveli¢anostjo in skusnjavo, da bi zaceli zbirati nekaj drugega.

b -
1R e

ENTINA . Ok
,.,A,.._._..}uﬁa.ﬂn.l-;

POTEK

1. Z otroki se pogovorimo, kaj vse ljudje zbirajo. Ce ima katera od vzgojiteljic
kaksno zbirko, jo prinese pokazat.

2. Otroke povprasamo, kaj bi sami Zeleli zbirati. Na plakat napiSemo zbirateljske
ideje za vsakega otroka.

3. Poiscemo idejo, kaj bi lahko en mesec zbirali kot skupina. Potrebujemo predmet,
ki je prakticno zastonj, ki se ga da dobiti, a vseeno ni na voljo v neomejeni
kolicini - zanj se je potrebno potruditi. Vsem otrokom je predmet vsec. Otroci
predlagajo predmete in jih zapisujemo na tablo ali plakat. Med predlogi izberemo
tiste, ki imajo podporo vseh otrok in izbrane predloge ovrednotimo glede na to,
ali so na voljo zastonj vsakemu otroku, se je pa treba za njih malo potruditi.
Zbiramo lahko npr. slike, Zivali, rastlin ... zanimivo embalaZo, znamke, ki
prihajajo po posti v druzino.

4. Ko izberemo najbolj prikladen predmet, se z otroki pogovorimo o kriterijih. Ce je
posameznih predmetov na voljo veliko, prosimo otroke, da prinesejo le tiste, ki
so jim izjemno vsec.

5. Dogovorimo se za nacin shranjevanja: na police, lepljenje na plakate, v fascikel s
plasti¢nimi mapami ...

6. O zbiranju obvestimo starse in jih prosimo, da puscajo otrokom odgovornost,
da sami iSCejo in prinasajo predmete v vrtec in so jim starSi le opora, ko se kaj

zatakne.
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6.16.

10.

Med zbiranjem se pogovarjamo o tezavah in vzpodbujamo vztrajnost.

Po konéanem zbiranju lahko pripravijo razstavo zbranih predmetov.

Z otroki se pogovorimo, ali bi sami zaceli kaj zbirati. Pogledamo plakat, kjer

so otroci predlagali, kaj bi zbirali. Ob vsakem predlogu se pogovorimo o
izvedljivosti. Otroke povprasamo, kdo se je odlocil, da bo zbiral. S tistim otrokom
se dogovorimo glede dosegljivega cilja in ga zapiSemo na plakat.

Po primernem casu preverimo, kako zbiranje tece in damo otrokom ustrezno
vzpodbudo.

RISANKA ZA VZTRAJNOST

NAMEN

Zivali so po navadi zelo vztrajne pri tistem, kar morajo narediti. Vztrajnost Zivali
uporabimo za navdih ob raziskovanju lastne vztrajnosti.

POTEK

Otrokom preberite / zapojte pesem:

Mali hitri pajek

plete nad vodo,

ko se ulije dezek,

ga kaplje odneso,

nato posije sonéek

in posusi zemljo

in mali hitri pajek

spet plete nad vodo ...

Z otroki poglejte prvi video o pajku, ki ga najdete na povezavi https://www.
youtube.com/watch?v=Gghxqqg2bzk

Pri analizi jim pomagajte z vprasanji:

a. Kaj je nenavadno v tej risanki?

b. Kaksen je pajek? Katera je njegova lastnost?

c. Zakaj je ta lastnost potrebna?

Sprehodimo se v okolici vrtca in poiS¢imo pajkove mreze. Pogovorimo se o tem,
koliko ¢asa je potrebno, da pajek naredi takSno mrezo. Kaj se zgodi, ¢e mu
nekdo mreZo potrga?

Otroke vprasamo, koliko so oni vztrajni. Kdaj so nazadnje bili zelo vztrajni? Kaj
so delali / naredili?

Zakaj je vztrajnost pomembna lastnost?

Opazujmo Se druge Zivali pri njihovi vztrajnosti: cebele, mravlje, ptice, ki gradijo
gnezdo ... in se pogovarjajmo o tem, zakaj je ta vztrajnost pomembna, pri ¢em
jim pomaga?
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TEMELJNA
DEJAVNOST V
SoL1

7.1.

DEJAVNOSTI V SOLI (VRTCU)

Dejavnosti v Soli potekajo v vec oblikah:

m \/ vsakem razredu je posameznemu modulu posveéena vsaj ena razredna ura.

m  Posamezne dejavnosti ucitelji vkljucujejo v redne ure pouka, v dodatne razre-
dne ure, interesne dejavnosti, podalj$ano bivanje ali posebne dneve (kulturni,
naravoslovni, tehniski, $portni). Tudi v 5 minutah se da veliko narediti: kratek
premislek, zapis na samolepljive listke in hitro oblikovanje plakata, ogled krat-
kega video posnetka ...

= Na 3oli deluje skupina / kroZek, ki jo / ga sestavljajo u¢enci, bolj predani uve-
ljavljanju etike in vrednot. Ta skupina se pod vodstvom varuha etike in vrednot
sreCuje tedensko ali na dva tedna.

= Dva ali vet utiteljev se poveze in pripravijo skupno dejavnost, ki vsebinsko sodi
v vec predmetnih podrocij. To lahko naredijo v okviru dneva dejavnosti ali posa-
mezne Solske ure.

= Natecaj, znotraj katerega ucenci ustvarjajo in objavljajo video posnetke, ki go-
vorijo o vrednotah dela in ustvarjalnosti.

IZVEDBA RAZREDNE URE

Na zacetku modula izvedemo razredne ure na temo Integriteta v vseh razredih v Soli.
To je dejavnost, preko katere se vsi u¢enci Sole srecajo z dano vsebino.

Predlagamo dejavnost, ki se nanasa na ogled posnetka vzornika ali pa izvedbo
katere koli dejavnosti, ki je v prirocniku. Delovna skupina varuhov lahko izdela tudi
bolj konkretno pripravo in jo posreduje uciteljem.

V nekaterih ustanovah varuhi sodelujejo pri izvedbi posameznih razrednih ur.

NAMEN

Uc€enci se srecajo z vrednotno domeno Integriteta, vzpostavijo odnos do nje in jo pri
sebi ovrednotijo.

POTEK
Izberemo eno ali ve¢ predlaganih dejavnosti: ali dejavnost za vrtec (3olo), ko gre

za otroke 1. triletja ali eno izmed kljucnih dejavnosti v poglavju 4 in to dejavnost v
okviru razredne ure izvedemo.
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7.2.

VODEN]E SKUPINE UCENCEV ZA ETIKO IN VREDNOTE

Skupina ucencev za etiko in vrednote se sestaja tedensko za eno Solsko uro. V skupini
so ucenci, ki zelijo bolj dejavno delovati na podrocju etike in vrednot v Soli. K sodelo-
vanju ucence povabite pri razrednih urah, s plakati in preko Solskega radia.

Etika in vrednote so lahko interesna dejavnost, ki pa jo je potrebno nacrtovati in
vkljugiti v Letni delovni nacrt. Vsebino in dejavnosti programa etike in vrednot prire-
dimo Ze obstojeci skupini, krozku.

Smiselno je, da ima skupina na voljo koticek ali pano, kjer predstavlja svoje delo in
nagovarja ter obvesca ostale u¢ence na $oli.

NAMEN

Skupina je namenjena poglobljenemu delu na podro¢ju vrednot v 3oli. Skupina je ob
pomoci varuha koordinator dejavnosti, ki potekajo na Soli. Svoje sovrstnike motivira
za sodelovanje in pri natecaju.

V modulu Integriteta lahko ta skupina pregleda razli¢ne dejavnosti in opravila na

Soli, ki so tako ali drugace povezani z integriteto. Posamezne dejavnosti analizira in
prepozna, kateri elementi dela in ustvarjalnosti so prisotni. Predlagajo spremembo
dejavnosti, vecje vkljucevanje dolocenih vsebin in podobno, ¢e ugotovijo, da bi to bolj
prispevalo k oblikovanju bolj ustvarjalne Sole, kjer bi bilo tudi ve¢ ucenja z delom.

KA] POTREBUJEMO:

®  prostor, kjer se skupina srecuje;
®  projektor in racunalnik;
m  plakate, papir in pisala.

POTEK
Skupino vodi varuh etike in vrednot ali drugi strokovni delavec, ki nadomes¢a varuha.

= Skupina je koordinator, ki deluje skupaj z varuhom etike in vrednot. Skupaj nacrtuje-
jo izvedbo natecaja na Soli, kampanjo za promocijo dolocenih vrednot znotraj modula.

= Skupina nameni dve srecanji nacrtovanju svoje dejavnosti. Mentor - varuh etike
in vrednot predstavi osnovni namen delovanja skupine in predstavi samo domeno
Integritete. Skupaj izvedejo kaksno od predlaganih dejavnosti, se pogovorijo o
posameznih vrednotah in jih umestijo v svojo Solo.

® Ko iS¢ejo nove ideje, uporabijo nevihto mozganov ali katero od drugih tehnik
ustvarjalnega razmisljanja™.

11 Vet o tehnikah ustvarjalnega razmisljanja lahko najdemo na: http://www.inovativnost.net/sola/3.asp
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7.3.

Pri nevihti moZganov je osnovno vprasanje: kako lahko nasa skupina najbolj pri-
speva k temu, da bomo na nasi Soli bolj uspe$no uresnicevali vrednote modula
Integriteta. Skupina se osredotoci na eno ali ve¢ izmed naslednjih podrocij:

- Podeljevanje nagrade za postenost (Fair Play)- za dejanje, ki izkazuje
visoko stopnjo integritete. Dejavnost obsega oblikovanje razpisa za nagrado,
spremljanje posameznih dejanj u€encev in spremljanje prijav ter sestavo
komisije, ki izmed predlogov podeli nagrade.

— Na podoben nacin lahko podelijo tudi Solsko nagrado za pogum.

—  V skupini tudi izvajajo dejavnosti, ki so predlagane v prirocniku. Dejavnosti
skupine naj bodo enakovredno usmerjene navzven in k sebi.

Nekaj moznih dejavnosti skupine (prednosti imajo dejavnosti, ki jih skupina sama
izbere):

Priprava plakata o vrednotni domeni, ki naj kasneje visi na vidnem mestu v Soli.
Priprava izvedbe natecaja. Cilj natecaja je pridobiti izjave in / ali video posnetke
ljudi, ki v lokalnem okolju Sole Zivijo vrednote iz domene Integriteta. Skupina
vzpodbuja razrede na 3oli in vse u¢enke in ucence, da sodelujejo pri natecaju.
Obenem sami aktivno oblikujejo nabor teh ljudi, napravijo izbor in posnamejo
njihovo pri¢evanje, kako Zivijo posamezno vrednoto in kaj to za njih pomeni.
V/sebina natecaja je predstavljena v posebnem poglaviju.

Priprava prispevka za Solsko glasilo: intervju z nekom, ki uresnicuje in se ravna
po vrednotah iz domene Integriteta. To dejavnost morda poveZzemo z natecajem.
Priprava in vzdrzevanije $olske Facebook strani Etika in vrednote v OS XY.
Izvedba preproste ankete z 1 do 3 vprasanji. Rezultate ankete objavijo na Solski
oglasni tabli in na Solski spletni strani.

IZDELAVA GRBA

NAMEN

Grb je znak identitete. Opisuje osebo, skupino ali ustanovo. Z izdelavo grba krepimo
lastno identiteto. Ko grb oblikujemo, hkrati izbiramo vodilo zanj. Raziskujemo svoje

vrednote ter gradimo lastno integriteto.

POTEK

Na voljo so napisane misli o integriteti. Otroci se sprehodijo ob njih in si eno
izberejo ter jo vzamejo. Izberejo tisto, ki jih najbolj nagovarja, ki jim je najblize,
ki bi jo Zeleli dati v svoj grb.

Listi z osnovno obliko grba so na voljo. Misli naberemo v zadnjem delu prirocnika
in izbor prilagodimo starosti otrok.

Otroci misel nalepijo v grb, misel in grb dopolnijo z elementi, pobarvajo.
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4. \Vsak ucenec predstavi grb in razlozZi geslo.
5. Grbe obesimo v uéilnici in ob¢asno spomnimo ucence, da si jih ogledajo in
premislijo, ali in koliko je njihovo trenutno ravnanje v skladu z vodilom na grbu.

LAZI - TAKSNE IN DRUGACNE
NAMEN

Poznamo razli¢ne lazi, ki ji tudi nazorno poimenujemo: debela laz, kosmata laz, ne-
dolzna laz, prikrita resnica. Za debelo laz vemo, da je napacna. NedolZzna laZ pa sama
po sebi ni nujno laz, le delcek resnice smo izpustili. Peck (1990) pravi, da so nedolzne
lazi lahko prav tako razdiralne kot debele. Veckrat tudi sliSimo, da je kdaj laz potreb-
na in celo koristna. Kaj je s tem? Tudi to zahteva razmislek. Potem pa so Se trditve,

stavki?

Pomembno je, da otroci poznajo razli¢ne tipe lazi in vedo, da lahko rusijo integriteto
in odnose tudi drobne lazi ali prikrivanja, ki so na prvi pogled videti zelo nedolzni.

POTEK

1. Otroke prosimo, da na list papirja nariSejo ali napisejo, kaj je laz.
Vsak v stavku predstavi svoj izdelek.

3. Vprasamo jih, ali so vse lazZi enako hude. IS¢emo primere za razli¢no hude laZi in
jih piSemo na liste papirja.

4. Ko smo koncali z zbiranjem, poskusimo lazZi razporediti od najmanj hude do
najbolj hude.

5. Pogovorimo se, zakaj tak vrstni red. Zakaj je doloCena laZ najmanj huda in zakaj
je dolocena najbolj huda?

6. Kaksen ucinek ima laz?

7. Kaj bi bila res huda laz za vas? Kaksen ucinek bi imela na vas? Kaj pa na tistega,
ki bi jo izrekel?

8. Ali imate kak3no izku$njo male - nedolzne lazi, ki je morda resnica z izpusceno
kaksno podrobnostjo, ki je bila namenjena vam in vas je prizadela ali pa ste vi z
njo prizadeli nekoga drugega? Zakaj je bil kljub majhnosti lazi tak ucinek?

9. Kaj pomeni judovski pregovor: Polovicna resnica je cela laz. Najdete kaksen
primer zanj?

10. Ali obstaja koristna laz? Kdaj je po vase laz koristna? Ali ima tudi koristna laz
kaksne negativne posledice?
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OBLJUBA DELA DOLG
NAMEN

Obljuba je zaveza. Carter (1996) pravi: »0Obljuba je z drugimi besedami odprta in
brezpogojna izjava o tem, kako nameravam Ziveti.« Res je, da vecina obljub pokriva
le majhen koscek Zivljenja, a prav zato bi se jih morali drzati. Kako se bomo sicer
drzali nekih bolj obseznih zavez?

Otroci s to dejavnostjo dojamejo, da so obljube male zaveze, da so nase drobne
izjave, kako bomo uresnicili koScek Zivljenja. NasSe obljube v oceh drugih - tistih, ki
so jim obljube namenjene - pa so ko3¢ki, iz katerih gradijo sliko nase integritete. Za
nekoga bodo rekli: >»Ta pa je res moz beseda.« Ali bodo v svojem Zargonu rekli: »Ta
pa je pravi frik. Kar obljubi, vedno naredi. Na tega tipa se res lahko zaneses$.«

Otroci se tudi zavedo, da z lastnimi (ne)izpolnjenimi obljubami sami ustvarjajo sliko o
sebi: svojo identiteto (kdo sem) in svojo integriteto.

POTEK

1. Preberemo naslednjo zgodbo:
Mojca je prijateljici Simoni obljubila, da bo sla v torek popoldan z njo na sprehod.
V torek jo zgodaj popoldan poklice soSolka Martina in jo povabi, da gre z njo in
njeno druzino na kopanje. Odpravljajo se ¢ez eno uro. Mojca je navdusena in rece,
da mora vprasati Se starse. Ko prekine povezavo, se spomni na obljubo Simoni.

2. Otroke vprasamo: Kaksne dileme in vprasanja bi se vam porodila na Mojcinem
mestu? Predloge dilem zapisujemo na plakat.

3. Predloge otrok dopolnimo z mislimi, ki so preletele Mojcino glavo:

a. Simona je verjetno Ze pozabila na sprehod.

b. S Simono lahko gre na sprehod tudi kdaj drugic.

c. Kopanje je res odli¢na stvar.

d. Simoni sem obljubila. Kako se naj sedaj izgovorim? Obljubo moram izpolniti,
a Ze dolgo si Zelim druziti se z Martino. Kaj naj storim?

e. 'V resnici nisem Simoni ni¢ obljubila. Le rekla sem, da bom $la z njo na spre-
hod. To pa ni obljuba.

4. \/ pogovoru se dotaknemo posameznih misli in dilem. Vprasanja in trditve otrok
vracamo nazaj v skupino: Kaj pa vi mislite o tem, kar pravi Marko? Ima kdo Se
kaksen drug predlog?

5. Sledi pogovor o tem, kaj je sploh obljuba. Ali mora imeti obljuba neko posebno
obliko? Ali vklju€uje besedo >>obljubim«?

6. Ustavimo se pri definiciji: >Obljuba je z drugimi besedami odprta in brezpogojna
izjava o tem, kako nameravam ziveti.« Vse, kar re¢em, da bom naredil, je
obljuba:

a. Jutri bom tekal 30 minut.
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b. Popoldan bom pospravil sobo.
c. V petek grem s tabo v kino.
d. Nikoli ve¢ ne bom preklinjal.
7. Kaj otroci menijo o gornji definiciji in nastetih primerih obljub?
8. Otrokom povemo, da je obljuba vse, kar re¢emo, da bomo storili. Zato moramo
biti previdni pri izrekanju.
9. Dotaknemo se Se naslednjih izrazov in poiS¢emo njihov pomen:
a. moz beseda;
b. prazne obljube;
c. nanekoga se lahko zaneses;
d. obljuba dela dolg.
10. Na kaksen nacin lahko Mojca resi svoj izziv, da ne bo njena obljuba prazna in da
bo ostala dekle obljube?

NEVZTRAJNOST - NEUSPEH
NAMEN

Raziskava, ki jo je napravil Dweck (Peterson in Seligman, 2001) je pokazala, da se je
vztrajnost otrok povecala, ko so se naucili odgovornost za neuspeh pripisati vlaga-
nju premalo napora.

S kratko analizo razli¢nih neuspehov (slabih ocen, manj uspesno izpeljanih $olskih
prireditev, koli¢ino zbranega papirja, ki je manj$a od pricakovane ...) i$¢emo poveza-
ve med neuspehom in premalo vloZenega truda in usmerjamo otroke, da prepoznajo
lasten delez odgovornosti.

S povecanjem vztrajnosti lahko bistveno izboljSamo Solski uspeh.
POTEK

1. Ugtiteljem na konferenci predstavimo dejstvo, ki izhaja iz raziskave. Ce se otroci
naucijo sprejeti odgovornost za neuspeh in ga pripisati vlaganju premalo napora
(takrat, ko je to relevantno), bo to vplivalo na povecanje njihove vztrajnosti.

2. Ob testu, kjer je vec u¢encev doseglo slab uspeh, se pogovorimo, koliko ¢asa so
vlozili v pripravo, kako je ucenje potekalo, koliko ¢asa so bili res zbrani. U¢ence
vprasamo, kateri so razlogi za slab uspeh:

a. jesnov pretezka in se ne zmorejo nauciti;

b. so vlozili premalo ¢asa;

c. so bili med ucenjem premalo zbrani;

d. je bila prisotna izjemna okolis¢ina, ki jim je oteZevala ucenje (bolezen, Zalo-
vanje ...)?
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Prosimo vsakega ucenca, da pove, koliko Casa se je za test pripravljal in imena

ucencev ter ase zapiSemo na plakat.

Pri vsakem ucencu napiSemo nov ¢as - stari as, povecan za 25 % - in ga

vprasamo: Ali bi zmogel za nasledniji test koli¢ino uéenja, ki je za Cetrtino vecja?
Ali mislis, da bi to pomagalo k boljSemu uspehu?

Ucence povabimo k zavezi, da bodo za naslednji test namenili vsaj toliko ¢asa,

kot je ta, za 25 % povecana kolicina.

Da zaokrozimo celoto, pa je smiselno u€ence opozoriti Se na nekatere metode in

elemente ucenja, ki vplivajo na bolj uspesno ucenje'®

3.

&4,

5.

6.
a.
b.
C.
d
e.
f.
g.
h.
i.
j

7.

Vkljuéevanje premorov med ucenje.

Po nekaj dneh si lahko u¢no snov bolje zapomnimo.

Ko se uc¢imo, ustvarjajmo smiselne povezave z Ze znanim.

Ko nekaj preberemo, poskusimo v glavi obnoviti. Samopreverjanje je ena
najmocnejSih u¢nih tehnik: snov razlozite sami sebi, postavljajte si vprasa-
nja.

U¢no snov predstavimo v obliki graficnega zapisa (miselni vzorci, skice).
Kjer je del snovi reSevanje racunskih primerov, se u¢imo tako, da reSujemo
primere.

Kadar obticite pri reSevanju problemov, se je smiselno odmakniti od proble-
ma; lahko tudi s skokom na splet.

Ucite se v razlicnih okoljih: v delovni sobi, dnevni sobi, na balkonu, na vrtu
... in ob razli¢nih delih dneva.

Bolje je uciti se eno uro danes in eno uro jutri kot pa dve uri skupaj.

Golo prepisovanje snovi in podértavanje ima majhen ucinek. U¢ni ucinek pa
zelo izboljSa obnavljanje z zapisovanjem po spominu.

S predstavitvijo teh metod omogocimo u¢encem, da vztrajnost pri uéenju
okrepijo Se z vecjo ucinkovitostjo ucenja. Tudi sicer mora ucenje ucenja
postajati del Solskega ucenja, saj je to tudi element celovitosti (integritete)
ucenja.

Podoben pristop uporabimo tudi pri drugih manj uspesnih dejavnostih /

projektih ucencev, ki kazejo, da je Slo za premalo vloZenega napora. Slabse

uspelo prireditev lahko prav tako analiziramo glede na vloZeni ¢as. Prepoznamo

posamezne dele prireditve in se vpraSamo, koliko ¢asa in energije smo vlozZili v
posamezni del. Kje bi bilo potrebno vloziti ve¢ ¢asa? Zakaj ga nismo?

MOJI POGUMNI

NAMEN

Vizor pogumnih druzinskih €lanov in bliznjih drugih precej vpliva na razvoj poguma
pri otroku. Ko otroke vzpodbudimo, da poiscejo vzore pogumnih bliznjih in o njih

pripovedujejo, raziskujejo tudi lastne pokrajine strahu in poguma.

12 Cary, B. (2016). Kako se u¢imo.
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POTEK

1. Otroke vprasamo, ali poznajo koga iz svoje druzine ali kroga prijateljev, ki je bil

zelo pogumen.

2. Po kratkem pogovoru povabimo otroke, da doma ter pri starih starSih vprasajo,

kdo v njihovi druzini je bil zelo pogumen in kako se je kazal ta njegov pogum.

3. Prinasledniji uri otroci predstavijo te svoje pogumne sorodnike in se po potrebi o

njih pogovorijo:

a. Kaj je bilo njihovo dejanje poguma?

b. Kaj najbolj obéudujem pri njih?

c. Kako jim je uspelo, da so bili tako pogumni?

PRILOZNOST ZA POGUM
NAMEN

O pogumu se najlaze pogovarjamo, ko so pred nami izzivi, ki zahtevajo pogum. Takih
izzivov v otrokovem Zivljenju nikoli ne zmanjka: nastop v javnosti, preizkusi znanja,
graditev medosebnih odnosov. Ponudimo otrokom izzive, prepoznavajmo njihove
lastne izzive, ki zahtevajo pogum ter jim pomagajmo, da prepoznavajo strahove ter
da dobro presojajo polozaj, tveganja ter mozne odzive.

POTEK

1. Obcasno ustvarimo izzive, ki zahtevajo vecji ali manjsi pogum vseh ucencev.
Priprava programa za starse, kjer bodo nastopili vsi ucenci, je dober primer.
Glede na poznavanje posameznega otroka in pogovor z njim izberemo tocko, ki
je zanj dovolj zahtevna in zahteva doloceno mero poguma.

2. V razredu se pogovorimo o ob¢utkih nelagodja in strahu pred izvedbo pri
ucencih.

a. Kajlahko gre narobe? Kaksna je verjetnost, da gre narobe?

b. Kako lahko to verjetnost zmanjSamo? Kaj lahko naredimo in kako se pripra-
vimo, da bo nastop kar najbolje tekel?

c. Nekateri ucenci verjetno nastopajo brez tezav in pretiranega obcutka strahu.
Tisti u¢enci povedo, kako se pocutijo pred nastopom in med njim ter kaj jim
pomaga / jim je pomagalo pri tem?

3. Druga priloznost za pogum so nepricakovani dogodki, ki posameznika ali razred
postavijo na preizkusnjo.

4. Ko ucitelj zazna taksen trenutek, ga skupaj z u¢encem ali celotnim razredom
analizira:

a. Za kaksen dogodek gre? Kaj je potrebno narediti?

b. Otroka / otroke vprasamo:

i. Kako se pocutite?
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ii. Cesa vas je strah, zakaj vam je neprijetno?

iii. Na kaksne nacine vse se lahko dogodek odvije?

iv. Katerih nacinov si ne Zelimo? Kaj lahko naredimo, da do njih ne pride?

v. Poznamo koga, ki je zelo pogumen? Kako bi ravnal v podobnem primeru?
Ucenca ali celoten razred usmerimo, da premisli in pove korake, ki jih bo
naredil.

POSTAVITI SE ZA NEKA] ALI NEKOGA
NAMEN

Prakticni pogum se pokaze ob spontanih priloZnostih ali izzivih. Pogosto je to takrat,
ko se moramo postaviti (zavzeti) za neko stvar ali osebo. V¢asih je to resni¢no nevar-
no, pogosto pa pomeni izstopanje iz povprecja in izpostavljanje temu, kaj bodo drugi
rekli ali si mislili. Ceprav to ni nevarno, vseeno zahteva pogum.

Pri tej dejavnosti se u¢imo iz izkusenj, ko so se uéenci in ucitelj postavili za nekaj ali
nekoga.

POTEK

1. Ucence vprasamo, ¢e poznajo kaksne ljudi, ki so se postavili za druge / za pravo
stvar in morali ob tem izkazati veliko poguma. Predloge ucencev dopolnimo z
naslednjimi imeni:

a. Martin Luther King
b. Mahatma Gandhi
c. Maksimiljan Kolbe
d.

2. Pogovorimo se, kdaj, kako in
zakaj so se ti ljudje postavili, kaj
so tvegali. King, Gandhi in Kolbe
so to tveganje placali s svojim
Zivljenjem.

3. Povabimo ucence, da pomislijo,
kdaj so se oni sami postavili za
neko stvar, ki se jim je zdela
pomembna ali neko osebo, ki so jo
drugi zatirali, poniZevali, ji delali
krivico ali bili nasilni nad njo in je
to od njih zahtevalo pogum.

4. Ucenci podelijo to izku$njo.
Povedo tudi, zakaj so to naredili in
kako so se ob tem pocutili.
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7.10. HOCEM ALI POTREBUJEM
NAMEN

Za celovito sprejemanje odlocitev - odlocitev, ki so v skladu z integriteto - potre-
bujemo premislek, ali nekaj ho¢emo ali pa tisto res potrebujemo. Ce odlotitev sledi
hotenju, bomo po sprejeti odlocitvi Se vedno nekaj hoteli. Odlocitev, ki sledi hotenju,
torej ne bo skladna z nami, z drugim ali pa z nasim pocutjem. Vprasanje, kaj zares
potrebujemo, nam pomaga na poti do odlocitev, ki so celovite.

Namen te dejavnosti je, da se otroci zavedo razlike med hotenji in potrebami.
POTEK

1. Ucence vprasamo, kaj si Zelijo.

Ko nastejejo zelje, jih vpraSamo, kaj bi se zgodilo, ko bi Zelja bila izpolnjena.
Obicajno se pojavi nova, podobna Zelja.

3. Postavimo vprasanje: Kaj vse potrebujete, da lahko prezivite? Ko nastejejo
osnovne Zivljenjske potrebe, jih vprasamo, kaj Se potrebujejo, da bi kakovost
njihovega zivljenja bila bolj3a.

4. Preverimo, kaj se zgodi, ko so izpolnjene resnic¢ne potrebe:

a. potreba po hrani

b. potreba po ljubezni

c. potreba po prijateljih

d. potreba po samorealizaciji

5. Znane in slavne ljudi, ki nagovarjajo mladostnike, preverimo glede na njihove
kljugne lastnosti, ki jih delajo slavne. Ali dana lastnost oziroma dejavnost
odgovarja na njihove Zelje ali na njihove resnicne potrebe?

a. Znani pevec: je zelo slaven - Zelja po slavi; s svojim delovanjem zasluzi de-
nar, ki mu omogoca prezivetje - potreba po osnovnih materialnih dobrinah

b. Vrhunski znanstvenik, ki objavlja v prestiznih znanstvenih revijah: Zelja po
slavi; potreba po samoaktualizaciji, morda potreba po dolo¢enem odkritju, ki
bo pomagala clovestvu.

C.

6. Enoznacnih odgovorov ni. Smisel dejavnosti je, da se pogovarjamo o potrebah in
zeljah in le-te raziskujemo tudi s pomocjo znanih in slavnih ljudi, ki so se izkazali
na dolocenih podrogjih.
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DRUGACNOST, POVPRECNOST, MOJE
NAMEN

Ko danes opazujemo najstnile, Bodi, kar si. Ostalih je Ze
opazimo, da po eni strani zZelijo .
izstopati od povprecnosti. To tGkO prevec.
dosegajo s frizurami, oblacili,
modnimi dodatki, glasbo, ki jo — LOES]E
poslusajo in ustvarjajo. Po drugi
strani pa, e gledamo na globalni ravni, so te izstopajoce frizure, oblacila in glasba
prav taksni kot pri desetih, stotih, tisocih ali celo milijonih mladih. Mladi dejansko
posnemajo in v tem posnemaniju, sicer izstopajocega, ostajajo povprecni. Mlade
moramo ojacati, da bodo iskali svojo pot, ki bo na trenutke povsem povprecna in bo
ob njih hodilo veliko ostalih ljudi, na trenutke pa bo povsem samosvoja in ne bodo
imeli nobenega sopotnika. To zahteva od mladega ¢tloveka integriteto - celovitost v
polnem pomenu besede: postenost do sebe in drugih, pogum za hojo po tej poti in

seveda vztrajanje na njej.
POTEK

1. Pripravimo nabor fotografij, ki prikazujejo mlade z izstopajocimi frizurami,
oblacili, nakitom, povsem neizstopajoce mlade, mlade pri razlicnih dejavnostih:
Sport, branje, raziskovanje, pomo¢ drugim, ucenje, poslusanje glasbe, udelezba
na koncertu, Sportni tekmi. Fotografije lahko poiséemo v revijah in jih izrezemo
ali pa jih pois€emo na spletu ter jih natisnemo - po moznosti na malo trsi papir.

2. Fotografije razporedimo po prostoru in u¢ence povabimo, da se sprehodijo med
njimi in izberejo tisto, ki jih najbolj nagovarja. Nagovarja jih lahko pozitivno ali
negativno. Izbrano sliko vzamejo in sedejo.

3. Vsak posameznik pokaze izbrano sliko in pove, zakaj jo je izbral.

4. Ucence vprasamo, ali bi imeli radi takSno podobo, ali bi poceli to, kar pocne
oseba na izbrani sliki. Zakaj DA / zakaj NE?

5. Ob pogovoru, ki se zacne razvijati, smiselno uporabimo naslednja vprasanja:

a. Zakaj izbirate dolocene frizure, oblacila, obutev?

b. Kaj se zgodi, ¢e nosite nekaj, kar ni »in«?

c. Kdaj ste po vaSem mnenju povprecni in kdaj izstopate?

d. Kaj je potrebno za to, da izstopate in kaj za to, da ste povprecni?
e. Kako bi razlozili misel: »Bodi, kar si. Ostalih je Ze tako prevec¢.«

6. Pogovorimo se o postenosti / iskrenosti do sebe in do drugih in o pogumu, ki
je potreben, da smo zvesti sebi, da kdaj mocno izstopamo in da smo kdaj tudi
neopazni.
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VIDEO NAGOVAR]A

Nekateri video posnetki so na voljo le v angleSkem jeziku. U¢encem na zacetku gle-
danja povejte okvir zgodbe ali sproti prevajajte. Lahko pa posnetek uporabite tudi pri
anglescini kot vajo razumevanja.

Malala Yousafzai 4 min, v angles¢ini
https://www.youtube.com/watch?v=endxTO5jDUg
Malala je aktivistka za pravico deklet do izobraZevanja v Pakistanu.

Viprasanja za razmisljanje:

= Od kod izhaja njen pogum?

= Kaksna je njena Zivljenjska pot?

= Pravi, da bo ostala aktivistka vse Zivljenje. Kaj to pomeni?
®  Za katero stvar bi se vi aktivirali in bi ji bili predani?

Derek Redmond, tek na 400 metrov Olimpijske igre Barcelona, 1992. 2:35 min
https://www.youtube.com/watch?v=t2G8KVzTwfw

Tekac se med tekom poskoduje, a vseeno Zeli tek dokoncati, pri tem mu pomaga
njegov oce.

Viprasanja za razmisljanje:

m  Zakaj mislite, da je Derek nadaljeval tek?

m  Zakaj mu oce pomaga?

® Al je dokoncanje tega teka poSteno in po pravilih?

= Kaj je pomembno sporocilo?

m  Kaj zelijo vsi ¢lani osebja, ki se priblizajo sinu in ocetu na poti k cilju?

Zgodba Rose Parks. 2 min, v angles¢ini
https://www.youtube.com/watch?v=kxXzKG9t4L8

Rosa Parks je na nek nacin vzpodbudila amerisko gibanje za
pravice ¢rncev. Dogodek v avtobusu izkazuje njeno integriteto.

Vprasanja za razmisljanje:

= Kaj je Rosa Parks naredila na avtobusu?

, m  Zakaj je vztrajala pri svoji odlocitvi in ni odstopila svoje-
‘ ga sedeza?

®  Kaj je potrebovala za to svoje dejanje?

Andraz Mihelin, jadralec in podjetnik. 22 min

https://vimeo.com/118233608

Andraz Mihelin je prejadral Atlantik. Do tega je priSel postopoma. Jadranje zahteva
iskrenost in posStenost do sebe. Iz jadranja je preSel v podjetnika, ki izdeluje jadrni-
ce. Poglejte si video in otrokom morda pokazite le odlomke.
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Viprasanja za razmisljanje:

= Kaj je pomembno za dobro jadranje?

= Kako lahko jadranje primerjamo z Zivljenjem?
®  Kje se kaze integriteta v jadranju?

Zlata maturantka vse poletje sirarno vodi sama. 3 min
http://www.rtvslo.si/zabava/zanimivosti/video-zlata-maturantka-vse-poletje-sirar-
no-vodi-sama/401407

Na planini Krstenica devetnajstletnica sama, le z ob¢asno pomocjo mladih prijateljev, vodi
sirarno in pri tem izkazuje veliko mero vztrajnosti, poguma in tudi integritete v celoti.

Vprasanja za razmislek:

= Ali bi se lotil takSnega podviga?

®  Zakajda/ne?

= Kaj ti je vSecC pri Veroniki?

®  Kaj ji pomaga, da lahko 2 meseca uspesno dela na planini?

PREPISOVAN]E / GOLJUFAN]E
NAMEN

V/ nasi kulturi ni prepisovanje in priSepetavanje nekaj, kar bi otroci prepoznavali kot
zelo nepravilno in kot tezje krsenje moralnih norm. Toleranca do prepisovanja in prise-
petavanja je velika pri otrocih in starsih. Se ve¢: nekdo, ki zna, pa ne Zeli pomagati pri
testu ali priSepetavati pri ustnem preverjanju, dobi negativni pecat. S to temo Zelimo
vzpodbuditi razmislek o tem, kaj pomeni prepisovanje in pomoc soSolca pri ocenjeva-
nju znanja. Vzporedno pa iS¢emo druge moznosti, kako lahko soSolcu pomagamo, da
osvoji doloceno znanje in dobi boljSo oceno.

POTEK

1. Vsaj 10 dni pred testom napovemo ucencem, da bodo podpisali izjavo o tem, da
bodo popolnoma samostojno, brez prepisovanja in brez pomoci soSolcem pisali
test. Ucencem damo v vpogled besedilo izjave:

Podpisani ucenec — razreda pri svoji ¢asti izjavljam, da
bom test pri predmetu_____ pisal popolnoma samostojno, ne bom pogledo-
val k soSolcem in prepisoval od njih, prav tako ne bom prepisoval s pripomockov,
ki bi jih pripravil za to priloznost. Datum: — Podpis:

2. Zucenci se pogovorimo ob naslednjih vprasanijih:
a. Kaj pomeni taizjava?
b. Kaj pomeni ¢ast?
c. Zakaj prepisovanje ni dovoljeno?
d. Ali je prepisovanje goljufanje? Zakaj?
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e. Kako je, ce ti soSolec pri testu noce pomagati?

f. Kaksne moznosti za pomoc do dobre ocene obstajajo, ne da bi prepisovali ali
drugace goljufali?

g. Kajlahko naredimo, da bomo ta test vsi kar najbolje pisali?

CLOVEK NE JEZI SE, ENKA IN SE KA]
NAMEN

Pogosto velja, da je bolj pomembno zmagati, kot pa igrati po pravilih. Razlicne dru-
Zabne igre ponujajo veliko izzivov na podrocju integritete. Veliko ljudi pri njih vsaj
malo goljufa. Vsako goljufanje pa rusi integriteto. Pri konkretni izkusSniji se otroci
soocijo z goljufanjem, razlogi zanj in posledicami za igralce in igro samo.

POTEK

1. Izberemo eno od bolj enostavnih druzabnih iger, kjer je goljufanje precej
preprosto. Clovek ne jezi se in enka sta pripravni za to.

2. Otroke razdelimo v primerne skupine in jim damo igro.

3. Povabimo jih, da eno igro odigrajo. Ne dajemo posebnih informacij o namenu igre
in kaksnih posebnih navodil.

4. Ko otroci igrajo, opazujemo igranje, prisluhnemo morebitnim sporom in drugim
pogovorom. Pozorni smo na potek igre in na morebitno goljufanje, prilagajanje
pravil, uveljavljanje posebnih ugodnosti in podobno.

5. Ko vse skupine kon¢ajo eno igro, jih vprasamo, kako je igra potekala. Morda gre
pogovor Ze sam v smeri goljufanja.

6. Ce ne, jih vpragamo, ali se da pri igri goljufati. Kako, na kak&ne nacine?

7. Zakaj pa bi goljufali pri tej igri? Ali je pomembno zmagati? Bolj pomembno, kot
igrati po pravilih?

8. Kaj prinasa goljufanje v igra?

9. Jeigra tudi brez goljufanja dovolj zanimiva in zabavna?

10. Ali se lahko vsak zaveZze, da pri tej igri ne bo vec goljufal? Je ta zaveza tezka?
Zakaj (ne)?

INTEGRITETA - IDENTITETA

NAMEN

Eticno vedenje je povezano z dobrim mnenjem, ki ga ima €lovek o sebi. Tisti, ki imajo
o sebi dobro mnenje, so sposobni vzdrzati pritiske, ki jih prinasa ravnanje v skladu z
integriteto. Dobro mnenje o sebi - pozitivno samopodobo pa gradimo tudi z izpolnje-

vanjem obljub, ki jih damo sebi in tistih, ki jih damo drugim. Izpolnjevanje obljub je
tudi pomemben del integritete.
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POTEK

Za mlajSe otroke izvedemo dejavnost Moja vsakodnevna obljuba. Dejavnost naj traja
21 dni. Otroke usmerimo v odkrivanje neke obljube, ki si jo dajo sami sebi in je ne-
kaj, kar je dobro oziroma zazeleno vedenje za njih in morda prinasa neko dolgorocno
korist.

1. Otroke vprasamo, Ce je kaksna stvar, ki bi jo morali poceti vsak dan, da:

a. bi postali bolj uspesni na dolo¢enem podrocju (vsakodnevni tek, vsakodnev-
no ucenje ali izdelava domacih nalog ...);

b. bi bili bolj zdravi, vitalni, imeli ve¢ energije (reden zajtrk, manj sladkarij ...);

c. biimeli boljSe odnose s starsi, brati, sestrami, prijatelji (ne tozari, dnevno
pomaga pri opravilih, vsak dan kaj pohvali, si vzame ¢as za pogovor vsak
dan, se nacrtno igra z mlajsim bratom / sestro ...);

d. bi se nautili neko novo vesgino (redna vadba vescine, redno pridobivanje
znanja, vsakodnevno branje ...).

2. Otroci napiSejo nekaj taksnih stvari in izmed zapisanih izberejo eno, ki se jim zdi
najbolj pomembna.

3. Izbrane dejavnosti vseh otrok zapiSemo na plakat in izdelamo tabelo z 21 stolpci.
V vrsticah pa so izbrane dejavnosti otrok.

4. Pripravimo list, na katerem je 21 osnovnih oblik §¢itov (obris), ki so primerno
veliki, da jih lepimo v razdelke na tabeli. Vsak otrok oblikuje in pobarva §¢it in to
obliko ponovi pri vseh 21.

5. Otroci vsak dan preverjajo, ali so drzali svojo obljubo. Za tisti dan, ko so jo
drzali, nalepijo $¢it.

KOZAREC FRNIKOL
NAMEN

Integriteta ustvarja zaupanje. Zaupanje pa je proces, ki traja. Na simbolic¢en nacin
lahko zelo dobro ilustriramo in spremljamo integriteto in rast zaupanja v razredu.

POTEK

®  Vrazredu je kozarec frnikol, tako da
je dno pokrito z njimi.

m Ko razred sprejme dobro odlocitev, uci-
telj da v kozarec eno ali vec¢ frnikol. Do-
bra odlocitev je tista, ki izhaja iz celote
in prinasa najboljSe mozne posledice za
posameznike in razred.

= Ko razred sprejme slabo odlocitev,
ucitelj eno ali vec frnikol vzame iz
kozarca.
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= Ucitelj je tisti, ki avtonomno jemlje in daje frnikole v kozarec.

®=  Ob posameznih odlocitvah se pogovori z otroki, ali je odlocitev slaba ali dobra.

= Prav tako se pogovori z otroki, ko je kozarec zelo poln ali skoraj prazen. Kaj to
pomeni za posameznike in razred? Kaj to omogoca razredu, kaksen izziv to dej-
stvo predstavlja razredu?

KA] JE POGUM
NAMEN

Otroci prepoznavajo razli¢ne vidike poguma in povedo, kaj zanje pomeni pogum. Ce
se morda zdi samo po sebi umevno, da otroci - vsaj starejsi - vedo, kaj je pogum, je
pogosto njihovo razumevanje tega pojma ozko.

POTEK

1. Vsakemu otroku damo dva lista in jih prosimo, da na vsak list napiSejo eno
stvar, ki za njih pomeni pogum. Lahko napiSejo definicijo ali pa konkreten
primer, ki izraza pogum posameznika. Ce kdo potrebuje dodaten list za dodatno
definicijo ali primer poguma, ga dobi.

2. Liste, ki so jih napisali ucenci, nalepimo na plakat, steno ali tablo. U¢ence
povabimo, da zapisano komentirajo, povedo svoje izkusnje z dolocenim dejanjem
poguma ali izrazijo pomisleke, da dolocena trditev res predstavlja pogum.

3. Tudi ucitelj pozorno prebere vse trditve in postavlja vprasanja, kot se mu
porodijo. Predvsem preverja konkretne izku$nje z doloceno obliko poguma pri
ucencih, mnenje uc¢encev o posameznih predlogih ...

4. Ucitelj zacne pogovor o dejanjih, ki so v dolo€enih znacilnostih podobna
pogumu, pa to niso: hvaljenje - napihovanje, govorjenje o pogumnih dejanjih
drugih, narediti tisto, kar ti nekdo rece ... Otroci poiscejo Se kakSen primer.

5. Otroke vprasamo, kdaj so se oni sami pocutili najbolj pogumne. Kaksni so bili
njihovi obéutki in kaj jim je najbolj pomagalo k njihovemu pogumu v danem
poloZaju?

TEDENSKI VZORNIKI POGUMA

NAMEN

Prepoznavanje poguma v vsakodnevnih dejanjih zahteva naravnanost in odprtost.
Prav vsakodnevni pogum je tisti, ki prispeva k majhnim preskokom v Zivljenju. Otro-
ke usmerimo, da z opazovanjem zivljenja v sosescini in spremljanjem medijev prepo-

znavajo majhne vzornike poguma - ljudi, ki so izkazali pogum, ko je bilo to potrebno.
Ko prepoznavamo pogum drugih, nas to navdihuje za lasten pogum.
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POTEK

1. Dejavnost lahko poveZzemo s predhodno dejavnostjo, ko raziskujemo, kaj sploh
je pogum. Najprej mora u¢encem biti jasno, kaj je pogum in kako se izkazuje.
Ce predhodno nismo izvedli dejavnosti Kaj je pogum, se z u¢enci najprej
pogovorimo, kaj je pogum, kako se izkazuje in pois¢imo nekaj dejanj poguma.
Pustimo u€encem, da predlagajo in po potrebi $e dopolnimo:

a. policisti, gasilci, vojaki;

b. ljudje, ki pomagajo drugim, jih resijo iz neke stiske;

c. tisti, ki zagovarjajo svoje mnenje / resnico tudi, ko to zanje ni lahko ali je
celo zanje nevarno, nekdo, ki se upre pritisku ali nagovarjanju, da bi naredil
nekaj, kar ve, da ni prav.

3. Ucence vzpodbudimo, da so v naslednjem tednu ali dveh v medijskih objavah
(TV, casopisi, revije, splet) in njihovem opazovanju vsakdanjega Zivljenja (v Soli,
doma, na ulici, v soseski) pozorni na dejanja poguma in osebe, ki to naredijo.

4. '\ razredu obesimo plakat in nanj napiSemo »Tedenski vzorniki poguma« ter
vzpodbudimo uéence, da vsak dan, ko so prepoznali kak$nega vzornika poguma,
njegovo ime napiSejo na plakat.

5. Na koncu tedna ali pa Ze prej, e je priloznost in e je Ze veliko imen na plakatu,
tisti, ki so zapisali doloc¢eno ime, povedo, zakaj je ta oseba vzornik poguma.

VADI POGUM - NE BODI REVA
NAMEN

Otroci si pogosto med sabo recejo: >»>Ne bodi reva.« Ne biti reva pa je pogosto prav
nasprotje pogumu. Ne bodi reva vzpodbuja dejanje, ki zahteva podrejanje skupini.
Taksna dejanja so pogosto nepostena, nasilniska, nevarna, lahko povzrocijo mate-
rialno Skodo. Nasprotovanje temu dejanju pa zahteva pogum. Pogum, da se upremo
temu vplivu, pa je potrebno vaditi.

POTEK
U€ence vprasamo in se z njimi pogovorimo ob naslednjih vprasanjih:

1. Kaj pomeni >»>Ne bodi reval«? Kdaj to nekomu re¢emo? Kdaj nam to nekdo rece?
Kateri drugi izrazi se Se uporabljajo za podoben namen? Morda: »Kaj cvikas!«,
>»Ti prpa dela.«, »Ne bodi Sleval«, >»>Bojecka.«

3. Alivam je Ze kdo to rekel? Kako ste se pocutili?

4. Skupaj ugotovite, zakaj nekdo drugemu sploh rece >>ne bodi reva, Sleva ali
bojecka«. Kaj hoce s tem doseci? Zakaj sami nekomu recete kaj takSnega?

5. Kaj lahko naredis, ko ti nekdo rece: >»>Daj naredi to! Ne bodi reval«
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a. Premislimo, kaj sploh zahteva od nas.
Je to dobro, posteno? Ali to ogroza nase zdravje, morda celo Zivljenje ali
zdravje in Zivljenje koga drugega? Lahko s tem kaj poskodujemo ali unicimo?
c. Jetorej dejanje zame sprejemljivo?
Ce ni sprejemljivo, kaj lahko naredim?
i. Recem odlo¢no NE.
ii. Grem stran.
iii. Ce se ne morem sam ubraniti te prisile, komu lahko povem?
e. Napravimo nabor moznih podrocij in okolis¢in, kjer se lahko pojavi tovrstno
izzivanje:
i. uzivanje alkohola, drog in kajenje;
ii. spolnost;
ii. izzivanje nevarnosti (pre¢kanje prometne ceste, Zeleznice, ¢akanje do
zadnjega trenutka, da se umaknes nevarnosti).

USTRAHOVAN]E IN SRAMOTEN]E
NAMEN

Otroci, ki ustrahujejo druge

Kultura ustrahovanja je nalezljiva. Ta kultura podpira nek lazni pogum. Ko otrok
ustrahuje druge, dobiva povratno informacijo, da se ga drugi bojijo in da je on pogu-
men. Kulturo ustrahovanja zelo pogosto podpirajo tudi starsi, saj, kot pravi Brown
(2014), imajo otroci, ki ustrahujejo druge in se iz drugih norCujejo, pogosto starse, ki
pocnejo enako. Taksnim starSem je pogosto pomembno, da so njihovi otroci prilju-
bljeni in da v pretepu zmagajo. Ce je bilo véasih ustrahovanje opazno pri starejsih
otrokih, se sedaj seli ze v prvi razred.

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE JOZE TRONTEL]
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Ustrahovanje pogosto izhaja iz obcutkov sramote tistih, ki ustrahujejo in se napaja s

strahom tistih, ki so ustrahovani.

POTEK

Dejavnost zahteva previdnost. Ustrahovalci in ustrahovani so dostikrat so3olci in v
takem primeru bodo stvari tezko prisle v javnost.

1

w

Preberemo naslednjo besedilo.

Paul je bil star komaj dvanajst let in je menil, da ne more ve¢ prenasati bede, ki
jo povzrocajo nasilnezi na igriscu. Med njimi je presenetljivo tudi nekaj deklet!
>»Ne marajo me in ne vem, zakaj. Verjetno sem sam kriv. Poskusil sem biti eden
izmed njih. Zaceli so me zmerjali in nato Se udarjati. V€asih sem ¢akal v razredu
ali WC-ju, da bi odsli, vendar so me vedno opazili, ko sem stopil skozi vrata in
so mi sledili.«

Paul je zelo miren fant in se ne bi pritoZeval. Videti je kot preprost cilj za na-
silnee. \lodja nasilneZev je priznal, da je mislil, da Paul ni kot oni. (Zrtve so
obi¢ajno obravnavane, da so »drugacne« zaradi barve koze, vere, razredne
pripadnosti ali kulture.) Paul je neZen, srameZljiv fant, ki uziva v branju, ucenju
in glasbi. Ne odlikuje se v Sportu in raje igra Sah kot racunalniske igre. Nasilne-
Zi ponavadi izberejo >>samotarja« - nekoga brez podpore prijateljev - in tako
se mucenje zacne. Nasilnezem pogosto primanjkuje samozavesti in socialnih
vescin in si sami niso sposobni poiskati prijateljev. Sebi se zdijo pomembni, ko
svojo moc¢ kazejo nad drugimi.

Poznate koga, ki je podoben Paulu?

Kako se Paul pocuti?

Kaj je ustrahovanje? Otroci povedo, dopolnimo lahko z naslednjimi oblikami:

a. norcevanje iz nekoga;

b. groznje;

c. govorjenje grdih besed nekomu;

d. vec otrok obkoli posameznika;

e. potiskanje posameznika ali stiskanje k steni;

f.  Scipanje, pljuvanje, brcanje, udarjanje.

Ali ste bili kdaj prica, ko je kdo iz drugega razreda ustrahoval posameznega
ucenca na Soli? Kaj se je dogajalo? Kako ste se vi pocutili? Kaj ste naredili in
zakaj (nic)?

Kaj bi lahko v takem primeru naredili? Kaj bi potrebovali, da bi to lahko naredili?
Ali vas je kdo kdaj ustrahoval ali se to celo dogaja sedaj? Lahko poveste sedaj ali
pa se kadar koli oglasite pri meni (ucitelju) in mi poveste na samem.

Preberemo naslednjo zgodbo:

Osemletna danska deklica je prosila ucitelja za dovoljenje, da stopi pred tablo,
kajti soSolcem Zeli sporociti nekaj osebnega. UCitelj je predlagal, naj to pove
kar iz klopi, da ji ne bo treba stati sami pred vsem razredom. Vendar je deklica
vztrajala, da Zeli stopiti pred razred, da bi jo lahko videli vsi sosolci.
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>»Povedati Zelim nekaj pomembnega. Eden od fantov v razredu ima tezave z
ucenjem in nekateri od vas ga draZite in ustrahujete. Zaradi tega je zelo nesre-
¢en, jaz pa mislim, da je to narobe in da bi morali s tem prenehati.«

Sosolci so ji zaploskali, uitelj pa je e isti vecer poklical mamo te ucenke in ji
povedal, kaj je naredila njena héi in da je lahko ponosna nanjo. Mama je zgodbo
objavila na Facebooku. Cez no¢ je dobila na stotine véeckov. Naslednji dan sta
mati in héi nastopili na televiziji. Za nekaj tednov je to postalo osrednja tema v
javnosti, o njej so razpravljali v stotinah razredov in v tisocerih druzinah.
Deklici je bilo zaradi vseh teh odraslih, ki so jo Zeleli hvaliti in povzdigovati do
statusa narodne junakinje, nekoliko neprijetno. Rekla je: >>Samo izrekla sem,
kar mislijo vsi moji prijatelji. Zaradi soSolca mi je bilo kratko in malo tezko pri
Srcu.<«

Po Stevilnih intervjujih z njenim uciteljem se je izkazalo, da so vsi ucitelji na
Soli Ze vec let predano ustvarjali kulturo in okolje, ki je deklici omogocilo, da
je vstala in izrazila svojo skrb, ne da bi jo skrbelo, da bi sama postala Zrtev
ustrahovanja. Otroci premorejo empatijo in tudi uvid. Znajo locevati med prav
in narobe, vendar ob sebi potrebujejo odgovorne odrasle, ki ustvarjajo pravo
ozracje.”

Ali bi tudi naredili to, kar je naredila deklica? Zakaj je stopila pred razred in
spregovorila?

KDO JE POSTEN?
NAMEN

PosStenost zveni otrokom zelo abstraktno ali zelo omejeno. Najbolj pa jo lahko prepo-
znajo v ljudeh, ki delujejo poSteno in tudi preko nasprotja - nepostenih dejan;.

POTEK

Otroke povabimo, da imenujejo poStene ljudi, ki jih poznajo in povedo, zakaj so

po njihovem mnenju posteni.

Vprasamo jih, katera nepostena dejanja so v zadnjem €asu opazili ali so zanje

slisali. Zakaj so ta dejanja nepostena?

>>Kdaj ste bili vi osebno posteni?« vprasamo otroke. Ali je bilo tezko? Zakaj (ne)?

Zakaj naj bi sploh bili poSteni? Otroke vprasamo, kaj nam postenost prinasa.

a. Ali so posteni ljudje sploh lahko uspe$ni? Poznamo kak$nega takega?

b. Kaj pomeni misel Blancharda in Peala: »>Morda je videti, da postenjaki pri-
hajajo zadnji na cilj, toda oni tekmujejo v drugacni dirki.<« Ali res prihajajo
postenjaki zadnji na cilj? Kaj je tista druga tekma, v kateri tekmujejo?

c. Kaj pa pomeni francoski pregovor: >»>Ni mehkejSe blazine, kot je Cista vest.«
i. Kaj nam omogoca mehka blazina?

ii. Zakaj se cista vest primerja z blazino?

13 http://familylab.si/o-ustrahovanju-otroci-vedo-kako-ga-ustaviti-sola-za-solo-razred-za-razredom-leto-

za-letom/
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iii. Kako je takrat, ko imate vi sami slabo vest, ko ste naredili nekaj, cesar

ne bi smeli?

7.22. VZORNIKI SO TUDI DOMA

NAMEN

Pogled mladih pri iskanju vzornikov je bolj pogosto usmerjen dalec naprej, v velika
mesta, v daljne dezele, kjer so v soju luci osvetljeni zvezniki, modeli in prvaki. S to
dejavnostjo usmerjamo pogled mladih v njihovo neposredno blizino, na starse, soro-
dnike in znance. Med njimi se gotovo najde kaksen vzornik.

POTEK

Pripravimo tabelo:

Ime in razmerje do
mene

Druge pozitivne lastnosti,
ki jih ima ta oseba

Poln Zivljenjske energije.

Zelo vztrajen.

Vedno drzi besedo.

Zelo odgovoren (vedno naredi
tisto, kar mora).

Zelo dobro se da pogovarjati z
njim.

Je posten (oseba z integriteto).

Je zelo pogumen.

Ne goljufa.

Ima mocno samodisciplino.

Druge ljudi zna razveseliti.

Vedno pomaga ljudem v tezavah.

Govori resnico tudi, ko zanj ni
prijetno.

Je iskren (se ne dela, da je nekaj,

kar ni; pove, kar misli).

1. Vsak ucenec dobi svoj list s tabelo.

2. Po potrebi razlozimo posamezne navedene lastnosti.
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7.23.

o v kW

Razmisljanje u€encev usmerimo v ljudi, ki jih bolj ali manj dobro poznajo in jih
pogosto vidijo, sre€ujejo, se z njimi pogovarjajo. To so ozji druzinski ¢lani: starsi,
sorojenci, stari starsi, strici, tete, bratranci ... znanci in druzinski prijatelji, sose-
di, ucitelji, vzgojitelji, Sportni trenerji.

Za vsako navedeno lastnost naj poiScejo osebo iz gornjega nabora, ki ima to
lastnost. Izbrani osebi poiséejo Se druge pozitivne lastnosti.

Visak ucenec izbere eno osebo iz tabele in jo na kratko predstavi drugim.

Vsak u€enec iz nabora lastnosti izbere tri lastnosti, ki bi jih tudi sam Zelel imeti.
Ucenci povedo, zakaj so izbrali te lastnosti.

Vizpodbudimo jih, da osebe z izbranimi lastnostmi vprasajo, kako so do teh
lastnosti prisli.

ZIVETI POSTENO 21 DNI

NAMEN

Vrednote je treba vaditi dovolj dolgo, da jih potem Zivimo in da postane Zivljenje

vrednote vsaj delno avtomatizirano. Tri tedne je dovolj dolgo, da se s trudom in po-

navljanjem vrednota utrdi in se hkrati sooc¢imo z razli¢nimi obéutki in odporom.

POTEK
1. Ucéencem predlagamo velik izziv: Naslednjih 21 dni Ziveti kar se da posteno.
2. Zaradi vecje jasnosti je smiselno kategorijo posStenosti definirati z dovolj ozkimi
in jasnimi znacilnostmi.
3. Otroci povedo in zapiSejo pomembna dejanja posameznika, ki je posten.
Pomagamo si lahko s prej$njo dejavnostjo Kdo je posten?
4. Nekaj opredelitev poStenosti, ki jih lahko predlagamo, Ce jih otroci ne:
a. Govorim resnico. (Ne lazem.)
b. Naredim domaco nalogo. (Ne prepisujem.)
c. Ne prepisujem pri testih.
d. Med pisanjem testa ne pomagam soSolcem.
e. Stvari, ki si jih izposodim, vedno vrnem.
f.  Ce kaj najdem, poizkusim poiskati lastnika in predmet vrniti.
g. Nikoli si ne prisvojim necesa, kar ni moje.
h. Iskreno, premisljeno in prijazno se odzovem na povabila, predloge in pobude
drugih ljudi.
5. Podobne ali enake predloge zdruzimo v eno opredelitev. Ko imamo nabor vseh

opredelitev, otroke vprasamo, katere so najpomembnejse lastnosti poStenosti.
Visak otrok dobi 5 barvnih nalepk in jih nalepi k tistim petim opredelitvam, ki se
mu zdijo najpomembnejSe za postenost. Pet opredelitev, ki dobijo najvec tock,
uvrstimo v nabor, ki ga bomo spremljali 21 dni. Teh 5 opredelitev napiSemo na
velik plakat, ki visi v razredu.

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]



7.24,

6. Otrokom razdelimo mini beleZnice, kamor piSejo preprost dnevnik svoje
postenosti:
a. Kajjim je uspelo?
b. Kaj je bilo posebej tezko?
c. Lepidogodki, trenutki ali odzivi v vadbi poStenosti.

ZGODBE GOVORI]O
KA] NADOMESTI VZTRAJNOST

Ni je stvari,
ki bi nadomestila vztrajnost.

Niti talent;

ni¢ ni bolj vsakdanjega,
kot so neuspesnezi

z velikimi talenti.

Niti genialnost;
nepoplacana genialnost
je ze pregovor.

Niti izobrazba;
v svetu je polno
odpisanih, Skartiranih izobrazencev.

Le vztrajnost in odlo€nost
sta vsemogocni.*

V/praSanja za pogovor:

m  Kaks$na je vasa vztrajnost?

=V katerih primerih ste bolj vztrajni in kdaj je vztrajnosti zelo malo?

m  Kateri so vasi talenti? Kako bi jih lahko Se bolj okrepili?

m Al ste s premalo vztrajnosti katerega od talentov Ze izqubili ali ga izgubljate?
Kako se ob tem pocutite?

CHURCHILLOV GOVOR

Winston Churchill je bil v poznih letih povabljen na Solo, ki jo je kot de¢ek obiskoval.
Ravnatelj Sole je ob tej priloznosti otrokom rekel takole: »>Zavedajte se zgodovinske-
ga trenutka. Winston Churchill je velik govornik. Skrbno si zapiSite vsako besedo, ki
jo bo izgovoril. Njegov govor bo nepozaben.« Ko je Churchill stopil na oder, da bi jim

14 Blanchard, Peale (1995)
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govoril, je pogledal izza svojih ocal in
povedal: >»>Nikoli! Nikoli! Nikoli! Nikoli
se ne smete vdatil«

Po teh besedah je Churchill sedel.
Nekateri ucenci so bili razo¢arani, toda
ravnatelj je Cutil, da je bil to eden
najvecjih Churchillovih govorov, saj je
bil povzetek vseh njegovih Zivljenjskih
ugotovitev. Prav vztrajnost je bila
namrec najznacilnejSa Churchillova
kvaliteta.’

V/prasanja za pogovor:

m  Kaj veste o Winstonu Churchillu?

m  Zakaj je bil njegov govor tako zelo
kratek?

m  Kaj vam ta govor sporoca?

7.25. KAKSNA JE TVO]JA INTEGRITETA

NAMEN

Vse odlocitve, ki zahtevajo integriteto, niso enostavne. Razmislek glede odlocitev
drugih nam lahko kasneje pomaga pri nasih odlocitvah.

POTEK

1. Preberite u¢encem naslednjo zgodbo:
Nekega dne je po pouku Barbara videla otroke, ki so igrali koSarko na igriscu.
Ujela je njihov pogovor, da si bodo >sposodili« nekaj koSarkarskih Zog, ker jih
ima Sola tako ali tako veliko. Takrat je Barbara ugotovila, da je pozabila jopico
v telovadnici. Ko je prisla nazaj, je videla ucitelja, da povsod is¢e koSarkarske
Zoge. Ko jo je ucitelj vprasal, e ve, kje so, je odvrnila, da ne.

2. Ucence v razredu vprasamo:
Ali se mocno strinjas, se sploh ne strinjas ali pa nisi prepri¢an o naslednjih trdi-
tvah:
a. Barbara govori resnico.
b. Barbara bi morala povedati ucitelju, kdo je igral koSarko.
c. Ceves, da je nekdo naredil nekaj, kar ni prav, mora$ vedno povedati.

3. VprasSanja za pogovor:
a. Zakaj mislite, da je bilo Barbari tezko povedati, kar je vedela?

15 Blanchard, Peale (1995)
16 Randomactsofkindness.org
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b. Kaj bi vi naredili, ce bi bili na njenem mestu?
c. Kajvas ovira, da naredite tisto, kar je prav?
d. Kaj vas spodbuja, da naredite tisto, kar je prav?
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8.1.

NATE(EA] - INTEGRITETA

Namen natecaja je spodbuditi ¢im vecji krog otrok in ucencev, vzgojiteljev in uci-
teljev, da se aktivno vkljucijo v program in odkrijejo njegovo pomembnost in vliogo
tudi v svojem lastnem lokalnem okolju in skozi lastne aktivnosti.

V okviru modula Integriteta Zelimo s pomocjo natecaja spodbuditi prepoznavanje
sledecih reprezentativnih vrednot:

= postenost,

= pogum,

®  vztrajnost,

®  vitalnost,

= skupna odgovornost,
®=  samodisciplina,

= (ast.

VZORNIKI

V okviru tega modula Institut za etiko in vrednote JoZe Trontelj vabi k sodelovanju
vzornike. Vzorniki pri tej domeni so ljudje, ki jih odlikuje visoka stopnja poStenosti,
iskrenosti do sebe in drugih, poguma in vztrajnosti, ki ju potrebujemo za izrazanje
postenosti, Zivljenjske energije, skupne odgovornosti in samodiscipline, s katerimi
spravimo v Zivljenje tisto, kar obljubimo sebi ali drugim. Najbolje je, da vzorniki
obis¢ejo ustanovo in spregovorijo otrokom na nacin, da jih otroci razumejo. O nacinu
nagovora otrokom se je smiselno z vzornikom dogovoriti in ga morda opozoriti na
nekatere smernice. Nekateri vzorniki bodo sami znali zanimivo in motivirajoce na-
govoriti otroke, drugi pa bodo hvalezni za kakSno vodilo ali opozorilo. Pri posnetku
lahko gremo v dve podrogji:

8.2.1. INTERV]U Z VZORNIKOM - POSLANICA OTROKOM, VZGO]JITEL]JEM

ALI STARSEM

Z vsakim vzornikom posnamete intervju - poslanico otrokom in vzgojiteljem,
ucencem in uciteljem. Namen video posnetkov je, da vzorniki sporocijo, zakaj so
vrednote domene Integriteta pomembne.
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Vizorniki naj na video posnetku odgovorijo na naslednja vprasanja ali nekatera od teh
vprasanj:

m  Kako se je oblikovala vasa drza poStenosti? Kdo so bili vasi vzorniki in kako so
vplivali na vas?

m  Kako gledate na vas pogum? Kaj sploh je pogum za vas in kako ga zivite? Zakaj
je sploh pogum pomemben?

= Kaj vam omogoca, da poSteno in z integriteto hodite po poti Zivljenja?

m  Kdo je najbolj vplival na vas, da lahko sedaj Zivite in delujete z integriteto in
postenostjo?

Smiselno jih prilagodite vzorniku in tistemu, ki izvaja intervju. Nobene potrebe ni,
da se vprasanj togo drzite, prav tako ni potrebno postaviti vseh vprasanj. Se
posebej, €e je pri nekem sogovorniku ena vrednota posebej izrazita, se lahko bolj
osredotocimo na vprasanja, ki se dotikajo tiste vrednote.

Video posnetek vzornika lahko oblikujete kot intervju ali pa kot nagovor vzornika.
Ce gre za nagovor vzornika, potem dajte temu vzorniku nekaj osnovnih smernic

in mu povejte, koga nagovarja (predsolski otroci, mlajsi ucenci, starejsi u¢enci ali
odrasli).

Ko gre za intervju, pa z vprasanji usmerjate vzornika, da nagovarja ustrezno publiko.

Posnetki vzornikov bodo na voljo vsem slovenskim otrokom in u¢encem, vzgoji-
teljem in uciteljem ter javnosti, in sicer tako, da bodo objavljeni na spletni strani
Instituta za etiko (www.iev.si). Posnetke bodo varuhi etike in vrednot Se posebe;j
predstavili na svojih ustanovah, obenem pa bodo ob posnetkih priceli z aktivnostmi,
katerih del je nateca;.

POMEMBNO:

VSEBINSKI VIDIK

Pri video posnetkih vzornikov iS¢emo tiste vzornike, ki dobro nagovarjajo otroke in
jih z nasimi vprasaniji in smernicami vzpodbudimo k jasnim in preprostim sporocilom,
ki jih bodo otroci lahko razumeli in jih bodo tudi navdusili za dolo¢eno vrednoto.
TEHNICNI VIDIK

Z malo boljsim telefonom lahko ob solidnih svetlobnih pogojih in brez prevelikih
$umov iz okolja naredimo soliden posnetek. Ce se dobro vsebinsko pripravimo, se

lahko izognemo celo montazi. Sama montaza pa tudi ni tako zelo zahtevna, da ne bi
mogli obvladati osnov.
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Ce vam tehni¢na izvedba snemanja in montaze povzroéa veliko skrbi in negotovosti,
morda najdete koga, ki bi ta del z veseljem prevzel. VV Soli so to prav gotovo lahko
ucenci vijih razredov. Ce pa ne najdete nikogar, pa zagotovite solidne svetlobne
pogoje in tiSino v prostoru ter Se vsaj enega sodelavca, s katerim si bosta delila
tehnicni in vsebinski del. Za samo snemanje je lahko zelo dobrodoslo tudi stojalo, ki
zagotovi stabilnost posnetka.

Pred snemanjem vzornika naredite poskusni posnetek v istem prostoru. Ob predva-
janju poskusnega posnetka boste videli, na kaj morate biti Se pozorni.

NAVODILA ZA NATE(EA]

Vrtci in Sole, ki so vklju€eni v program, lahko na natecaju sodelujejo tako, da bodo
na video posnetke intervjujev z vzorniki odgovorili s svojimi video posnetki in jih
poslali Institutu za etiko.

Visak vrtec ali Sola lahko na natecaju sodeluje s poljubnim Stevilom posnetkov.

Video posnetke, s katerimi sodelujete na natecaju, nalozite na spletno stran YouTube
in preko posebnega spletnega obrazca objavite povezavo na spletnem mestu nateca-
ja, ki bo omogocala prikaz vseh posnetkov na e-zemljevidu.

Vsako vrsto posnetkov (lokalni vzorniki ali odgovori otrok) lahko izdelajo tudi posame-
zni u¢enci sami in delo v skupinah (krozkih) ni nujno potrebno, $e vedno pa mora tudi
taksen posameznik sodelovati z varuhom, mentorjem, vzgojiteljem ali uéiteljem, ki v
imenu vrtca ali Sole takSen posnetek prijavi na natecaj. Navodila za nalaganje in prija-
vljanje posnetka v obliki videa so na voljo v spletni ucilnici http://www.iev.si/ucilnica/.

TEHNICNA NAVODILA
Video posnetek mora izpolnjevati sledece tehni¢ne pogoje:

®  dolzina video prispevka mora biti daljSa od dveh minut in krajSa od desetih
minut;

= video in zvok naj bosta posneta v ¢im boljsi kvaliteti;

= video naj vsebuje ¢im manj motecih elementov (Sum, nejasnost zvoka / efektov
ipd.);

m  posnetek je lahko narejen s katero koli tehniko: na klasic¢en nacin, s fotoapara-
tom ali mobitelom;

= video posnetek mora biti naloZen na spletno stran http://www.youtube.com in
mora v naslovu posnetka vsebovati besedo »integriteta«. Video posnetek, ki
bo vseboval intervju z lokalnim vzornikom, naj v naslovu vsebuje tudi ime in
priimek lokalnega vzornika.
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Vlideo posnetki bodo javno dostopni preko spletne strani Instituta za etiko www.iev.si.

Ce zelite, da obrazi otrok na video posnetku niso vidni, potem snemajte otroke
v hrbet ali pa naj bo pogled usmerjen v vzornika ali v neko sceno, snemajte pa
le glasove otrok. YouTube ima tudi vgrajeno funkcijo, s katero lahko zameglite
obraze oseb v posnetku.

Vrtec / Sola sodeluje na natecaju tako, da izpolni poseben prijavni obrazec na spletni
strani Instituta za etiko. Vanj je potrebno vpisati naslednje podatke:

= polni naziv vrtca / Sole;

= naslov vrtca / Sole (ulica in hiSna §t., postna st. in kraj);

= ime in priimek avtorja posnetka; ce je avtorjev ve¢, navedite ime in priimek
glavnega soavtorja, imena in priimke ostalih soavtorjev pa navedite v opombah;

= ime skupine, e soavtorji delujejo kot skupina; tudi v tem primeru je potrebno
imensko navesti vse soavtorje v skladu s prej$njo alinejo;

m  starost / razred avtorja oziroma soavtorjev, ki so posnetek izdelali;

®  kontaktne informacije osebe, ki je v imenu vrtca ali Sole prijavila posnetke na
natecaj (ime in priimek, telefonska Stevilka in e-naslov); to so praviloma varuhi
etike in vrednot na Solah, mentoriji ali drugi vzgojitelji ali ucitelji;

= kratek opis nastanka posnetka (kje in kako so otroci ¢rpali ideje in navdih, ali je
prispevek povezan s kaksnim posebnim dogodkom, obiskom, uéno uro, poveza-
no s temo natecaja); opis ima lahko najvec¢ 300 znakov brez presledkov;

= utemeljitev lokalnega vzornika (zakaj je bila oseba na posnetku izbrana za
lokalnega vzornika, kaj je v svojem Zivljenju naredil in dosegel, zakaj je prepo-
znan kot lokalni vzornik za Integriteto in podobno). Utemeljitev ima lahko najvet
2500 znakov brez presledkov. Ce vrtec ali $ola prijavi posnetek vrste odgovori
otrok, utemeljitev ni potrebna.

= URL naslov posnetka na YouTube.

Prijavni obrazec za vrtec / Solo izpolni varuh etike in vrednot ali mentor ali druga pol-
noletna oseba v vrtcu ali Soli, ki ima vlogo vzgojitelja ali ucitelja.

Pogoj za sodelovanje na natecaju je izpolnitev prijavnega obrazca, strinjanje s
splosnimi pogoji natecaja, objavljenimi na spletni strani www.iev.si in objava
video posnetka, skladnega s temi pogoji.

Steje se, da vrtci in $ole sprejemajo te pogoje, ko varuh etike in vrednot, mentor
oziroma oseba, ki jo ustanova sama doloci, izpolni prijavni obrazec in oznaci, da se
strinja s temi pogoji.


http://www.iev.si
http://www.iev.si
http://www.iev.si

Trajanje natecaja

Natecaj traja od 23. septembra 2016 do 10. decembra 2016.

OBJAVA POSNETKOV IN PRIZNANJA

Objava video posnetkov je moderirana. Institut za etiko bo v roku treh delovnih dni
vsak prijavljen video posnetek pregledal in v primeru skladnosti s splosnimi pogoji

natecaja tudi odobril in objavil.

Avtorji vseh objavljenih posnetkov bodo dobili potrdilo o sodelovanju na natecaju.

V/sem varuhom etike in vrednot, vzgojiteljem in uciteljem in drugim strokovnim
delavcem v vrtcih in Solah, ki bodo aktivno sodelovali pri natecaju, priporocamo,
da se predhodno seznanijo z dokumentom Splosni pogoji sodelovanja na
natecCaju Integriteta, ki je objavljen na spletnem mestu natecaja na naslovu
www.iev.si. V dokumentu so zapisana natancna navodila in dolocila o varstvu
osebnostnih pravic, varstvu osebnih podatkov in varstvu avtorskih pravic.
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SPLETNA UCILNICA

Spletna ucilnica je dopolnitev priro¢niku. Vsa vsebina priro¢nika je na voljo tudi v
spletni ucilnici. Hkrati pa so v spletni ucilnici s klikom na voljo neposredni dostopi do
vseh spletnih virov.

V ucilnico bomo postopoma dodajali nova gradiva in dejavnosti ter vzpodbujali izme-
njavo dobrih praks in izkusen;.

Ucilnica je na naslovu: http://ucilnica.iev.si
Vistop v ucilnico je z geslom omogocen varuhom etike in vrednot in njihovim name-

stnikom. V ucilnico lahko dostopajo tudi ucitelji in vzgojitelji, ki to Zelijo in zaprosijo
za dostop na naslovu info@iev.si.
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10.

10.1.

VIRI ZA MODUL INTEGRITETA

KNJIZNI VIRI
PREGOVORI IN MODRE MISLI

INTEGRITETA

Skromni ljudje ne mislijo o sebi, da so manj ... samo manj mislijo o sebi.

— K. H. BLANCHARD, N. V. PEALE

Nihce vas brez vasega dovoljenja ne more prisiliti, da bi se pocutili manjvredne.
— ELEAONOR ROOSEVELT

Razcepljeni jaz bo vedno povzrocal distanco do drugih in bo morda celo poskusal
uniciti druge, da bi branil svojo krhko identiteto. — PARKER PALMER

Govori samo tisto, kar lahko koristi tebi samemu ali drugim; izogni se vsakemu
praznemu besedifenju. — BENJAMIN FRANKLIN

Od osebne integritete je odvisna usoda ¢loveStva. — RICHARD BUCKMINSTER FULLER
Zalostna resnica je, da najvet zla povzrotijo ljudje, ki se niso nikoli odlo¢ili, da
bodo dobri ali slabi. — HANNAH ARENDT

Kdor se ne pripravi ustrezno, se pripravlja, da mu bo spodletelo.

— STAR VOJASKI PREGOVOR

Nemogoce je, da bi krsili zakone. Ob njih se lahko samo zlomimo.

— CECIL B. DE MILLE

Sele misel, ki se uskladi z obcutenjem telesa, nam pomaga povezati vse v nas v
zivo in pristno razumevanje. — ALENKA REBULA, JOSIPA PREBEG

Uspeh brez integritete je napaka. — NEZNANI AVTOR

Ni mehkejse blazine, kot je Cista vest. — FRANCOSKI PREGOVOR

Kdaj bo spet sramotno biti neposten, lagati javnosti? — joZe TRONTEL]

Integriteta je delati prave stvari tudi, ko te nihce ne opazuje.

— CLIVE STAPLES LEWIS

Nekaj je lahko na érti tradicije zmeraj nevarno. Ce mlajsi rod ni dovolj dorasel
prejSnjemu, da ni zmozZen njegove tradicije vsebiti (internalizirati), se lahko zgo-
di, da kaksne Ze doseZene spoznave, znanja, vrednote, kulture in oblike obnasa-
nja kratko malo propadejo in izginejo iz zavesti druzbe. — ANTON TRSTEN]JAK

POGUM

Le ko smo dovolj pogumni, da raziséemo temo, odkrijemo neskonéno moc svoje
svetlobe. — 3. K. ROWLING
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Pogum je to, da te je na smrt strah, a vseeno osedlas konja in se odpravis.

— JOHN WAYNE

Ce svojim otrokom vedno sledimo v areno, skuamo utigati njihove krike in jim
zagotoviti zmago, ne bodo nikoli spoznali, da so sposobni biti neizmerno pogu-
mni. — BRENE BROWN

Neizmeren pogum nima nobene zveze z zmago in porazom. Gre za pogum.

— BRENE BROWN

Plezajte, e hocete, ampak ne pozabite, da pogum in mo¢ nista ni¢ brez preudar-
nosti ... Nicesar ne naredite v naglici; pazite na vsakem koraku; in Ze na zacetku
mislite, kaksSen bi lahko bil konec. — EDWARD WHYMPER

Nicesar v Zivljenju se ni potrebno bati, potrebno je le razumeti. — MARIE CURIE
Zivljenje vam lahko dodeli neverjetne karte. Boste ziherasi, blazni bleferji ali pa
boste pri stvari z vsem srcem. — JoE SIMPSON

Hrabrost je prava mera v dejanjih, ki vzbujajo drznost ali strah; hrabri se za
nekaj odloci in vztraja in kljubuje, ce je to lepo in Ce je nasprotje tega grdo.

— ARISTOTEL

Pravi pogum pa je zZiveti, ko je prav, da Zivimo in umreti le, ko je prav, da umre-
MO. — NITOBE INAZO

Pogum potrebujete, da vstanete in spregovorite, vendar pogum potrebujete tudi,
da sedite in posluSate. — WINSTON CHURCHILL

V tezkih €asih dobimo pogum, da razmisljamo o neverjetnem. — ANDY GROVE

Ko smo bili otroci, smo mislili, da takrat, ko bomo odrasli, ne bomo ve¢ ranljivi.
Vendar odraslost pomeni sprejeti svojo ranljivost. Biti Ziv pomeni biti ranljiv.

— MADELEINE UENGLE

Naucil sem se, da pogum ni odsotnost strahu, temvec zmaga nad njim. Pogumen
moz ni tisti, ki se ne boji, temvec tisti, ki svoj strah premaga. — NELSON MANDELA
Pogum potrebujemo tudi za to, da recemo NE in da se zacnemo kazati na nove
nacine. — BRENE BROWN

POSTENOST

Nas$ znacaj ... je znak nase usode in bolj kot smo posteni in ohranjamo svojo inte-
griteto, bolj preprosta in plemenita bo ta usoda. — GEORGE SANTAYANA

Veliko laze je znacaj obdrzati, kot ga popraviti. — THOMAS PAINE

Prava postenost in integriteta je delati prav tudi tedaj, ko nihce ne ve za to.

— OPRAH WINFREY

PoStenost brez znanja je Sibka in neuporabna, znanje brez posStenosti pa je ne-
varno in strasno. — SAMUEL JOHNSON

PosStenost ne potrebuje pravil. — ALBERT cAmMUS

Postenost je prvo poglavje v knjigi modrosti. — THOMAS JEFFERSON

Postenost je najboljsa politika (taktika).

— ANGLESKI PREGOVOR, WILLIAM SHAKESPEARE

S postenjem se najveC doseZe. — SLOVENSKI PREGOVOR

Posten ¢lovek je pokoncen; drugace bi bil mehkuZec. — ANTON TRSTEN]JAK
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= (e ne ukrepamo, tudi dajemo slab vzgled. — N. V. PEALE, K. H. BLANCHARD

®  Tzvir in korenine postenosti so v dobri vzgoji. — PLUTARH

= Najbolj pretkani in precenjeno prebrisani hinavci so tisti, ki tudi za tvojim hrbtom
ni¢ zoper tebe ne recejo. — ANTON TRSTEN]JAK

®  Postenost je prva stopnja odlicnosti, pravi pregovor; a pregovor to trditev
premalo poudari. Postenost ni prva stopnja odli¢nosti, je odli€nost sama.
— CHRISTIAN NESTELL BOVEE

» (e Zivimo po pravilih potenosti in sprejemamo svoje tezave, dosezemo veliko.
— BEN CARSON

®  Polovi€na resnica je cela laz. — JubovsKI PREGOVOR

m 7 lahkoto boste presodili znacaj nekoga po tem, kako ravna s tistimi, ki ne more-
jo zanj storiti nicesar. — JAMES D. MILES

®  Obljuba dela dolg. — SLOVENSKI PREGOVOR

= Najsrecnejse ljudi poStenje stori. — SLOVENSKI PREGOVOR

®m  Besede ucijo, zgledi vlecejo. — LATINSKI PREGOVOR

®  Prava odkritost se nikoli ne prekrsi zoper ljubezen.

VZTRAJNOST

m  Vsak problem lahko reSimo, ¢e si le vzamemo ¢as, ga v samoti premi-
slimo, pois¢emo pravi nasvet in na stvari pogledamo s prave strani.
— K. H. BLANCHARD, N. V. PEALE

m  Zastavljanje ciljev je najmocnejSa motivacija. — boN CLARK

m  Stvari se zdijo nemogoce, dokler jih ne naredimo. — NELSON MANDELA

m  Vztrajnost pade devetnajstkrat in uspe dvajsetic. — JuLIE ANDREWS

= Plemenit namen navdihuje odrekanje, spodbuja inovativnost in opogumlja za
vztrajnost. — GARY HAMEL

= Ne verjamem, da obstaja kakr$na koli druga lastnost tako bistvenega pomena za
uspeh kakrsne koli vrste, kot je vztrajnost. Ta premaga skoraj vse, tudi naravo.
— JOHN D. ROCKEFELLER

m  Dokler se ne ustavi§, ni pomembno, kako pocasen si. — KONFUCI]

= Veliko zivljenjski neuspehov pripada ljudem, ki se niso zavedali, kako blizu so
bili uspehu, ko so odnehali. — THOMAS A. EDISON

= Pogum ni vedno rjovec. Vasih je pogum tihi glas na koncu dneva, ki pravi: Jutri
bom poskusil znova. - MARY ANNE RADMACHER

m Ko se naucis$ odnehati, to postane navada. — VINCE LOMBARDI JR.

m  Tvojih prvih 10.000 fotografij je groznih. — HENRI CARTIER-BRESSON

= Hodim pocasi, a nikoli ne grem nazaj. — ABRAHAM LINCOLN

m  Kadar je volja velika, so teZave majhne. — NICCOLO MACHIAVELLI

VITALNOST

= Ne molimo za zasSc¢ito pred nevarnostmi, temvec za neustrasnost, kadar se poja-
Vijo. — RABINDRANATH TAGORE
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= Ko gredo stvari k vragu, ne pojdi z njimi. — ELVIS PRESLEY

s (e verjamete, da zmorete in ¢e verjamete, da ne zmorete, imate v obeh primerih
prav. — HENRY FORD

®  Velic¢ina ni v tem, da nikoli ne pades, temvec da se po padcu vedno poberes.
— KONFUCI]

= Tukaj je test, s katerim odkrijete, ali je vas cilj v Zivljenju dosezen: e ste Zivi, Se
Ni. — RICHARD BACH

SKUPNA ODGOVORNOST

= Nasprotje ljubezni ni sovrastvo, pac pa brezbriznost. — ELIE WIESEL

= Kar najboljsi in najmodrejsi starsi Zelijo svojim otrokom, bi morala skupnost
Zeleti vsem otrokom. — JOHN DEWEY

®  Tisti, ki ne kaznuje zla, ukazuje, da je zlo storjeno. — LEONARDO DA VINCI

= Stirje pogumni ljudje, ki se ne poznajo, si ne bodo upali napasti leva. Stirje manj
pogumni, ki se poznajo in verjamejo v svoje sposobnosti in medsebojno pomog,
bodo odlo¢no napadli. — CHARLES ARDANT DU PICQ

SAMODISCIPLINA

®  |judem niso zoprne spremembe, temvec jim je zoprno, e se morajo sami spre-
meniti. — PAUL EVANS

= Vzgoja brez discipline je mlin brez vode. — JAN AMOS KOMENSKI

» (e prelagate vlaganje svojega ¢asa in energije, dokler ne vidite, da je to potreb-
no, bo verjetno Ze prepozno. — CLAYTON CHRISTENSEN

CAST

= Brani se casti in Cast ti bo sledila; Zeli si smrti in dano ti bo Zivljenje. — ABU BAKR
® V najvisji Casti ni vec casti. — LAo cE
» (Casti ni mogoce vzeti, lahko se le izgubi. — ANTON PAVLOVIE EEHOV
m  Lahko se nas ponizuje, toda ponizati se nas res ne more. — ERNEST HEMINGWAY
m  Kdor stremi po odlikovanju, ga ni zasluzil, kdor pa ga je zasluZzil, temu ni potreb-
NO. — MARTIN KESSEL
= Vrli moZje bolj cenijo Cast brez Zivljenja kakor Zivljenje brez casti.
— VALERI] MAKSIM
= (ast je kot vzigalica: le enkrat je uporabljiva. — MARCEL PAGNOL
®  Po smrti se ¢ast povrne v dvojni meri. — PROPERCI]
= Nevreden je narod, ki z radostjo ne Zrtvuje vsega za svojo Cast.
— FRIEDRICH VON SCHILLER
®  Daj, Bog, cast tistemu, ki jo zna nositi. — RUSKI PREGOVOR
m  Kolikor vet ¢asti, toliko vecje zahteve. — RUSKI PREGOVOR
= (ast je ledena gaz, ki hitro zvodeni. — SLOVENSKI PREGOVOR
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= Rabi Elizer je rekel: Naj ti bo ¢ast tvojega tovariSa draga kot tvoja in ne jezi se
zlahka. — TALMUD
= Vse vrline imajo svoj izvor v Casti. — ALBANSKI PREGOVOR

SLIKANICE IN KN]JIGE

Izbrali smo novejSe knjige za otroke v vrtcih in Solah, ki se nanasajo na postenost,
pogum, vztrajnost, vitalnost, skupno odgovornost, samodisciplino in ¢ast. Gesla in
anotacije povzemamo po Priro¢nikih za branje kakovostnih mladinskih knjig, ki jih

knjiznici Ljubljana: http://www.mklj.si/prirocnik/item/451

VRTEC

KNJIGE, SLIKANICE (OZNAKA C = LEPOSLOV]E / A-STOPNJA POMENI ZA STAROST OD
1-3 LET, B-STOPNJA POMENI ZA STAROST 3-6 LET)

= Alpsten, Ellen: Vincelot in zmaj. incelot
Prev. Neza Bozic. Ilustr. Andrea Hebrock. Trzi¢: Ucila International, I
2013, 25 str.
| C | B- stopnja | DOBRO
| pogum, vitezi, zakladi, zmaji

= Becker, Bonny: Lahko no¢ za medveda.
Prev. Neza Bozic. Ilustr. Kady MacDonald Denton. Ljubljana: Mladin-
ska knjiga, 2013.
(Velike slikanice), 28 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO, tipografija razli¢na, za uro pravljic

= Casalis, Anna: MiSek Tip in razgrajaci.
Prev. Nata3a Silec. Ilustr. Marco Campanella. Ljubljana: Karantanija,
2012, 25 str.
| C | B- stopnja | POMAN]KL]IVO, knjiga je del nanizanke, velike
tiskane ¢rke

= Coulman, Valerie: Ko bodo pujsi leteli.
Prev. Barbara Majcenovic Kline. Ilustr. Rogé. Hoce: Skrivnost, 2010,
32 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO, velike tiskane crke, za uro pravljic
| nonsens, pujsi, vztrajnost, Zivali v domisljiji
Dinamicno oblikovana in blago duhovita knjiga, po kateri kopitlja

simpaticen — tako v besedi kot podobi — glavni junak, sporoca, da se vse da,
Ce se hoce in da je moc tam, kjer je volja. Seveda ne tako dolgocasno direktno,
pac pa podprto z zabavno, domiselno zgodbico in dobro realizacijo. (GK)
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= Donaldson, Julia: Zverjasec.
Prev. Milan Dekleva. Ilustr. Axel Scheffler. Ljubljana: Mladinska
knjiga, 2005.
(Velike slikanice), 28 str.
| C | B- stopnja | pripoved v verzih, za uro pravljic
| gozdovi, misi, pogum, posasti, problemi najmlajsih, strah, Zivali v
domisljiji
| tudi zvo€na knjiga in risanka

Zgodba o miski, ki se spopada s strahom. Najprej je to resni¢na nevarnost,

lisica, sova, kaca. Tu se miska zatece k zvijaci. Izmisli si prijatelja s strasljivimi

lastnostmi, predvsem pa rad je lisice, sove in kace. Zverjasec, s katerim miska

goljufa druge, pa postane groznja njej, strah v njej sami. Z njim se mora soociti

brez zvijac. Ilustrator razgrne prijazno zeleno-rjavo gozdno sceno z mnoZico po-

drobnosti, s posebnimi izrezi pa sredis¢u pozornosti izpostavlja atribute strahu,

= Donaldson, Julia: Zverjasceva zvocna knjiga.

Prev. Milan Dekleva. Ilustr. Axel Scheffler. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2014, 27

str.

| C | B- stopnja | DOBRO, nova izdaja, ponatis, pripoved v verzih, zvocni efekti

= Jursic, Barbara: Pogumni jezek.
Ilustr. Andreja Gregoric. Ljubljana: Ebesede, 2014, 20 str.
| C | B- stopnja | DOBRO
=  Klopti¢, Alenka: Crt in Lena.
Ilustr. Marta Bartolj. Lukovica: Eko knjiga, 2011, 24 str.
| C | B- stopnja | POMAN]KL]IVO, ponatis, spremno besedilo
| hisni ljubljenci, odgovornost, prijateljstvo, psi, Zivali v naravi
= Kocmut, Aleksandra: Strasna posast Galja Nanja.
Ilustr. Damijan Sovec. Prevalje: samozalozba, 2013, 15 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO, velike tiskane crke
| igra, matere, posasti, strah, zima
= Kos, Gaja: Rizibizi in laz.
Ilustr. Izar T. Lunacek. Murska Sobota: Ajda, IBO Gomboc, 2012.
(Zvirce), 25 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO, humor
| iskanje, laz, posasti
= Mav Hrovat, Nina: O miski, ki je zbirala pogum.
Ilustr. Ana Zavadlav. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2012. (Velike slika-
nice), 21 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO, za uro pravljic
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Pfister, Marcus: Mali lunin vran.

Prev. Selina Ambroz. Ilustr. Marcus Pfister. Ljubljana: Kres, 2014, 25 str.

| C | B- stopnja | DOBRO

| drugacnost, letenje, pogum, ptice, vrane, zivali v domisljiji

Reid, Camilla: Sara gre rada v vrtec: ljubka knjiga o tem, kako biti
malo pogumnejsi.

Prev. Helena Kraljic. Ilustr. Ailie Busby. Jezero: Morfem, 2013, 27 str.
| C | B- stopnja | DOBRO, knjiga je del nanizanke

| pogum, problemi najmlajsih, vrtec, vsakdan

Smallman, Steve: Kdo se boji velikega zlobnega zajcka?

Prev. Alenka Razborsek. Ilustr. Caroline Pedler. Trzi¢: Ucila Internati-
onal, 2011, 25 str.

| C | B- stopnja | POGRESL]IVO, velike tiskane érke

Steiner, Toni: Miska Mimi & macek Hubert.

Prev. Jana Osojnik. Ilustr. Eve Tharlet. Ljubljana: Kres, 2014, 25 str.

| C | B- stopnja | DOBRO, velike tiskane ¢rke

Warnes, Tim: O sloncku, ki ga ni ve¢ strah.

Prev. Suzana Jovanovic. Ilustr. Tim Warnes. Trzi¢: Ucila International,
2015, 25 str.

| C | B- stopnja | DOBRO, velike tiskane ¢rke

Wild, Margaret: Goska Lucka.

Prev. Barbara Majcenovic Kline. Ilustr. Ann James. Hoce: Skrivnost,
2013, 33 str.

| C | B- stopnja | ZELO DOBRO, velike tiskane crke

| gosi, ljubezen, matere, pogum, strah, Zivali v domisljiji

Mala goska se boji skupaj z jato odleteti iz domacega ribnika v Sir-
no in neskoncno nebo, zato se trmasto upre mami in zacasno skriva
po svojih priljubljenih otroskih kotickih. Za hip se ustrasi, da je
ostala v ribniku sama, nato v pogovoru s ponovno najdeno mamo
predela svoje strahove ... Tej preprosti, sprosceni ter evokativno ilu-
strirani slikanici Cestitamo, saj ji uspe nekaj danes zares redkega:
govoriti o pomembnih reCeh brez ironije in brez patetike. (IL)

Zbller, Elisabeth: Kim je mocna.

Prev. Tina Strancar. Ilustr. Dagmar Geisler. Jezero: Morfem, 2014, 23
str.

| C | B- stopnja | DOBRO, o avtorjih

| nasilje, pogum, vrstniki, vrtec
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1. TRILET]E

KNJIGE, SLIKANICE (OZNAKA C = LEPOSLOV]E, 1. = PSIHOLOGIJA, B-STOPNJA POMENI
ZA STAROST 3-6 LET, 1. STOPNJA = PRIMERNO ZA 1., 2. IN 3. RAZRED)

= Amalietti, Marijan: Maruska potepuska.
Ilustr. Marijan Amalietti. Spr. besedilo Vida Medved Udovic. Ljublja-
na: Mladinska knjiga, 2012. (Knjiga pred noskom), 26 str.
| C | B- stopnja | brez besedila, didakti¢ne vzpodbude, nova izdaja,
ponatis, projekt, spremno besedilo

MARUSKH
PﬁTEiPU§Hﬂ

= Blabey, Aaron: Metka Veter in Peter Sileek.
Prev. Alenka Urh. Ilustr. Aaron Blabey. Ljubljana: Sodobnost International, 2013.
(Gugalnica), 36 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO
| €ustva, drugacnost, prijateljstvo, samopodoba
Ceprav je slikanic o prijateljstvu med deklico in deckom veliko, gre v tem pri-

meru za povsem nestereotipen odnos. Metka je glasna, pogumna in
vihrava, Peter pa je zadrZan, zamisljen in dokaj strahopeten. (TO)
= Collodi, Carlo: Ostrzek.

Prev. Albert Sirok. Ilustr. Marlenka Stupica. Spr. beseda Metka Kordi- | o

gel Abersek. Spr. besedilo Metka Kordigel Aber3ek. Spr. besedilo :’f =
Polona Legvart. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2012. (Domace branje o
Knjiga pred nosom), 191 str. f%‘ﬂ‘w:;

| C| 1. stopnja | didakticne vzpodbude, nova izdaja, o avtorjih, pona-

tis, projekt, spremno besedilo
| begunci, laz, lutke, ocetje, Sola, vile, vrline
= Hoffman, Mary: Velika knjiga o €ustvih.
Prev. Miha Suznik. Ilustr. Ros Asquith. Hlebce: Zala, 2013, 33 str.
| 1| 1. stopnja | ZELO DOBRO, slikanica pouc¢na
| Custva

Wrymstmm o s

Poucna slikanica, ki bralca seznani z razli¢nimi Custvi: predstavljena
so sreca, Zalost, vznemirjenost, dolgcas, zanimanje, jeza, prizadetost,

umirjenost, razposajenost, osamljenost, strah, varnost, nelagodje,

srameZljivost, samozavest, zaskrbljenost, ljubosumnost, zadovoljstvo

in olajsanje. Nasteta ¢ustva niso pojasnjena oziroma opisana samo z besedami,

pac pa tudi z nepretencioznimi, a zabavnimi ilustracijami (ilustratorka

je besedilo marsikje nadgradila s izvirnimi samostojnimi prizori), otrok

pa je veckrat povabljen, da tudi sam spregovori o svojih Custvih. (GK)
= Hudiceva volna: slovenska ljudska pravljica.

Ilustr. Zvonko Coh. Prir. Anja Stefan. Ljubljana: Mladinska knjiga,

2011. (Velike slikanice), 23 str.

| L| B- stopnja | ODLICNO, ljudsko slovstvo, za uro pravljic

| dobrota, hudici, macehe, pogum, pomo¢, samozavest, sovrastvo
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= Od lintverna: slovenska ljudska pravljica.
Tlustr. Zvonko Coh. Prir. Anja Stefan. Povedal Anton Dremelj. Posnel Milko Mati-
¢etov. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2012. (Velike slikanice), 23 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO, ljudsko slovstvo, po ljudskem izroéilu, za uro pravljic
| modrost, pogum, prevare, revscina, zmaji
Anja Stefan je obe slovenski ljudski pravljici za sodobne bralce primerno priredi-
la, pri tem pa ohranila privlacnost ljudskega jezika in starinsko patino besedila.
Dobra pripoved v kombinaciji z odli¢nimi ilustracijami Zvonka Coha. V vseh
pogledih mojstrski slikanici sta privlacni ne le za predsolske otroke, ampak
(morda celo bolj) za Solarje in odrasle bralce. (ZSV, T])

»  Kraljic, Helena: Kako raste laz.
Ilustr. Suzana Bricelj. Jezero: Morfem, 2013, 25 str.
| C | B- stopnja | POMAN]JKL]IVO, tipografija razli¢na
| decki, glasbila, laz, ocetje, sram

= Miléinski, Fran: Laz in njen Zenin.
Ilustr. Ana Razpotnik. Ljubljana: Sanje, 2012. (Sanjska knijigica), 31
str.
| C | B-stopnja | ODLICNO, ponatis, priredba
| laz

®=  Munsch, Robert N.: Princesa v papirnati vrecki.
Prev. Gaja Kos. Ilustr. Michael Martchenko. Radovljica: Didakta,
2012, 27 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO, za uro pravljic
| neumnost, oSabnost, premetenost, princese, samopodoba, samo-
zavest, vrednote, zmaji
Ni rec¢eno, da so prave samo tiste princese, ki so sposobne zacu-
titi drobno grahovo zrno pod dvajsetimi Zimnicami in dvajsetimi
pernicami. Ko zmaj raztres¢i grad princese Elizabete, unici vse njene obleke in
odnese v svojo jamo tudi princa Roberta, s katerim se namerava porociti, se
Elizabeta odlo¢i ukrepati sama. Oblecena zgolj v papirnato vrecko, oborozena
s pogumom, razumom in odlo¢nostjo ... Ilustrator je zgodbi prispeval ravno
pravsnjo mero odrezavega humorja. (IM)

m  Nostlinger, Christine: Dobri zmaj in hudobni zmaj.
Prev. Stanislav M. Marsic. Ilustr. Jens Rassmus. Celovec: Mohorjeva
zalozba, 2013, 33 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO
| decki, namisljeni prijatelji, strah, zmaji
Dobri in hudobni zmaj sta v resnici namisljena prijatelja decka Flor-
jana. On skrbi zanju, onadva pa ga branita pred objestnimi vrstniki
ali mu pomagata sklepati nova prijateljstva. Do zapleta pride, ko
se decek odpravlja na morje in ugotovi, da se njegova neustrasna
prijatelja morja bojita. Avtoricino spretno in duhovito prepletanje namisljenega
in resni¢nega, neustrasnega in ranljivega, posreceno dopolnjujejo ilustracije, ki
to dvojnost podajajo tudi z likovno govorico. (TO)

- v papirnati vre
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= Peroci, Ela: Hisica iz kock.
Ilustr. Lidija Osterc. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2012. (Velike slikanice), 13 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO, nova izdaja, ponatis, za uro pravljic
| dom, igra, igrace, pomo¢, potovanja
Besedilo je klasicna tridelna pravljica z linearnim potekom in konfliktom, ki
se razresi z vztrajnostjo in iznajdljivostjo deklice Jelke. Ilustracija je povsem
izvirna, dekorativna in poeticna. Gre za vrhunski doseZek slovenske slikaniske
produkcije; novo oblikovanje v pricujo¢em prenovljenem natisu je dognano,
tako da je kanonsko besedilo oz. slikanica, ki naj bi jo poznal sleherni slovenski
otrok, zagotovo privla¢na tudi sodobnim (naj)mlajsim bralcem in

njihovim vzgojiteljem. (T])
= Pili¢, Sanja: Ostrzek.

Ostrzek

Prev. Ljubica Karim RodosSek. Ilustr. Andrea Petrlik Huseinovic. Bibl.
predh. Carlo Collodi. Ljubljana: Karantanija, 2011, 21 str.
| C|1. stopnja | DOBRO, ponatis, pravljica klasi¢na, priredba
| laz, lutke
= Pinfold, Levi: Crni pes.
Prev. Mateja Crv Suznik, Miha Suznik. Ilustr. Levi Pinfold. Hlebce:
Zala, 2013, 26 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO

Pinfoldova nova slikanica ponuja preprosto, a ucinkovito zgodbo

o druzini Korajza, ki nekega dne pred svojo hiSo zagleda dokaj
zajetnega crnega psa. Bolj kot se posamezni druzZinski ¢lani psa
prestrasijo, tem vecji ta postaja, dokler na koncu ne preraste v kot

hisa veliko posast, ki kuka skozi okna s svojimi rumenimi ocmi. ....
(IL)
= Radovanovic, Vesna: Zvezdica.
Ilustr. Kristina Krhin. Murska Sobota: Ajda, IBO Gomboc, 2010. (Modri planet),
25 str.
| C|1. stopnja | DOBRO
| cirkus, deklice, nesrece, pogum, vztrajnost
= Ribicic, Josip: Miskolin.
Ilustr. Jelka Reichman. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2012. (Velike slikanice), 67
str.
| C | 1. stopnja | ODLICNO, o avtorjih, ponatis, za branje v nadaljevanijih
m  Saddlewick, A. B.: Posastni Sportni dan.
Prev. Anja Kokalj. Ilustr. Sarah Horne. Hoce: Skrivnost, 2013. (Strasna Magda),
115 str.
| C|1. stopnja | ZELO DOBRO, knjiga je del nanizanke, za zacetno samostojno
branje
| fantasti¢na bitja, Sola, tekmovanje
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= Saddlewick, A. B.: Velik strah.
Prev. Anja Kokalj. Ilustr. Sarah Horne. Hoce: Skrivnost, 2013. (Stra-
$na Magda), 119 str.
| C| 1. stopnja | ZELO DOBRO, knjiga je del nanizanke, za zacetno
samostojno branje
| fantasti¢na bitja, Sola

= Spires, Ashley: Popolni izum.
Prev. Mateja Crv Suznik, Miha Suznik. Ilustr. Ashley Spires. Hlebce:
Zala, 2015, 30 str.
| C | B- stopnja | ZELO DOBRO
| deklice, izumi, jeza, prijateljstvo, psi, vztrajnost

= Svetina, Peter: Kako je Jaromir iskal sreco.
Ilustr. Damijan Stepancic. Celovec: Mohorjeva zalozba, 2010, 31 str.
| C | 1. stopnja | ODLICNO
| astronomija, ljubezen, sreca, vztrajnost
Liriéna, ceprav zadrzana, postavljena v samo sredisce svetovljanske Prage in

pretkana z meScansko uglajenostjo. Blago, hudomusno, prijazno in poeti¢no
besedilo za vse starosti, kraje in case. Slikanica je dovrsen umetniski izdelek, v
katerem ilustracije in tekst Zivijo v pravi simbiozi in se prelivajo v eno. (DLV)

= Vandot, Josip: Kekec in Bedanec.
Tlustr. Zvonko Coh. Za slikanico prir. Andrej Roza Rozman. Ljublja- )
na: Mladinska knjiga, 2001, 2006, 2014. (Cicibanov vrtiljak; Velike i ﬂ{cf&“i:’?gﬂm
slikanice), 32 str.
| C | B- stopnja | knjiga je del nanizanke, nova izdaja, nova likovna
obdelava, priredba
| bajeslovna bitja, decki, gore, pogum

= Vandot, Josip: Kekec in Pehta.
Tlustr. Zvonko Coh. Za slikanico prir. Andrej Roza Rozman. Ljublja-

na: Mladinska knjiga, 2000, 2011, 2015. (Cicibanov vrtiljak; Velike i
slikanice), 32 str. % —

| C | B- stopnja | knjiga je del nanizanke, nova izdaja, nova likovna
obdelava, priredba
| bajeslovna bitja, decki, gore, pogum

= Vandot, Josip: Kekec in Prisank.
Tlustr. Zvonko Coh. Andrej Rozman. Ljubljana: Mladinska knjiga,
2002, 2015, 31 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO, knjiga je del nanizanke, ponatis, priredba,

za uro pravljic
| bajeslovna bitja, decki, gore, pogum
m  Zupancic, Beno: Decek Jarbol.
Ilustr. JoZe Ciuha. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2013. (Biserna Cebeli-
ca), 23 str.
| C | B- stopnja | ODLICNO, nova izdaja, ponatis
| decki, drevesa, ladje, preobrazbe, strah
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2. TRILET]E

KNJIGE (OZNAKA C = LEPOSLOV]E, P = LEPOSLOV]E, 1. STOPNJA = PRIMERNO ZA 1., 2.

IN 3. RAZRED, 2. STOPN]JA = PRIMERNO ZA 4., 5. IN 6. RAZRED)

D

Calcutt, David: Robin Hood.

Prev. Tamara Laganin. Ilustr. Grahame Baker Smith. Hoce: Skrivnost,
2015, 176 str.

| P| 2. stopnja | DOBRO, priredba

| Anglija, gozdovi, lokostrelci, pogum, pomo¢, praviénost, pustolo-
v§cine, Robin Hood (literarni junak), srednji vek, vitezi, vrline
Dahl, Roald: Danny, prvak sveta.

Prev. Suncan P. Stone. Ilustr. Quentin Blake. Ljubljana: Sanje, 2006,
224 str.

| P| 2. stopnja | humor, za pogovore o knjigah

| decki, ocetje, odrascanje, podezelje, pogum
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Gombat, Ziga: Ziva, vitez in zmaj.

Tlustr. Ivan Mitrevski. Ljubljana: Vilinia, 2013. (Ziva iz muzeja), 60
str.

| P | 2. stopnja | ZELO DOBRO, humor, knjiga je del nanizanke, strip

| Dunaj, gradovi, novi vek, Slovenija, vitezi, zgodovina, zmaji

Ziva iz muzeja kot pogumna casovna popotnica v vlogi oprode vite-
za Gasperja v klju¢nem trenutku posezZe v tok dogodkov in v duhu
pravice in resnice odlocno razresi situacijo. Zgodba je napisana po
motivih slovenske ljudske balade o Pegamu in Lambergarju. Zbirka
knjig o Zivi nastaja v sodelovanju s strokovnjaki iz Narodnega muzeja Slove-
nije in se tesno povezuje z muzejskimi zbirkami in razstavami. S tem prinasa
dragoceno dodano vrednost h kakovostnemu povezovanju poucnega in literar-
nega, ¢emur je v slovenskem prostoru Se vedno namenjeno premalo pozornosti
in skrbi. (KP)

Kos, Gaja: Junaki z ladje Argo.

Ilustr. Damijan Stepancic. Dob pri Domzalah: Mi§, 2013, 39 str. k\_}m\ﬁ

| C| 1. stopnja | ODLICNO, miti

| antika, Argonavti, Gr¢ija, ladje, Ljubljana, zgodovina

Pricujoca obnova zgodb slavne ladje Argo ima dve posebnosti: o
junastvih argonavtov pripovedujeta domaca avtorja, pripovedi po-
veZeta z nasim glavnim mestom in Ljubljanico. Avtorja sta ustvarila
neposreden svet, kjer se druZijo in zapletajo bogovi in smrtniki na
nacin, kot se druzijo in zapletajo vse (razumljive in nerazumljive)
naravne stvari: Zivljenje, smrt, pogum, strah, premetenost, zahrbtnost, kri in
voda, skratka svet, v katerem se odrasli ne morejo skriti za pravljico. Zato je
slikanisko razkosna zbirka anti¢nih junastev dobrodosla tako za samostojnega
mladega bralca kot za druZinsko in Solsko branje. (VZ)
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Landa, Mariasun: Ko so macke tako same.

Prev. Barbara Pregelj. Ilustr. PSena Kovacic. Spr. beseda Barbara Pregelj. Medvo-

de: Malinc, 2013, 123 str.
| P | 2. stopnja | ZELO DOBRO, spremna beseda

| dekleta, hisni ljubljenci, locitve, macke, odrascanje, osamljenost, pogum, Za-

lost, zivali v naravi

Dvanajstletna Maider je popolnoma obupana: njena ljubljena macka Ofelija,

ki ji je v dneh samote in Zalosti zaradi razmer v druZini v edino uteho, je cez

noc izginila s posestva na podeZelju. Tja so jo odpeljali, potem ko je Maiderina

mama sklenila, da macka ne sodi v mestno Zivljenje. Ko Maider izve za to, se

odloci, da bo sama poiskala ljubljeno Ofelijo ... (T])

Palacio, R. J.: Cudo.

Prev. BoStjan Gorenc. Zagorje ob Savi: Ocean, 2014, 2015. 320 str.

| P | 2. stopnja | ODLICNO, za pogovore o knjigah

| drugacnost, druzina, invalidnost, mladostniki, modrost, pogum,
prijateljstvo, samopodoba, sestre, Sola

Avtorica pretresljivo zgodbo hudo iznakaZenega desetletnega
Augusta Pullmana prikazuje s prvoosebnimi izpovedmi mladih:
samega Augusta, njegove sestre Vie, njenega fanta Justina, sosol-
ca Jacka ter prijateljic Summer in Mirande. Mladi pripadajo dvema
razlicnima generacijama in obema spoloma, poleg soocanja z Augu-

e i T

stovo drugacnostjo se spopadajo tudi sami s sabo in lastnimi tezavami, kar jih

naredi realne. (KS)
Silei, Fabrizio: Avtobus Rose Parks.

Prev. Dean Rajcic. Ilustr. Maurizio A.C. Quarello. Ljubljana: Sanje, 2015, 39 str.
| P | 2. stopnja | ODLICNO, naslovnisko odprta pripoved, o avtorjih, slikanica +
| Amerika, avtobus, ¢lovekove pravice, dedki, pogum, rasizem, Rosa Parks (1913-

2005), spomini, stoletje, 2. pol. 20., vnuki, ZDA

Srut, Pavel: Lihozerci se vracajo.

Prev. Peter Kuhar. Ilustr. Galina Miklinova. Ljubljana: Sodobnost
International, 2015. (Zvezdogled), 181 str.

| P | 2. stopnja | ZELO DOBRO, knjiga je del nanizanke, o avtorjih
| Afrika, druzina, fantasti¢na bitja, oblacila, pogum, pomo¢, prijatelj-
stvo, pustolovscine

Vandot, Josip: Kekec nad samotnim breznom.

Ljubljana: Karantanija, 2001. (Domace branje), 173 str.

| P | 2. stopnja | knjiga je del nanizanke, nova izdaja, ponatis

| fantje, gore, pogum

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]

Pavel Srut

LIHOZERCI

se vrafajo




Zupan, Vitomil: Potovanje v tisocera mesta.
Ilustr. Maksim Sedej. Spr. beseda Niko Grafenauer. Ljubljana: Mladin-

ska knjiga, 2012. (Knjiznica Sinjega galeba; 333), 245 str.

| P | 2. stopnja | ODLICNO, nova izdaja, o avtorjih, ponatis, simboli¢na
pripoved, spremna beseda, za branje v nadaljevanjih

| bolezni, ¢arovniki, fantje, Ljubljana, pogum, potovanja, vrline
Naslovnisko odprta fantasticna pripoved, ki sodi v Zelezni reper-
toar slovenske mladinske knjizevnosti. Prva izdaja, leta 1956 (pod
psevdonimom Langus), druga izdaja, leta 1983, s spremno besedo

pisatelja JoZeta Snoja. Tokrat je izSla s prvotnimi ilustracijami Ma-
ksima Sedeja, ki so nepogresljiv likovni del te vecnostne pripovedi o boju med
dobrim in zlom. (DLV)

3. TRILET]E

KNJIGE (OZNAKA P = LEPOSLOV]JE, M = LEPOSLOV]E, 3. STOPNJA = OD 13. LETA

DALJE, OZIROMA PRIMERNO ZA 7., 8. IN 9. RAZRED, 4. STOPNJA = PRIMERNO ZA
SREDNJESOLCE

Ammaniti, Niccolo: Jaz in ti.

Prev. Vera Troha. Ljubljana: Studentska zalozba, 2011. (Zepna Beletrina), 82 str.
| M | 4. stopnja | ODLICNO

| fantje, odrascanje, samopodoba, strah

14-letni Lorenzo se zlazZe svoji materi, da so ga sosolci povabili na smucanje
med zimskimi pocCitnicami, v resnici pa ta teden prezivi skrit v kleti domace
vecstanovanjske vile. K njemu se zatece devet let starejSa polsestra, odvisnica
od drog, in med njima se pocasi razvije pristen odnos. Roman preveva silovito
adolescencno obcutenje, oba mladostnika sta poglobljena psiholoska lika, ki
nihata med dobrim in zlim v tem svetu, vendar sta Se sposobna sanjati in si
predstavljati drugacno prihodnost. Tako pride Lorenzo iz kleti svetlo naravnan
v prihodnost, v svet, ki ga caka ... Po romanu je italijanski reziser Bernardo
Bertolucci posnel film. (T])

Deary, Terry: Upihni luc.

Prev. Mateja Crv Suznik, Miha Suznik. Hlebce: Zala, 2011, 235 str.

| M| 3. stopnja | DOBRO

| 2. svetovna vojna, Anglija, Nemcija, pogum, pomog¢, ujetnistvo,
vojne, zaupanje

De Goldi, Kate: Ob desetih zvecer.

Prev. Sonja Bencina. Ljubljana: Druzina, 2013, 251 str.

| M | 3. stopnja | ZELO DOBRO, o avtorjih, za pogovore o knjigah

| druzina, dusevne bolezni, fantje, mladostniki, odrascanje, prijatelj-
stvo, strah

Knjiga o dvanajstletnem Frankieju, ¢igar Zivljenje se zdi na zacetku

Cisto v redu. Pocasi, stran za stranjo, pa spoznavamo, da ga je po-
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gosto zelo strah in je v skrbeh za >»vse na svetu«, zato so pogovori z njegovo
mamo, da bi ga pomirila, vedno ob desetih zvecer. Dobro napisana in ganljiva
zgodba o »bolecini odras¢anja<« in o cudnih ljudeh, ki so obenem cudoviti, ter o
lepoti Zivljenja; kakovostno branje tako za mlade bralce kot za odrasle! (T])
Gaiman, Neil: Zvezdni prah.

Prev. Tadej Zupancic. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2012. (Sredniji svet),
225 str.

| M | 4. stopnja | ODLICNO, za pogovore o knjigah

| fantasti¢na bitja, fantasticni svetovi, pustolovscine, vzporedni sve-
tovi, zvezde

Ljubezenska zgodba Tristana Trna in Viktorije Forester sledi pravljicni
shemi, ko je pogumen junak za svojo izbranko pripravljen zapustiti
varno domacnost ter premagovati prepreke. Viktorija si v zameno za
svojo roko zaZeli padlo zvezdo in Tristan se Se isto no¢ odpravi ¢ez
zid v Vilinsko dezZelo. Vilinska deZela ima svoja pravila in svoj cas,

v katerem Tristana za izpolnitev naloge ¢aka kup preizkusenj, saj ni edini, ki
iS¢e zvezdo. Vprasanje je le, zakaj kdo iS¢e zvezdo in kaj mu zvezda pomeni.
Ponovno knjiga, ki pod preprosto osnovno zgodbo zahtevnejsemu bralcu nudi
moznost razmisljanja o vrednotah. Film, posnet 2007, je zgodbo zreduciral na
trivialno osnovo in tudi zaradi zvezdniske zasedbe dosegel veliko popularnost.
(KS)

Gervay, Susanne: Jaz sem Jack.
Prev. Alenka Urh. Ilustr. Cathy Wilcox. Ljubljana: Vodnikova zalozba JAZ SEM JACK
(DSKG), 2011. (Modra pomaranca), 83 str. kit
| P| 2. stopnja | ZELO DOBRO

| fantje, nasilje, Sola, ustrahovanje, vrstniki

Gleitzman, Morris: Zdaj.

Prev. Dusan Ogrizek. Dob pri Domzalah: Mis, 2012. (Nekoc), 192 str.
| M | 3. stopnja | ODLICNO, knjiga je del enotne zgodbe, spremno
besedilo, za pogovore o knjigah

| Avstralija, dedki, naravne nesrece, otrostvo, pozari, vnuki

Ta del Felixove zgodbe se godi v Avstraliji ob Felixovem osemdesetem rojstnem
dnevu, ko pri njem prebiva njegova vnukinja Zelda, katere starsa kot zdravnika
prostovoljca delata v Darfurju. Prijazna in plasna Sestosolka se sprva spopada
z znacilnimi teZavami novinke na tamkajsnji Soli, kjer jo nadleguje skupinica
starejsih deklet, pozneje pa njo in vse tamkajsnje prebivalce doleti nekaj dosti
hujsega: gozdni pozar, ki terja precej gmotne Skode in ¢loveskih Zrtev. V kriti¢ni
situaciji, ki se Se dodatno zaostri, ko Zeldin edini prijatelj potrebuje nujno ope-
racijo, deklica zrelo ukrepa. Neustrasno pomaga dedku in upravici svoje ime, ki
ga nosi v spomin na Felixovo najboljSo prijateljico, pogumno Sestletno deklico,
ki so jo ubili med drugo svetovno vojno. (ZSV)

L
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= Goudge, Elizabeth: Beli konjicek.
Prev. Dusanka Zabukovec, Romana Verbic. Ljubljana: Mladinska
knjiga, 2009. (Zepnice), 256 str.
| M | 3. stopnja | ponatis
| dekleta, fantasticna bitja, fantje, konji, pogum, skrivnosti
Beli konjicek je klasi¢no delo angleske mladinske knjiZevnosti,
izslo je leta 1946, s prepoznavnimi motivi in pisateljskimi potezami
najbolj Zlahtnih del angleske fantazijske knjiZzevnosti. Ubeseduje
zgodbo sirote plemiskega rodu, Marije Svetlodolske, viktorijanske-
ga dekleta, ki se po smrti oeta odpravi v svoj novi dom, Mesecev
dvorec, domovanje njenega sorodnika. Po romanu je bila leta 1994
posneta tudi televizijska nadaljevanka (deloma je bila posneta tudi pri nas), lani
pa tudi film z naslovom Skrivnost Mesecevja. (DLV)

= Hearn, Julie: Cudak Rowan.
Prev. Alenka Moder Saje. Spr. beseda Vito Flaker. Ljubljana: Mladinska knjiga,
2012. (Odisej), 331 str.
| M | 4. stopnja | ODLICNO, spremna beseda, za pogovore o knjigah
| bolnidnice, drugacnost, duSevne bolezni, etika, odrascanje, pogum, prijatelj-
stvo, stiske, zdravniki

= Herrndorf, Wolfgang: Cik.
Prev. Brane Cop. Ljubljana: Cankarjeva zalozba, 2013. (Najst), 244 str.
| M | 3. stopnja | ODLICNO, o avtorjih, za pogovore o knjigah
| avtomobili, Berlin, drugacnost, druzina, mladostniki, Nemcija, odrascanje, poci-
tnice, potovanja, prijateljstvo, pustolovscine, tatvine
Nekonvencionalen popotni in hkrati razvojni roman prinasa opis vseh pomemb-
nih postaj mladostnistva (prijateljstvo, ljubezen, spolnost, osamljenost, pro-
blem samopodobe, slo po >resnicnem< Zivljenju, avanturizem in odkrivanje
lastne Zivljenjske poti) skozi oCi stirinajstletnika, ki posteno in odkritosréno
razkriva svoje dvome v »vrednote« odraslih: >»Ze ko sem bil majhen, mi je oce
dopovedoval, da je svet umazan. Svet je umazan in ljudje so umazani. Ne zau-
paj nikomur ... / In morda je to bilo res in so ljudje v 99 % res umazani. Najbolj
nenavadno pa je bilo to, da sva s Cikom na potovanju sre¢evala skoraj izkljuéno
tisti en odstotek, ki ni bil umazan.« Roman je poklon mladostnemu pogumu,
tudi naivnosti, radozivosti, odprtosti do sveta in zaupanju v ljudi, a Se najbolj
mladosti sami, >»ki skace ¢ez vodo, tam, kjer je most. (IM)

= Kodri€, Neli: Solze so za luzerje.
Spr. beseda Majda Mramor. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2013. (Odi-
sej), 313 str.
| M | 4. stopnja | ZELO DOBRO, spremna beseda, za pogovore o knjigah
| druzina, ljubezen, locitve, nasilje, pogum, prijateljstvo, Sola, vr-
stniki
Glavna junakinja romana Ajda je Cisto vsakdanja osnovnosolka,
dokler ... se ji ravno v devetem razredu Zivljenje ne obrne na glavo
... je upornica in borka, s pomocjo dveh sosolcev in prostovoljke v varni hisi se
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postavi zase, razredu dokaZe, da ni »luzerka< in jim celo ponudi svoje prija-
teljstvo. Avtoricina pripoved je silovita in prepricljiva, dotakne se tako mladih
kot odraslih bralcev. Nedvomno bo sprozila >»pogovore o prebranem<«, Se po-
sebej, ker je knjigi dodana tehtna strokovna beseda. Knjiga se je uvrstila med
finalistke za nagrado vecernica 2014. (T])

McCaffrey, Kate: Unic¢imo jo!

Prev. Diana Ram3ak. Dob pri Domzalah: Mi§, 2011. (Zorenja +), 218 str.
| M | 3. stopnja | DOBRO, spremno besedilo

| internet, mladostniki, nasilje, samomor, smrt, stiske, ustrahova-
nje, vrstniki

Murail, Marie Aude: Oh, boy! @
Prev. Jedrt Malezic. Dob pri Domzalah: Mi§, 2013. (Zorenja +), 187 str. .
| M | 4. stopnja | ODLICNO, za pogovore o knjigah

| bratje, posvojitev, sestre, sirote, stiske

; e
Unicimo
jo!

Oh, Boy! odstira svet sirot, zapuscenih otrok in mladostnikov, ki si
morajo z lastno iznajdljivostjo, pogumom in pametjo poiskati dom. Njihova pri-
hodnost ves cas visi na nitki; zdi se, da jih vrtiljak Zivijenja, v ka-
terem igrajo glavno vlogo pogosto nedorasli in neodgovorni odrasli,
vzgojno-varstveni in sodni sistem ter muhavost usode, nezadrzno
vpenja v skrajnosti, ki jim ne bodo kos. (KP)

Reece, Gordon: Misi.

Prev. Metka Osredkar. Dob pri Domzalah: Mis, 2012. (Bisernice), 325 str.
| M| 4. stopnja | ZELO DOBRO, za pogovore o knjigah g
| dekleta, etika, matere, mladostniki, nasilje, strah, 3ola, uboj, M I st
ustrahovanje, vrstniki e TR
Rushdie, Salman: Luka in Ogenj Zivljenja. "
Prev. Jure Potokar. Ilustr. BoStjan Plesnicar. Ljubljana: Modrijan,
2012, 223 str.

| M | 4. stopnja | ZELO DOBRO

| fantasti¢na bitja, magija, ocetje, pogum, reSevanje, sinovi, smisel,
smrt, vrednote, zvestoba, Zivljenje

Staman, Branka Jasna: Razbojniska hci.

Ilustr. Kaja Kosmac. Murska Sobota: Ajda, IBO Gomboc, 2011. (Svilo-
prejke), 75 str.

| M | 3. stopnja | DOBRO, ljudsko slovstvo

| bajeslovna bitja, dekleta, hudici, pogum, prevare, razbojniki

Vigan, Delphine de: No in jaz.

Prev. Alenka Moder Saje. Spr. beseda Spela Razpotnik. Ljubljana:
Mladinska knjiga, 2012. (Odisej), 303 str.

| M | 3. stopnja | ODLICNO, o avtorjih, spremna beseda, za pogovore

Gordon Reee

o knjigah
| brezdomci, dom, etika, ljubezen, osamljenost, pogum, pomoc,
prijateljstvo

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]



10.2.

Zubizarreta, Patxi: Cudovito potovanje Xia Tianzija.

Prev. Ana Fras. Ilustr. Jakobo Muiiz. Ljubljana: Ebesede, 2013, 93 str.
| M | 4. stopnja | ODLICNO, naslovnisko odprta pripoved, o avtorjih,
simboli¢na pripoved, za pogovore o knjigah

| hrepenenje, iskanje, ljubezen, potovanja, Tibet, velikani

Xia Tianzi je v gorah Tibeta Ziveci nezni velikan, ki si na vsak

nacin Zeli videti morje. Tudi njegov oce je odsel, da bi videl mor-

je, zato tudi v njegovem srcu tli goreca zelja, da bi videl morje od
blizu, hkrati pa poiskal oceta, ki se s svojega popotovanja nikoli ni

vrnil. Ko prejme znamenje, ki mu ga je napovedal slepi modrec, se
odpravi na pot. Na poti ga doletijo mnoge nevsecnosti, ki preizkusajo njegovo
modrost in pogum, a domov se vrne srecen in izpopolnjen. (PP)

VZGOJITEL]JI, UCITELJI IN STARSI

Knjige so navedene v poglavju Dejavnosti za strokovne delavce v razdelku 4.14 Indi-

vidualno poglobljeno branje in razmislek o prebranem na strani 59. Predlagamo,
da med knjigami za otroke in ucence izberete kaksno, ki ima oznako primerno za
druzinsko branje / za pogovore o knjigah. Posebej priporo¢amo:

Hoffman, Mary: Velika knjiga o Custvih.
Kos, Gaja: Junaki z ladje Argo.

Palacio, R. J.: Cudo.

Zupan, Vitomil: Potovanje v tisocera mesta.
Hearn, Julie: Cudak Rowan.

Kodri¢, Neli: Solze so za luzerije.

Preglejte Se seznam literature in virov na koncu priro¢nika.

NEKN]JIZNI VIRI

Med neknjizne vire uvrs¢amo vse publikacije, ki za ogled zahtevajo tehnologijo, so
elektronski viri.

Otroski in mladinski program RTV SLO

je dostopen v Zivo v ¢asu predvajanja ali pa v arhivu na multimedijskem predva-
jalniku MMC RTV Slovenija (www.rtvslo.si — avdio/video) na portalu Bansi. Sem
uvrscamo kvalitetne risanke, sinhronizirane v slovenscino, ter serije izobraze-
valnih oddaj. V arhivu najdete tudi radijske oddaje za otroke, med njimi klasiko,
Lahko no¢, otroci! in radijske igre za otroke (Decek Jarbol).

TV programi, kot je na RTV SLO 1 Film tedna, Kinoteka, Intervju.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA



Filmi, ki jih predvajajo v Kinobalonu / umetniskih kinematografih po Sloveniji

Kinobalon je doma v ljubljanskem mestnem kinu Kinodvor. Druzinam in Solskim

skupinam skozi vse leto prinasa izbor kakovostnih animiranih, dokumentarnih in

igranih filmov. Pripravlja tudi delavnice in pogovore. Na spletni strani so brez-

placno dostopna pedagoska gradiva in knjiZice za otroke. Tudi v Solskem letu

2016/17 se nadaljuje Nacionalni filmsko-vzgojni program, ki ga vodi Art kino

mreZa Slovenije.

Spletne strani:

- http://www.kinodvor.org/kinobalon/

- http://www.kinodvor.org/media/katalog_web.pdf

- http://www.kinodvor.org/kinobalon/solski-kinobalon/seznam-vseh-filmov-
-ki-so-na-voljo-za-ogled

- http://www.kinodvor.org/kinobalon/gradiva-za-ucitelje-in-starse/

- http://artkinomreza.si/akms-zemljevid/

Videoposnetki (risanke in filmi na DVD, Blu-ray in drugih nosilcih):

Na DVD-jih Zalozba RTV Slovenija izdaja risanke, razli¢ne zalozbe pa nekatere

filme, ki jih pred tem predvajajo v Art kino mrezi. Za Solsko rabo je potrebno

pridobiti soglasje lastnika avtorskih pravic za predvajanje.

Svetovni splet

Na spletu so dostopne zelo razli¢ne vsebine od risank, filmov do predavanj,

nagovorov ali dokumentarnih video-posnetkov. Preglejte poglavja prirocnika,

ki predstavljajo posnetke, kot so 7.12 Video nagovarja na str. 94 ali pa sami

raziskujte.

Francek in nevihta. Franklin. 3. sezona, 12. epizoda. http://www.napovednik.
com/tv11111956_francek_franklin_3_sezona_12_del
https://www.youtube.com/watch?v=0YhqrX8hiUI

Priporo¢amo tudi branje slikanice:

Bourgeois, Paulette: Francek in nevihta.

Ljubljana: Tehniska zalozba Slovenije, 2013. (Franckove klasi¢ne zgodbice), 30
str.

| C | B- stopnja | DOBRO, knjiga je del nanizanke, po animirani predlogi,

Kar Francek najde, obdrzi.

Francek. 11 [Videoposnetek]. - Ljubljana : Tehniska zalozba Slovenije : RTV Slo-
venija, [p 2007]. - 1 video DVD (ca. 33 min) : barve, zvok

Sinhronizirano v slov. - Produkcija: Nelvana. - 1z8lo skupaj s knjigo: Francek sadi
drevo. - Vsebuje: Francek vozi kolo ; Franc¢kova trdnjava ; Kar Francek najde,
obdrzi.


http://www.kinodvor.org/kinobalon/
http://www.kinodvor.org/media/katalog_web.pdf
http://www.kinodvor.org/kinobalon/solski-kinobalon/seznam-vseh-filmov-ki-so-na-voljo-za-ogled
http://www.kinodvor.org/kinobalon/solski-kinobalon/seznam-vseh-filmov-ki-so-na-voljo-za-ogled
http://www.kinodvor.org/kinobalon/gradiva-za-ucitelje-in-starse/
http://artkinomreza.si/akms-zemljevid/
http://www.napovednik.com/tv11111956_francek_franklin_3_sezona_12_del
http://www.napovednik.com/tv11111956_francek_franklin_3_sezona_12_del
http://www.napovednik.com/tv11111956_francek_franklin_3_sezona_12_del
https://www.youtube.com/watch?v=0YhqrX8hiUI

Charlie in Lola. [Videoposnetek] - Ljubljana : Video art, [2010], p 2005. - 8 video
DVD-jev : barve, zvok (stereo 2.0)

Priporo¢amo tudi branje slikanice:

Child, Lauren: Za Solo sem absolutno Se premajhna.

Prev. Helena Kralji¢. Ilustr. Lauren Child. Jezero: Morfem, 2013, 32 str.

| C | B- stopnja | ZELO DOBRO, knjiga je del nanizanke, tipografija razli¢na

| bratje, deklice, namisljeni prijatelji, prvi Solski dan, strah, Sola

Renner, Benjamin, Patar, Vincent, Aubier, Stéphane: Ernest in Celestina

Ernest et Célestine, Francija / Belgija / Luksemburg, 2012, 79 minut. DVD: Vojnik:
Fivia, 2013

B-stopnija | ODLICNO

Ali sta medved in miska lahko prijatelja? Vsi pravijo, da to ni mogoce, a v ani-
miranem filmu Ernest in Celestina se glavna junaka ne uklonita in dokazeta, da
vsak lahko sledi svojim sanjam, Ce je le dovolj vztrajen in pogumen. Pripoved o
njunem prijateljstvu je vizualno zelo izvirna. VVe¢ lahko preberete v pedagoskem
gradivu Kinodvora: http://www.kinodvor.org/media/ernest-in-celestina_pg.pdf
Priporo¢amo tudi branje slikanice:

Vincent, Gabrielle: Ernest in Tinka sta izgubila Simona.

Prev. Ana Baric. Ilustr. Gabrielle Vincent. Ljubljana: Sanje, 2013. (Sanjska knjigi-
ca), 25 str.

| C | B- stopnja | ZELO DOBRO

dobrota, igrace, medvedi, misi, prijateljstvo, vrednote, Zivali v domisljiji
Anderson, Stephen, Hall, Don: Medved Pu

Winnie the Pooh, ZDA, 2011, 60 minut. DVD: Ljubljana : Continental film, 2013

B - stopnja | ODLICNO

teljska pomot, solidarnost, pogum

Hand, David D. idr.: Bambi

Bambi, ZDA, 1942, 70 minut. DVD: Ljubljana : Continental film, 2011

B - stopnja | ODLICNO

pravljice, prijateljstvo, druzina, pogum

Cudoviti risani animirani film, peti iz studia Walt Disney. Klasi¢na zgodba z
izvirno likovno zasnovo ter izjemno kakovostno animacijo, v kateri prepoznamo
vrhunsko izvedbo gibanja likov.


http://www.kinodvor.org/media/ernest-in-celestina_pg.pdf

Freitag, Hayo: Trije razbojniki

Die drei Rauber, Nem¢ija, 2007, 75 minut. DVD: Vojnik : Fivia, 2010

B - stopnja | ODLICNO

knjizevnost in film, klasi¢ne slikanice, prijateljstvo, ki nadomes¢a druzino, osa-
mljenost, strah in pogum

Po smrti starSev naj bi mala Fanci odsla v sirotiSnico, ki jo vodi zlobna teta.
Kocijo, v kateri potuje deklica, sredi temnega gozda napadejo trije razbojniki.
Neustrasna, bistra Fanci je nad napadalci povsem ocarana in se takoj domisli,
kako bi se z njihovo pomocjo izognila sirotisnici.

Film je narejen po klasicni slikanici Ungerer, Tomi: Trije razbojniki. Ilustr. Tomi
Ungerer. Prev. Tatjana Cestnik. Ljubljana : Mladinska knjiga, 2010, 37 str. Pripo-
ro€amo jo v branje Ze pred ogledom filma.

Gale, Joze: Kekec

Slovenija (Jugoslavija), 1951, 92 minut. DVD: Ljubljana : Filmski sklad Republike
Slovenije-javni sklad, 2010

1. stopnja | ODLICNO

Kekéeve prigode v slikanicah in Vandotovih zgodbah, knjiga in film, strah in
pogum, prijateljstvo, Zivljenje otrok nekoc in danes

To je prvi del filmske trilogije o Kekcu. Na zgoscenkah sta dostopna tudi druga
dva, ki ju prav tako priporo¢amo.

Lindberg, Maria: Mumini lovijo komet

Muumi ja punainen pyrstétahti, Finska, 2010, 75 minut. DVD: Ljubljana : Conti-
nental film, 2012

B — stopnja | ZELO DOBRO

telesa, strah in pogum, prijateljstvo

Knjige o muminih pisateljice Tove Jansson si lahko sposodimo v knjiZnici in jih
pred ogledom filma predstavimo otrokom. Vec v Kinodvorovem gradivu za uci-
telje in starse: http://www.kinodvor.org/media/mumini_lovijo_komet_pg.pdf
Sharpsteen, Ben, idr.: Dumbo

Dumbo, ZDA, 1941, 64 minut. DVD: Ljubljana : Continental film, 2010

B — stopnja | ZELO DOBRO

drugacen videz, Zivljenje v cirkusu, vztrajnost



Uthaug, Roar in Launing, Katarina: Carobno srebro

Julenatt i Blafjell, Norveska, 2009, 84 minut. DVD: Crni Vrh nad Idrijo : Demiurg,
2011

1. stopnja | ODLICNO

ljudsko pripovednistvo, knjizevnost in film, pravljicni liki, prijateljstvo, strah in
pogum

Igrani film Carobno srebro ponuja obilico izhodi$¢ za pogovor in delo z otroki.

V gradivu za ucitelje in starSe, ki ga je izdal Kinodvor, boste lahko prebrali vec
o filmu, o Skratih v ljudskem izroCilo (dr. Monika Kropej), nasli pa boste tudi
izhodis¢a za pogovor razredu, skupini (Barbara Hanus). Brezplacno je dostopno
na spletni strani: http://www.kinodvor.org/media/carobno_srebro_pg.pdf
Kinodvor je pripravil tudi knjiZico za otroke Carobno srebro, prav tako je dosto-
pna na spletni strani: http://www.kinodvor.org/media/carobno_srebro_web.pdf

2. TRILET]E

DVD ALI ART KINO

Monféry, Dominique: Hisa pravljic

Kérity, la maison des contes, Francija / Italija, 2009, 76 minut. DVD: Ljubljana :
Drustvo 2 koluta, 2013

B - stopnja | ODLICNO

klasic¢ne pravljice, pravljicni junaki, ucenje branja, knjige, skrivnosti, pogum

V animiranem filmu HiSa pravljic oZivijo znani pravlji¢ni junaki: Alica, Ostrzek,
Pepelka, Rdeca kapica ... Njihovo Zivijenje je ogroZeno in resi jih lahko le sede-
mletni Natan. Natan mora prebrati ¢arobni urok, on pa ne zna brati. Kinodvor je
izdal gradivo za ucitelje in starse Hisa pravljic. V njem so predstavljeni pogovori
in dejavnosti, ki v vrtcu, Soli in doma spodbudijo poglobljeno doZivljanje vec-
plastne zgodbe. Dostopen je na povezavi: http://www.kinodvor.org/media/hisa.
pravljic_pg.pdf

Ob filmu priporo¢amo branje slikanice Hisa pravljic: Le Ray, Anik. Ilustr. Rébe-
cca Dautremer. Prev. Visnja Ficor. Ljubljana: 2012.

DELOVNO GRADIVO ZA MODUL INTEGRITETA



3. TRILET]E
DVD ALI ART KINO

= Andresen, Arild: Vratar Liverpoola
Keeper'n til Liverpool, Norveska, 2010, 85 minut. DVD: Crni vrh nad Idrijo : De-
miurg, 2012
2. stopnja | ODLICNO
odrascanje, prijateljstvo in zaljubljenost, vrstniSko nasilje, zascitniski starsi,
zbirateljstvo, Sport
Inteligentna najstniska komedija, ki pogoste teme mladinskih filmov — ljubezen,
Cudni starsi, odnosi v Soli ... nadgrajuje s sveZim pristopom, posrecenimi liki,
dobro igro in domisljenim humorjem. Kinodvorovo pedagosko gradivo anali-
zira film in ponuja Stevilna izhodis¢a za pogovore o iskrenosti / neiskrenosti v
odnosih, strahu in pogumu, nogometu, nadlegovanju in izkoris¢anju v Solskih
odnosih ter mnogih drugih temah, ki se jih film dotika: http://www.kinodvor.
org/media/vratar_liverpoola_pg.pdf
Objavljena je tudi knjiZzica za mlade gledalce:
http://www.kinodvor.org/media/vratar-web.pdf

= Csupo, Gabor: Beli konjicek.
The Secret of Moonacre, Velika Britanija / Francija / Madzarska, 2008, 105 min,
anglescina,
po istoimenskem romanu Elizabeth Goudge, prosto dostopen na: https://www.
youtube.com/watch?v=ocpysjGsHTY

= Vaughn, Matthew : Zvezdni prah.
Stardust, ZDA, 2007, 2 uri 7 min, angle$¢ina, po istoimenskem romanu Neil
Gaiman. Skofljica : BLITZ film & video distribution, 2008. - 1 video DVD. Moznost
podnaslavljanja v slov., hrv. itd. - MoZnost sinhronizacije v madz. itd.

VZGOJITEL]JI, UCITEL]JI IN STARSI
DVD ALI ART KINO

= Bertolucci, Bernardo: Jaz in ti.
To et te, Italija, 2012, 93 min, italjanscina, 1 video DVD
po istoimenskem romanu Niccoldja Ammanitija. - Podnapisi v angl. -
Predstavitev : http://www.imdb.com/title/tt1801061/?ref_=nv_sr_1
= Breceljnik, Jure: Preckanje Islandije.
Crossing Iceland, Slovenija / Islandija, 2016, 52 min, franco3¢ina, islandscina,
slovenski podnapisi
https://www.youtube.com/watch?v=TWecqAzOVL4
Dokumentarec bo na sporedu Art kinov v sezoni 2016/17.

INSTITUT ZA ETIKO IN VREDNOTE ]OiE TRONTEL]


http://www.kinodvor.org/media/vratar_liverpoola_pg.pdf
http://www.kinodvor.org/media/vratar_liverpoola_pg.pdf
http://www.kinodvor.org/media/vratar_liverpoola_pg.pdf
http://www.kinodvor.org/media/vratar-web.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ocpysjGsHTY
https://www.youtube.com/watch?v=ocpysjGsHTY
https://www.youtube.com/watch?v=TWecqAzOVL4

10.3

Morath, Pierre: Maraton!

Free to Run, Svica / Francija / Belgija, 2016, 100 min, francoscina, anglescina

Od newyorskih avenij do gorskih poti v Svicarskih Alpah, od Sao Paola do Pari-
za, Pekinga ali Sydneyja. Po svetu danes tece na milijone ljudi, moski in Zenske,
vrhunski atleti in rekreativci. Toda nekoc, pred petdesetimi leti, je bila zgodba
precej drugacna. Tek je bil izklju¢no privilegij moskih. Odvijal se je lahko le na
stadionih, kjer so dolgo veljala stroga, nazadnjaska pravila. Pravico do teka si
je bilo treba priboriti.

Predstavitev: https://www.youtube.com/watch?v=2Rvr-5tQ6YU

Premiera na evropski art kino dan, nedelja, 9. oktobra 2016.

Yoon Ga-eun: Najin svet.

»Nisem Zelela posneti zgodbe o vrstniskem nasilju, temvec o odnosih med pri-
jateljicami. Ti odnosi so lahko zelo zapleteni. Sun moéno hrepeni po tem, da bi
imela prijateljico, vendar nima potrebnih druZabnih spretnosti — je srameZljiva
in preprosto ni dovolj pogumna, da bi si nasla druzbo. In tako postane samotar-
ka. V filmu je tudi nekaj vrstniskega nasilja, vendar do njega ne prihaja zaradi
zlobe ali naklepa. Za njim ni nekega vecjega nacrta. Sunina glavna sovraznica
Bora je na primer odli¢njakinja pod velikim pritiskom, in ne zlobna posast. Tako
kot vsi se rada druZi s priljubljenimi otroki, ne z zgubami ali odrinjenci, kot je
Sun. To je nekaj povsem obicajnega.<«

IzobraZevanje za strokovne delavce / strokovno srecanje ob filmu Najin svet bo v
ponedeljek, 26. septembra 2016, ob 13:30, v Kinodvoru.

INSTITUCIJE IN KRA]I

MESTNI KINO KINODVOR

prikazovanje kakovostne svetovne filmske produkcije;

kakovostna in raznovrstna filmska ponudba ter program za otroke in mlade (Ki-
nobalon, dopoldanski Solski Kinobalon, Kinotrip);

festivalsko sredisce (LIFFe, Animateka, Festival dokumentarnega filma, Kino
Otok, Mesto Zensk, Bobri, IFFR Live ...);

druzabno srecevalisce (Filmska srecanja ob kavi);

soustanovitelj Art kino mreze Slovenije, zdruzenja kinematografov in prikazoval-
cev kakovostnega in umetniskega filma Slovenije.

http://www.kinodvor.org/

ART KINO MREZA SLOVENI]JE

http://artkinomreza.si/akms-zemljevid/
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O INSTITUTU ZA ETIKO

Institut za etiko in vrednote Joze Trontelj, kratko INSTITUT ZA ETIKO, je bil usta-
novljen decembra 2012. S soglasno podporo ¢lanstva ga je soustanovila Slovenska
akademija znanosti in umetnosti kot odziv na nezadovoljive razmere v nasi drzavi,
druzbi in Sirsi skupnosti.

Institut za etiko je ustanova civilne druzbe. Njegov temeljni namen je Sirjenje in po-
glabljanje zavesti o pomenu etike in vrednot za boljSo prihodnost na vseh pomemb-
nih podrocjih posameznikovega in druzbenega Zivljenja. Izhajamo iz spoznanja, da je
stabilna druzba prihodnosti mozna le kot druzba znanja in vrednot, in iz ugotovitve,
da danasniji svet kriticno odstopa od splo$no priznanih eti¢nih standardov. Predvsem
bomo skusali prispevati h kulturi znanja, vrednot in etike na podrocju vzgoje in
izobraZevanja od predsolske ravni do univerze. Na$ namen je ponuditi u€iteljem in
vzgojiteljem pa tudi starSem podporo k Ze obstojecim prizadevanjem, da se okrepi
njihova vzgojna vloga pri posredovanju univerzalnih vrednot otrokom in mladostni-
kom. Ta podpora temelji na vedah o razvoju mozganov in duSevnih dejavnosti pa tudi
na vedi o vrednotah. Po eni strani uveljavlja spoStovanje ¢lovekovega dostojanstva
in clovekovih pravic, tolerantnost do drugacnosti in sozitje razli¢nih kultur, po drugi
pa se skrbno izogiba ideoloskim delitvam.

Pri uveljavljanju eti¢nega razmisljanja in vedenja si Zzelimo sodelovati tudi z drugimi
dejavniki v druzbi, ki si prizadevajo za iste cilje — od drzavnih ustanov do gospodar-
skih organizacij in ustanov civilne druzbe — v stikih pa smo tudi s tujimi institucijami
in z mednarodnimi odbori za etiko, na primer pri Svetu Evrope, Unescu in Allei — or-
ganizaciji vseh evropskih akademij.

Institut za etiko se opira na vedo o temeljnih civilizacijskih in humanisti¢nih vredno-
tah, ki pomenijo podlago za pozitiven razvoj posameznika in skupnosti. To so eticne
vrednote, znacajske vrline in lastnosti, ki vodijo v eti¢no in moralno ravnanje. Od
sprejetja eticnih vrednot je odvisno, kako bomo uporabljali znanje, ki je neobhodno
za nas$ obstoj in za prezivetje. Najhujsi in najusodnejsi problemi ¢lovestva so pove-
zani z odpovedovanjem na tem podrocju, z neupostevanjem in krSenjem vrednot,
¢lovekovih pravic, morale in etike. V sodobnem razvitem svetu se je Ze v znatni meri
uveljavilo spoznanje, da si stabilne druzbe prihodnosti ni mogoce zamisliti brez bi-
stveno vecjega uveljavljanja vrednot, morale in etike. Poznavanje vrednot in eti¢nih
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nacel seveda ne zadostuje, potrebno je njihovo sprejetje in udejanjanje v Zivljenju
posameznikov in druzbe.

Le na tem pa lahko temelji dobro in praviéno gospodarjenje z naravnimi in ¢loveskimi
viri, dobrohotnost in prijaznost med ljudmi, empatija in solidarnost z [judmi v potrebi
in stiski, dobro medgeneracijsko sodelovanje. Kot lahko na kratko povzamemo
Aristotela, Kanta in Fromma v enem stavku, je eticni cilj dobro Zivljenje z drugimi in
za druge v pravicnem redu. Ta cilj je priblizevanje k ¢loveski sreci in vreden je tudi
najvecjega skupnega truda.

KONTAKTNI PODATKI:

INSTITUT ZA ETIKO

Institut za etiko in vrednote JoZe Trontelj
Dalmatinova 10

1000 Ljubljana

Telefon: 05 905 23 91

Elektronski naslov: info@iev.si

Spletna stran: www.iev.si

KONTAKT ZA PROGRAM ETIKA IN VREDNOTE V IZOBRAZEVAN]UZ

Danilo Kozoderc, danilo.kozoderc@iev.si
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